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CAPITULO |
NOCOES INTRODUTORIAS

Art. 1°. O Nucleo de Acompanhamento Discente (NAD) € uma central de apoio
gue tem por premissa acompanhar o discente em conformidade com as diversas
atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacdo da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana, contribuindo para a melhoria do processo de
aprendizagem e a interagdo entre a formagédo académica com o mundo do

trabalho e a realidade social.

Paragrafo Unico: o NAD também fard o acolhimento do ingressante,
acompanhando-o no decorrer do primeiro ano letivo, bem como dos demais em
caso de necessidade, seja nos cursos de graduacdo presencial ou na

modalidade a distancia.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2°. O NAD tem por finalidade, a partir de suas atividades, planejar de forma
diagnéstica, por meio de intervencdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no processo de aprendizagem, focando o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, com base no perfil do
ingressante e do egresso de cada um dos cursos de graduacéo da Faculdade

de Ensino Superior do Centro do Parana, seja ele presencial ou a distancia.

Paragrafo Unico: O NAD devera manter o didlogo e trabalhar em consonancia

com seguintes orgdos da Instituicao:
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a) Com o Nucleo de Acessibilidade (NAU) quando necesséario fazer
adaptacdes a estudantes com necessidades, bem como aprimorar a
Instituicdo para Auxiliar na reducédo de barreiras estruturais, atitudinais,
metodoldgicas, tecnoldgicas-digitais, programéticas, pedagdgicas e de
comunicacao, de acordo com as normas da ABNT — NBR 9050/2004, bem
como o recomendado nas orientacdes legais de ordem federal;

b) Com a Secretaria Académica para que se mantenha informado sobre a
situacdo administrativa dos académicos para acompanha-los e auxilia-los
no que for necessario;

c) Com as Coordenacdes de Curso, para que possa auxilia-las e apresentar
os relatorios sobre os acompanhados dos académicos;

d) Com a Coordenacdo Académica para, tracar objetivos, metas e planos de
acOes para o acompanhamento dos estudantes;

e) Centro de Apoio Académico (CAA), para garantia de acessibilidade
pedagogica, atitudinal e das Comunicacfes, quando necessario apoio
pedagdgico e/ou psicoldgico, indicar acompanhamento do centro de apoio
académico, com o objetivo principal de buscar garantias/condigbes para
que a/o estudante alcance autonomia para o desenvolvimento das
atividades académicas. Ao longo desse processo, cada estudante pode
receber atendimento psicopedagdgico, psicolégico, acompanhamento de
monitoria docente, ajuste de estrutura e adaptacéo de materiais, conforme
sua necessidade.

f) Com o Setor Financeiro, para que possa orientar e apresentar solucées

as questodes financeiras dos académicos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 3°. O NAD sera composto por professores e funcionarios técnico-

administrativos, mantendo a seguinte composi¢ao:

a) Coordenador Geral com experiéncia em Acessibilidade Pedagdgica e
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b)

c)
d)

e)
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Atitudinal, membro da Central do Académico, designados pela Dire¢cao
Geral. Tém por finalidade estruturar, implementar e coordenar acdes que
dardo consisténcia ao Nucleo de Acompanhamento Discente.
Coordenador Adjunto com experiéncia em Acessibilidade Pedagdgica e
Atitudinal, membro da Central do Académico, designados pela Direcao
Geral. Tém por finalidade estruturar, implementar e coordenar acdes que
dardo consisténcia ao Nucleo de Acompanhamento Discente.
Conselheiros;

Psicéloga(o);

Técnico-administrativos.

Paragrafo Unico: O NAD sera coordenado pela Central do Académico, com a

supervisao direta da Coordenacao Académica da Instituicao.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. O NAD tera como objetivos:

a)

b)

Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento, e recuperacdo da
aprendizagem, oferecendo condicfes para aprendizagens significativas;

Acompanhar os académicos ao longo da graduacgéo, assistindo-os em
suas duvidas e ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal,
social e cultural essenciais a formacdo deste futuro profissional,
possibilitando-lhe uma participacao efetiva na melhoria da qualidade de
ensino, focando a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias e
habilidades;

Desenvolver mecanismos de acolhimento e acompanhamento do
ingresso, a partir do perfil do ingresso de cada curso de graduacao da
Instituicéo;



d)

f)

g)

h)

)

K)
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Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos,
por meio do estimulo a canalizacdo desse diferencial em monitorias de
ensino;

Identificar e minimizar os problemas de ordem psicologica, pedagogica ou
psicopedagodgica que interfiram na aprendizagem, por meio de acdes de
aconselhamento, espacos para reflexao e debate e encaminhamento para
clinicas, se for o caso;

Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por
processo seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracdo ao
meio universitario;

Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, através de a¢bes especificas;
Disponibilizar servigos de orientacéo profissional e vocacional, através de
visitas, palestras, oficinas, aplicacdo e analise de testes vocacionais;
Contribuir com o atendimento e dar encaminhamento para o aluno
espectro autista. O aluno serd atendido em suas necessidades e
dificuldades referentes a sua vida escolar, a sua aprendizagem e
gualidade de relacionamento que mantém com seus pares na instituicao,
no trabalho e na familia;

Orientar os alunos concluintes de cursos de graduacgéo para insercéo no
mercado de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira,
orientacdes sobre a elaboracdo do Curriculum Vitae, preparacdo para
entrevista de emprego e outras atividades relacionadas as demandas dos
concluintes;

Colaborar com a manutencédo do clima de trabalho institucional, através
do cultivo da exceléncia das relacdes interpessoais;

Enfatizar a participacdo discente no processo de autoavaliacdo
institucional utilizando seus resultados como forma de articulagdo do

apoio que necessitam;

m) Fortalecer a interlocucédo e participacdo dos discentes com todos 0s

setores da Instituicao.
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CAPITULO V
DAS AREAS DE INTERVENCAO

Art. 5°. As orientagdes e aconselhamentos do NAD visam:

a) Orientacao aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo,
proporcionando o nivelamento e processos de acompanhamento do
discente nas atividades curriculares;

b) Acolher e orientar os ingressantes dos cursos de graduacao da Faculdade
de Ensino Superior do Centro do Parana;

c) Encaminhamento para profissionais e servicos especializados,
dependendo da situacdo apresentada;

d) Orientacdo relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal que
oferecam dificuldades de adaptacdo, motivacdo e organizacdo na
dimensédo académica e profissional;

e) Orientagdo aos encaminhamentos da Coordenacdo Académica,
Coordenacédo de Curso, Corpo Docente, Coordenacdo de Estagios e
Comisséo Prépria de Avaliacao (CPA);

f) Orientacdo as demandas relacionadas a profissdo e a formacao

profissional, com base no perfil do egresso.
Art. 6°. As orientacdes consistem em:

a) Apoio Psicologico;

b) Apoio Pedagdgico;

c) Apoio Psicopedagdgico;

d) Orientagao profissional e vocacional;

e) Orientacdo académica;

f) Adaptacao curricular em conjunto com o Nucleo de Acessibilidade;

g) Processos de nivelamento com base no acompanhamento curricular.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 7°. S&o atribuigdes do NAD:

a)

b)

Elaborar o Plano de Acdo semestral, tendo como base estrutural os
diferentes programas tematicos de apoio, em consonancia com as
atividades de cada curso de graduacéo da Instituic&o;

Realizar reuniées com as Coordenacdes de Curso e demais setores da
Instituicdo, tendo em vista o levantamento de alternativas de solucéo para
fragilidades discentes detectadas e as possibilidades de apoio do NAD;
Desenvolver as a¢des previstas para cada programa tematico de apoio
no Plano Semestral;

Realizar triagem e encaminhamento para as orientacfes previstas no
caput do Art. 6° deste Regimento Interno;

Elaborar relatério Semestral das acdes desenvolvidas pelo Nucleo.
Acompanhar os processos de nivelamento e adaptagédo curricular dos
cursos de graduacdo e pés-graduacdo, na modalidade presencial ou a

distancia.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O NAD funcionara durante os horérios de aula, sendo no periodo noturno,

para que possa atender as demandas apresentadas pela Instituicdo no periodo

em que os académicos estdo na Instituicao.

Paragrafo unico - O docente ou integrante do NAD que identificar a necessidade

de atendimento psicoldgico, pedagdgico, ou psicopedagogico em sala de aula,

ou no convivio social de algum académico, devera buscar a coordenacao do

NAD para preenchimento de uma ficha de identificacdo de problematica e
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encaminhamento para futura solicitacdo de comparecimento ao Nucleo para

atendimento.

Art. 9°. Os atendimentos realizados pelo NAD visam a promover uma maior
adequacao do discente/docente ao processo pedagdgico e psicopedagogico em
suas vertentes emocionais, de aprendizagem, de ensino e de interacdo com 0s

demais participantes desta relacédo.

Art. 10°. Os atendimentos serdo registrados em formularios especificos
(prontuarios) para essa finalidade, resguardados o sigilo e privacidade das
informacdes prestadas pelo corpo docente e discente, especialmente no que se
refere as sessdes de aconselhamento e atendimento individual feitas pelos
profissionais de psicologia, conforme as normas e resolugdes do Profissional;

Art. 11. Ao final de cada semestre letivo, 0 NAD encaminhara a Coordenacao
Académica um relatério com a finalidade de sistematizar os dados de
atendimento e compor documento que relacione, qualitativa e quantitativamente,
as atividades exercidas pelo NAD e que proponha acfes para melhorias na

comunidade académica.

Art. 12. Cabera aos profissionais que atuam no NAD, a responsabilidade pela
manutencdo do sigilo profissional quanto aos atendimentos e documentacéo,

observando-se 0s seguintes parametros:

a) Os relatdrios ndo deverao identificar os atendidos, em respeito ao sigilo
das sessfes, sendo relacionados apenas numericamente e de forma
ampla, os atendimentos individuais e em grupo;

b) Os prontuarios dos atendidos devem ser guardados em armarios
fechados e trancados, permitido o0 respectivo acesso somente aos

membros do NAD;
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c) E vedado aos discentes, docentes e corpo administrativo, inclusive aos
membros das Coordenacdes, a leitura dos prontuarios, de maneira a

preservar a integridade social e moral dos atendidos.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO NUCLEOO DE ACOMPANHAMENTO DO DISCENTE —
NAD

Art. 13. A avaliacao das acfes de apoio desenvolvidas pelo NAD sera realizada
em conjunto com a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), visando, sempre,

propor acdes de melhoria para o apoio discente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Nucleo
de Apoio ao Discente da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana,

ouvindo a Coordenacédo Académica da Instituicao.
Art. 15. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Superior Universitario (CONSU), revogadas as disposicoes em

contrario.

Pitanga, 15 de junho de 2020.

Prof2. Jane Silva Buhrer Tagques
DIRETORA GERAL



