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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana € um documento tedérico-pratico de referéncia
para a avaliacdo do trabalho de dirigentes, coordenadores, educadores e
funcionarios da instituicdo escolar ou do curso, com funcdo avaliadora da
pratica educativa do curso.

Este Projeto Pedagdgico € o resultado de um processo de dialogo entre
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovado pelo
Colegiado de Curso, Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)
e Conselho Superior (CONSU), como define o Regimento Interno da Instituicao,
contemplando as habilidades e competéncias a serem desenvolvidas para a
formacdo de um Pedagogo com perfil capaz de intervir na realidade, e de
consolidar os principios e objetivos educacionais da Faculdade. Ainda o Projeto
Pedagdgico define a identidade educativa, formativa e distintiva da instituicao
e do curso, explicitando a politica educacional que é desenvolvida, definindo
um conjunto de orientacdes estratégicas para a pratica pedagoégica. Assim, a
concepcao de Projeto Pedagogico, aqui posta, € de entendé-lo como elemento
articulador das acdes da pratica pedagdgica do curso, uma expressao possivel
do curriculo do curso, que € construido todos os dias.

A elaboracdo deste Projeto Pedagoégico de Curso — PPC e a
composigdo curricular foram fundamentadas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, nas Diretrizes Curriculares e nas recomendacdes contidas no
RESOLUCAO CNE/CES N° 09, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004, acatando &
Resolucdo CNE/ CES n° 02/2007, respeitando as alteracfes contidas nas
RESOLUQAO CNE/CES N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006, e atendendo a
Resolucdo n® 7, de 18 de dezembro de 2018 (CNE/CES 7/2018), considerando
0 necessario equilibrio de carga horaria na oferta das disciplinas basicas,
fundamentais e profissionalizantes.de forma a propor diretrizes para o curso de
Pedagogia, em consonancia com o PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional e com o PPl — Projeto Pedagdgico Institucional, bem como
respeitando os Regimentos e Regulamentos Interno da IES.

Dessa forma, o Projeto Pedagdgico contém as politicas de ensino para

a educacdo das relagbes étnico-raciais, de educacdo ambiental e



desenvolvimento sustentavel; da educacdo em Direitos Humanos e a politica
de acessibilidade pedagdgica e atitudinal conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais, a legislacao pertinente e os objetivos e metas constantes neste PDI
da Instituicdo, onde a educacdo ambiental permeia as praticas docentes, de
forma transversal, mediante temas relacionados ao meio econdmico,
ambiental, social e a sustentabilidade. Da mesma forma, a Educacdo em
Direitos Humanos, de modo transversal e interdisciplinar, integra a concepgéo
e praticas pedagogicas.

Outra dimensao incluida nas concepc¢des curriculares é a educacao
das relagbes étnico-raciais, visando a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que conscientizem
os cidadaos quanto a pluralidade étnico-racial e ao respeito aos direitos legais
e valorizacdo de identidade, na busca da construcdo de uma sociedade
democratica.

As estruturas curriculares integradas estéo baseadas na concepc¢ao de
gue a teoria e a pratica sdo indissociaveis, e que formacédo tedrica dos
conhecimentos gerais e profissionais deve estar integrada ao cotidiano, as
atividades praticas e concretas e, fundamentalmente, ao exercicio da
cidadania, levando em consideracdo os conhecimentos técnicos, a cultura, as
experiéncias de vida fundamentadas nos valores de cooperacao, solidariedade
e responsabilidade. Entende-se também que os conhecimentos técnicos nao
podem estar separados da formacao geral e humanistica.

Portanto, o projeto apresentado € uma proposta de trabalho integrado
gue descreve um conjunto de competéncias a serem desenvolvidas por todos
e todas que compdem este corpo académico, através de uma forma estruturada
de organizacéo, baseada em referenciais a elas associados e a metodologia
adotada.

A elaboragdo e constante transformagcdao deste PPC conta com a
participacdo do corpo discente, docente e técnico administrativo, objetivando a
construgdo de um projeto que propicie incorporar ciéncia e técnica a

participacgédo social do profissional agronomo membro da sociedade.
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1. DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

11 IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA (E- MEC)

Cdédigo da 1677

Mantenedora:
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CNPJ:

Raz&o Social:
Categoria
Administrativa:
CEP:

UF:

Bairro:
Complemento:
Telefone(s):

E-mail:

73.206.468/0001-00
UB UCP EDUCACIONAL S.A.
Pessoa Juridica de Direito Privado (S.A.)

85200-000 Caixa Postal: 14

PR Municipio Pitanga

Linha Cantu Endereco: Av. Universitaria
Linha Canta N° s/n

(42) 3646 5555 Fax:

direcao@ucpparana.edu.br

1.2

IDENTIFICACAO DA MANTIDA (E- MEC)

Cdédigo da Mantida:
Nome:

Categoria
Administrativa:
CEP:

UF:

Bairro:
Complemento:
Telefone(s):

E-mail:

2582

Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP)
Faculdade

85200-000 Caixa Postal: 14

PR Municipio Pitanga

Linha Cantu Endereco: Av. Universitaria
Linha Canta N° s/n

(42) 3646 5555 Fax:

direcao@ucpparana.edu.br

1.3

HISTORICO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP, mantida

pela UB UCP Educacional S.A., é instituicdo de ensino superior particular,

integrante do Sistema Federal de Ensino, com sede, foro e jurisdicéo na cidade

de Pitanga/PR.
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A partir deste planejamento e compromissos assumidos, a Faculdade de
Ensino Superior do Centro do Parana — UCP - definiu sua politica de trabalho
em consonancia com as necessidades e expectativas gerais da sociedade local
e em interface permanente com o mercado global.

Entendendo que é papel de uma boa educacéo, preparar individuos para
compreender os impactos das novas tecnologias na cultura através da
concepcao de sociedade como um processo complexo e inacabado, onde
valores e paradigmas estdo sendo permanentemente questionada, a instituicdo
promove uma politica de graduacéo teoricamente rigorosa, sélida e articulada
organicamente a um projeto de sociedade e de educacéao.

Tomando como base o ensino de qualidade e os projetos desenvolvidos
junto a comunidade mais carente da regido, procura-se promover a criacao e a
execucado de atividades académicas, onde os conhecimentos e as atitudes
essenciais a formag¢do humana e profissional sejam considerados. Os projetos
pedagdgicos da Instituicdo sdo configurados num conjunto de principios que
expressam a missdo de servir como elemento de desenvolvimento e
construcdo do saber, criando alternativas de solucbes para os problemas
postos pela sociedade.

Essas diretrizes norteadoras requerem acbes que atendam as
expectativas da sociedade e sejam adaptadas as realidades regionais. Diante
disto, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP), no decorrer
dos anos de atividades académicas, propds e cumpriu todas as edi¢des do
Plano de Desenvolvimento Institucional apresentados.

Quanto a ordem cronoldgica dos cursos ofertados, a Faculdade de
Ensino Superior do Centro do Parana deu inicio as atividades em 2002 com 0s
cursos de Licenciatura em Letras — Portugués/Inglés, Direito, Administracéo —
Comércio Exterior e Sistemas de Informacdo, a época esteve instalada na
Avenida Manoel Ribas, n® 250 - centro, no Colégio Estadual Tiradentes, em
Pitanga/PR.

Em 2003, mudou suas instalacdes para sede propria, inaugurando o
Campus Julio Podolan, a época com mais de 2.200m2 de area construida,
situado na Avenida Universitaria s/n., Linha Cantu, Pitanga, PR.

A partir do inicio de 2004, passou a ofertar os cursos de Licenciatura em

Fisica e Servico Social. No primeiro semestre de 2005, passou também a
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ofertar o curso de Licenciatura em Educacao Fisica e, no segundo semestre de
2005, lancou o curso de Tecnologia em Gestdo de Agronegadcio.

Em 2013 passou a ofertar os cursos de Bacharelado em Educagéo
Fisica, Pedagogia e Tecndlogo em Gestéo da Tecnologia da Informacéo.

Em 2016 deu inicio as atividades do curso de Engenharia Agronémica e
de Medicina Veterinaria.

Atualmente a IES conta com mais de 6.000m? de &rea construida e
oferta 0s seguintes cursos: Administracdo, Direito, Educacdo Fisica
(licenciatura e bacharelado), Engenharia Agronémica, Medicina Veterinéaria e
Pedagogia e, os demais cursos estao extintos ou em processo de extingao.

Dessa forma, muito do que, quando de sua formacao, se configurava
apenas como um esforco visionario de alguns empreendedores e profissionais
atualmente ja se constitui como uma realidade palpavel. Isso no sentido de uma
estruturacdo baseada no profissionalismo e no crescimento planejado da
Instituicdo, tanto no que diz respeito aos cursos ofertados e alunos atendidos,
guanto no reconhecimento e clareza do papel da UCP no contexto em que esta

inserida.

14 FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DE CENTRO DO PARANA

O objetivo central da Faculdade UCP é formar profissionais com
intelecto qualificado, cujos conhecimentos e habilidades técnicas venham a
representar a vantagem competitiva necessaria aos profissionais da
contemporaneidade. Nesse sentido, a IES atenta para o desenvolvimento dos
trés pilares fundamentais da educacao superior - ensino, iniciagcdo a pesquisa
e extensédo - de modo a oportunizar aos seus académicos um ensino inovador,
desencadeador da pesquisa investigativa e também a vinculagao da instituicao
com a comunidade, no sentido de estreitar as relacdes entre seu quadro
docente e discente e a comunidade da cidade e da regido.

Para tanto, as estratégias utilizadas s&o: o incentivo a constante

atualizacdo e titulacdo dos docentes, o estimulo a iniciagdo a pesquisa

académica, atividades extracurriculares e a promocao de eventos de extensao
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de carater sociocultural com o objetivo de promover a integracdo da instituicao
com a comunidade.

A Faculdade UCP tem como premissa sua inser¢céo na comunidade de
Pitanga e regido por meio da qualidade de seus cursos e aplicacdo de seu
corpo docente em atividades de iniciagdo a pesquisa e extensdo, com
orientacdo dos esforcos para a construcdo de uma cidadania plena. A
Faculdade tem como objetivo o desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico das comunidades regionais, com especial atencdo para as
vocacoes proprias dos municipios atingidos pela acéo direta da IES.

A Faculdade UCP (Figura 1), possui como diferencial e exceléncia nos
cursos hoje em funcionamento, sete cursos de graduacdo: Administracao,
Direito, Engenharia Agronémica, Licenciatura em Educacdo Fisica,
Bacharelado em Educacéo Fisica, Medicina Veterinaria e Pedagogia.

O Corpo dirigente, docente e técnico administrativo da Faculdade UCP
concentra-se na busca permanente de qualidade no desempenho de suas
funcdes, com vistas a propor um projeto politico pedagdgico de curso, que
objetive qualidade na formacéo dos alunos e egressos e dos servicos prestados
a sociedade.

Destaca-se, 0 empenho e esforgco em propor uma estrutura curricular
do Curso de Engenharia Agronémica que atenda aos critérios de qualificacéo
estabelecidos pelo Ministério de Educacéo e Cultura e do Conselho Nacional
de Educacdo através da Resolucdo do CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR RESOLUCAO N° 1, DE 2
DE FEVEREIRO DE 2006, sendo que a realizacdo este curso baseia-se nao
somente na necessidade de Pitanga e Regido na formacdo de profissionais
ética e tecnicamente competentes, mas também na existéncia de cursos bases
j& em funcionamento na IES, permitindo assim a integragdo deste, com 0s
outros cursos, primando pela cooperacdo entre docentes, discentes e corpo
técnico administrativo o que j& serve de base para a construcdo do carater do

profissional em questao.
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Figura 1 — Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana
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Fonte: Os autores, 2019.

1.5  MISSAO INSTITUCIONAL

A missao representa o sentido de ser da organizacdo, a razdo maior
definida enquanto motivo de existéncia, e serve como critério geral de
orientacao das acdes institucionais. A Misséo da Faculdade de Ensino Superior

do Centro do Parana € formar profissionais competentes, éticos e

comprometidos com o melhoramento da realidade na qual estéo inseridos.

1.6 VISAO INSTITUCIONAL

A visdo representa uma situagcdo, ou estado, no que diz respeito ao
futuro desejado da organizacéo. Assim, dentre as questdes que perpassam a
visdo organizacional, destacam-se a identificacdo de como a organizacao
deverd ser vista no futuro, como as oportunidades se projetam, que imagem e
identidade se desejam construir e, por fim, como incorporar inovacdes
necessarias ao estado futuro da organizacao.
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A Faculdade UCP foi criada a partir de uma postura empreendedora de
profissionais que apostaram em um potencial até entdo ndo explorado, no que
diz respeito a possibilidade de modificar as condi¢bes sociais, econémicas e
culturais da regido central do Parana.

Enquanto instituicdo de ensino superior, a Faculdade UCP pretende ser
um instrumento que permita a articulagdo entre a comunidade regional e a
realidade em que esté inserida, por meio da constru¢cdo de uma postura critica
dos envolvidos nesse processo.

A visdo da Faculdade UCP se concentra em atuar como agente de
transformacao na regido central do Parana, promovendo seu desenvolvimento
por meio da disseminacgéo do conhecimento, no ensino, na iniciacao a pesquisa

e extensdo no contexto regional.

1.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

A Faculdade UCP, pauta-se na escolha dos cursos que oferece pelos
critérios da demanda social, representada pelas oportunidades de ocupacao
gue a Sociedade apresente e venha a apresentar aos profissionais a serem
formados, mas prioritariamente considera a real necessidade que a Sociedade
venha a ter do trabalho destes profissionais.

A IES obijetiva a formacéao de profissionais tecnicamente e politicamente
competentes para atuar nas diversas areas em que propde seus cursos, com
compreensao ampla, consistente e critica dos saberes que compdem as suas
profissbes. Busca forma-los com visdo humanistica e consciéncia da
importancia do papel social, politico, cultural e econdmico que lhes cabera
desempenhar em sua comunidade.

Diante do processo de reestruturacdo produtiva e de redefinicdo das
relacbes de trabalho, importa a IES formar profissionais que sejam, também,
agentes de transformacdo que compreendam a precedéncia da dignidade
humana sobre a produtividade, o consumo ou o lucro preocupando-se
principalmente com a migracao em crescente niumero dos pequenos produtores

do campo para a cidade, os quais abandonam ou relegam a segundo plano sua
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condicdo de pequenos produtores, tanto pela falta de investimentos, ou pela
falta de preparo técnico para que possam gerenciar suas propriedades, manter
a sanidade dos animais e cultivares, além de terem ciéncia da qualidade
daquilo que produzem para sua subsisténcia ou a correta comercializagao.

A IES entra nesse processo estendendo suas atividades de aula a
atividades de gerenciamento e formacdo de profissionais capacitados que
possam tornar mais produtivas com qualidade e custo razoavel das
propriedades dos considerados pequenos produtores, 0s quais muitas vezes
sao responsaveis por boa parte da producado local e nem sempre valorizados
por isso.

Os cursos oferecidos visam ainda, formar um profissional que alie a
compreensao dos fundamentos cientificos uma visdo global da sociedade
moderna em seu contexto atual e suas perspectivas de futuro. O perfil desejado
€, portanto, de um profissional atento as novas tecnologias que existem ou
venham a existir em suas areas de atuacdo e que sejam aplicaveis em nossa
regido, estando estes capacitados também para atuar em regides onde possam
desenvolver sua profissdo apés a graduacao tendo o preparo ético e intelectual
e o incentivo da IES para trabalhar com o titulo obtido.

Por fim, a formacdo dos profissionais deve envolver ndo apenas
competéncia técnica, mas também, solidos principios filoséficos e éticos. E a
ética, a reflexdo filoséfica, o senso de justica e responsabilidade social que
concede o carater humano a praxis, ao trabalho e ao agir profissional.

A Faculdade UCP, consciente de que a ética constitui a base da
responsabilidade social, exerce a gestdo educacional para tornar-se parte da
construcdo de uma sociedade sustentavel e justa. O estabelecimento de
padrbes éticos de relacionamento com docentes, discentes, funcionarios,
fornecedores, parceiros, comunidade, poder publico e com o0 meio ambiente é
meta prioritaria e esta expressa nos principios e valores da instituicdo.

Assim, desenvolve as seguintes politicas de Responsabilidade Social e
desenvolvimento de seus marcos legais:

v Fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia
administrativa e conduta ética;
v Producdo de informacdo sobre Responsabilidade  Social,

comprometendo a instituicdo perante a comunidade com este tema;
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Implantacdo e manutencao de politicas de Inclusdo Social;

v Conscientizagcdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade
Social, entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

v Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente de
trabalho, despertando assim sua conscientizacdo ambiental, sendo
estes elementos humanos que irdo difundir conhecimentos para essa
consciéncia ambiental;

v Intercambio com entidades nacionais e internacionais expressivas no
tema Responsabilidade Social e

v Respeitar e primar pelo bem estar animal em todas as suas vertentes
relacionadas ao ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao.

A Faculdade UCP, através do exercicio de sua responsabilidade social
busca constituir-se tanto um polo gerador de conhecimento quanto de
oportunidades de trabalho e qualificacdo académica e profissional, pautada na
triade de formacao de uma IES preocupada ndo somente com a formacao de
seu profissional, bem como, com o carater deste, por isso desenvolve trabalhos
continuos vinculados ao ensino, pesquisa e extensao.

Isto se da através dos projetos pedagdgicos, que formalizam uma
orientacdo e propiciam aos académicos o desenvolvimento de atitudes com
relacdo a responsabilidade social. Com isso, busca assegurar a transferéncia

de conhecimentos para o desenvolvimento regional e nacional.



DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1  POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO E DIRETRIZES
PEDAGOGICAS GERAIS DA INSTITUICAO

A articulagdo entre a gestéo institucional e do curso se da conforme
previsto no regimento da IES, que possui estrutura organizacional composta
por CONSU, CONSEPE, Coordenacéao, Colegiados de Curso e Nucleo Docente
Estruturante (NDE). Suas competéncias e atribuicbes sao definidas no
Regimento Interno (RI) e as suas decisbes podem, conforme a natureza,
assumir a forma de resolug¢des ou instrugdes normativas.

O Colegiado do Curso de Pedagogia, composto por todos os docentes
do Curso e um representante discente, € responsavel pela decisdo das
questbes académico-pedagdgicas do curso e pelo encaminhamento, para
apreciacéo pelos colegiados superiores, das questdes de suas competéncias.

O PPC do curso tem como cerne as politicas institucionais previstas no
PDI e no PPI, tais como politicas de ensino, extensao e iniciacdo a pesquisa.
As articulacdes destas politicas promovem a producdo do conhecimento e a
pratica educativa, a qual contribui para atuacao profissional de forma ética e
com responsabilidade social,

Estas politicas institucionais de ensino propiciam oportunidades de
aprendizagem que consolidam “competéncias e habilidades” atreladas ao perfil
do egresso, fortalecendo a formagéo do académico do Curso de Engenharia
Agronémica pautado por uma viséo critica de sociedade e valores humanistas.

Desse modo, a concepcao e a politica de ensino em geral da IES, além
de estar em concordancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394) e as Diretrizes Curriculares Nacionais articula-se a
pratica docente reflexiva e problematizada, com compreensdo ampla e
consistente da organizagcdo do trabalho pedagégico (planejamento,
organizagdo curricular, execugdo e avaliagdo). Dentro da concepgao
metodologica, tem-se o estabelecimento de um vinculo permanente entre a
teoria e a pratica, e o desenvolvimento de praticas educativas interdisciplinares,

inovadoras e exitosas que propiciem a formagéo do egresso estabelecido pelo
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PPC do curso (como por exemplo, o planejamento, a organizacdo e execugao
do evento UCPTECH, descrito no item 1.5.2.1 deste PPC).

No que tange as politicas de extenséo, a IES desenvolve atividades de
extensdo que visam a aproximacdo dos académicos a realidade local e
regional, as quais buscam alcancar o desenvolvimento sustentavel via praticas
intencionista inovadoras e transformadoras. S&o desenvolvidos projetos de
extensdo que, além do processo de aprendizagem, promovem
desenvolvimento social, cidadania, responsabilidade social e ambiental, e
propiciam o respeito aos direitos humanos, as relagbes étnicas e raciais, a
inovagao/tecnologia e o empreendedorismo. Desta forma, destacam-se as
acOes promovidas nos projetos UCP Social, UCP Verde e UCP Cultura e Arte,
descritos no item 1.9 deste PPC.

Quanto as politicas de iniciacdo a pesquisa a Faculdade UCP possibilita
aos seus académicos e docentes o desenvolvimento de Iniciacdo Cientifica
oferecendo a logistica necessaria para tal, fornecendo local de trabalho,
instrumentais e suprimentos necessarios e fomentos disponiveis, além de
possibilitar a busca por fomentos externos. Desse modo, a IES visa consolidar
e ampliar a politica de Iniciacdo Cientifica, por meio das divulgacdes dos
resultados significativos dos trabalhos desenvolvidos, 0s quais ocorrem através
do Evento de Iniciacdo Cientifica, publicacdes dos Cadernos de IC, da revista
Trivium (todos descritos no item 1.11.8), e do fomento e participacdo em
eventos internos e externos (descrito no item 1.11.1), conforme politica
institucional de difusdo producéo académica discente e docente.

A Direcédo, a Coordenacéao do Curso e o NDE buscam, por meio de acdes
conjuntas e variadas, diagnosticar as necessidades do corpo docente e
discente e, a partir dai, definir acdes rumo ao constante aprimoramento do
trabalho pedagodgico, oferecendo suporte nas questdes relacionadas ao
processo ensino aprendizagem.

A principal acdo diagnoéstica para identificar préaticas exitosas e desafios
a serem superados € a avaliacdo institucional aplicado pela CPA (Comissao
Prépria de Avaliacdo), que permite a participacdo de toda a comunidade
académica, contendo opinides de forma aberta e cooperativa, seguindo as
orientacbes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065. A essa etapa,

sucede-se novo trabalho de divulgacéao dos resultados, por meio de reunides e
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discussoes criticas ao processo avaliativo e estabelecimento de metas e acdes
futuras. A divulgacéo dos resultados é realizada para os alunos na forma de um
semindrio da CPA. Ja a avaliacdo especifica do desenvolvimento do Projeto
Pedagogico do Curso é realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente
Estruturante que, orientado pelo desempenho dos académicos nas avaliacdes
do curso propostas internamente pela coordenacdo, e futuramente pelos
resultados do Exame Nacional dos Estudantes viabilizam as alteracoes
necessarias no PPC, na busca de aproximacdo maxima do perfil desejado do
egresso que esta estabelecido no PPC.

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana entende que seu
desenvolvimento esta vinculado a comunidade de que € originéaria, e busca a
institucionalizacdo de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao de forma
a contribuir com essa comunidade, ao mesmo tempo em que possibilita aos
discentes a oportunidade de preparagado para a cidadania com competéncia
técnica e politica, para resolucao de problemas da realidade cotidiana.

As praticas de iniciacdo a pesquisa e extensdo possibilitam ao saber
académico a articulagdo com os varios setores da sociedade, identificando
aquilo que deve ser pesquisado, suas finalidades e interesses, e COmo 0S NOVOS
conhecimentos podem participar da dinamica das transformagdes sociais.
Atenta as melhores praticas de apropriacdo de producao de conhecimento, a
instituicdo estimula as possibilidades de criacdo, organizacdo e ampliacdo de
experiéncias de aprendizagem que desenvolvam diferentes habilidades e
competéncias em seus alunos, tornando assim o aluno protagonista de seu
aprendizado.

Os curriculos passam a ser vistos como praxis, integrados e organizados
em redes de experiéncias que contribuam para o desenvolvimento dos alunos
em multiplas perspectivas, mas essencialmente em relacdo aquelas mais
exigidas, entre elas a compreensdo de mundo, do irruptivo aparato tecnoldgico
e da colaboracéo. Foi preciso, portanto, como afirmou Edgar Morin, “reagrupar
0s saberes”. Assim, a estrutura curricular do curso, além de estar organizada
por periodos, fundamenta-se em uma viséo transversal e interdisciplinar da
educacdo e dos conteludos necessarios a formacédo académica a partir das
competéncias e das habilidades exigidas para a formacdo pretendida em

consonancia com o perfil de egresso.
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A organizacéao dinamiza o ensino e traz significado a aprendizagem, pois
reconhece a importancia do aluno conseguir articular conhecimentos de base
cognitiva e os aspectos axiologicos dessa producao de conhecimento, ou seja,
tomar para si atitudes e valores do dominio do ser e do conviver, que constituem
as competéncias de carater socioemocional. Dessa forma, a formacao
académica configura-se como uma possibilidade real de aproximagao com o0s
desafios e as oportunidades do mundo do trabalho e da sociedade.

Em busca de educacao transformadora, considera-se a diversidade de
alunos em termos de formacédo, origem, referéncias socioculturais e perfil
econdmico, executando assim uma educacdo inclusiva de forma que os
discentes amadurecam e se tornem mais robustos a medida que o curso
avance. Assim, ao ingressar, o aluno tera os fundamentos de éarea, que
desenvolvem o entendimento, o raciocinio e as capacidades de analise e de
interpretagdo. Na sequéncia, vém as disciplinas profissionalizantes, que
desenvolvem as competéncias técnicas necessérias a sua trabalhabilidade.

Nesse momento, praticas didaticas inovadoras e a metodologias ativas
estimulam os discentes a utilizar o conhecimento para saber escolher entre
alternativas, métodos ou processos. Ao concluir cada periodo, os alunos
deverdo ter desenvolvido um conjunto de capacidades que lhes permitam
alcancar as competéncias e as habilidades descritas nas DCNs, no PDI, no
PPC e nas analises continuas do cenario educacional, que prenunciam as
novas competéncias almejadas pelo mercado, sendo a formacédo do
profissional referenciada nos principios da flexibilidade, interdisciplinaridade,
contextualizacdo e da atualizacdo permanentes, imprescindiveis para que o
horizonte formativo se concretize e 0 egresso possa ver-se Como um
profissional engajado, produtivo, atuante e autbnomo.

Algumas acdes institucionais voltadas ao discente, como o Programa de
Nivelamento, viabilizam o desenvolvimento dos alunos, incluindo habilidades
de leitura e escrita; familiarizagdo com as novas tecnologias da informacao e
da comunicacdo (TICs); introdu¢do a produgcdo do conhecimento e da
linguagem matematica e da quimica e seus diversos tipos de representacao; e
desenvolvimento continuo de raciocinio légico. A IES assume, ainda, o
compromisso de orientar seus curriculos em dire¢cdo a educagéo sustentavel,

segundo critérios estabelecidos pela UNESCO.
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No ambito do PPC do curso de Pedagogia, a sustentabilidade é
entendida como uma ac¢ao interdisciplinar que orienta o eixo de formacao dos
alunos e contribui para sua formagéo integral como individuos, cidadéos e
profissionais autbnomos, cooperativos e solidarios, aptos a responder com
ética e responsabilidade as necessidades do mundo corporativo, da sociedade
e do ambiente, e a colaborar para que todas as formas de desenvolvimento
sejam sustentaveis. Os preceitos da educacao sustentavel devem nortear as
atividades de producdo de conhecimentos e a criacdo de uma cultura de
responsabilidade socioambiental.

O Programa de Iniciacdo Cientifica da IES tem por objetivo incentivar a
pesquisa e contribuir para a insercao do aluno na carreira académica. Na IES,
a extensdo universitaria afirma-se como processo académico definido e
efetivado em funcao das exigéncias da realidade, indispensavel a formacao do
aluno, da qualificacdo do professor e do intercambio com a sociedade, o que
implica relagbes multidisciplinares.

A coordenacdo de extensdo € responsavel pelo desenvolvimento da
politica institucional de extensdo, mediante a interacdo com a comunidade
académica e com a sociedade, visando a operacionalizacdo do atendimento
das demandas externas. Vale ressaltar que as politicas institucionais séo
voltadas para a promocao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do egresso, promovendo constantemente revisdo das praticas
inovadoras.

Assim, a IES vai integrando-se as inovadoras e exitosas formas de
educacéo, trabalho, producado cientifica, utilizacdo de tecnologia e projetos
inovadores, oferecendo ao discente o direito a um espaco de formacao
profissional de qualidade, atualizando-se conforme as diretrizes curriculares e
a legislacdo em vigor. Deste modo, o curso de Pedagogia € responsavel por
colocar no mercado de trabalho Pedagogos aptos a atuacao profissional, sendo
um profissional ator do desenvolvimento regional, melhorando o cenario no qual
esta inserido.

A atualizacdo do acervo da Biblioteca é realizada respeitando as
diretrizes estabelecidas em documento proprio, disponibilizado na biblioteca e
a partir das necessidades do Curso. A implantacdo da politica de selecdo e

aquisicéo serve a constante atualizacdo e manutencao da qualidade do acervo,
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e esta deve ser incorporada como filosofia e metodologia no trabalho da equipe
responsavel pelo desenvolvimento de colecdes da Biblioteca. O processo de
selecéo das obras a serem adquiridas parte da indicagéo dos docentes e passa
por uma comissdo, composta pela direcdo, bibliotecario e coordenacédo dos
cursos. A IES adquiriu a Biblioteca Virtual, onde possui cerca de quase 8000
titulos em diferentes &reas inclusive para estudos na Pedagogia.

A politica institucional para a atualizacdo e ampliacdo dos ambientes
especiais foi elaborada como uma forma de planejamento orcamentario e
busca da manutencdo da qualidade dos espacos. Deste modo, o curso de
Pedagogia na cidade de Pitanga, que é polo de uma regido com mais de
220.000 habitantes, é responsavel por colocar no mercado de trabalho,
profissionais Pedagogos que devem estar aptos, no seu ambito profissional
pautada na ética e a responsabilidade social, a desenvolver atividades
escolares, hospitalares, empresariais e sociais. A conduta das atividades
vinculadas ao exercicio de sua profissdo precisa acima de tudo permitir a

sociedade de Pitanga e regido uma formacao profissional de qualidade.

Aspectos Geopoliticos e Histéricos da Regido

O municipio de Pitanga esta localizado na regido central do estado do
Paranid. Em um recorte regional, mais precisamente na mesorregiao Centro-

Sul, e na microrregido MRG28 (Figura 2).

Figura 2 — Localizacao de Pitanga
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O municipio de Pitanga vislumbra de belezas naturais, conhecida como
a cidade ‘umbigo do Parana’, motivo pelo qual leva esse nome, quando
tracadas linhas de norte ao sul, do leste ao oeste, o cruzamento fica sob a
cidade de Pitanga. Na figura 4, apresenta cidade com vista panoramica. Na
figura 3, apresenta o Caminho de Peabiru, qual leva essa denominacao deve
ser uma antiga rota indigena, sendo o significado da palavra hibrida em tupi-pe
(caminho) + biru (Peru). Em 2013, Pitanga ganhou o status de centro geografico
do estado do Parana, por meio da inauguracdo do Marco Geodésico,
construcéo de andares em forma de espiral com vidros, incluindo informacdes

sobre altitude, longitude e latitude.

Figura 3 — Caminho de Peabiru e Marco Geodésico
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* Disponivel em: http://www.blogcaicara.com/2010/04/caminho-do-peabiru-caminhos-do-
peabiru.html; https://ndregiao.blogspot.com/2013/04/marco-geodesico-do-centro-do-
parana.html

1.1.2 Populacao

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 6rgdo do governo
federal, € responsavel pela elaboracéo e andlise de dados demograficos no
pais, dentre os quais a disposicdo geogréfica, a distribuicdo etaria, a
composicdo racial e as tendéncias das taxas de nascimento, casamento e
mortalidade. E uma fonte oficial, cujos dados foram utilizados para a elaboracg&o
dos aspectos demogréaficos. Por essa fonte, sabe-se que a densidade
demografica em Pitanga é de 19,62 habitantes por km?, para populacdo* de
30.635 habitantes. (*estimativa IBGE/2018).


https://ndregiao.blogspot.com/2013/04/marco-geodesico-do-centro-do-parana.html
https://ndregiao.blogspot.com/2013/04/marco-geodesico-do-centro-do-parana.html

27

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP) situada em
Pitanga/PR esta inserida na Regido Central do Parand integralizando 20
municipios que compde sua abrangéncia, atendendo uma populagdo de mais
de 220 mil habitantes. Atende a todos os municipios da chamada Microrregiao
Geografica Pitanga (Boa Ventura de S&o Roque, Laranjal, Mato Rico, Palmital,
Pitanga, Santa Maria do Oeste); aos municipios Arapud, Ariranha do Ivai,
Céandido de Abreu, Godoy Moreira, Ivaipord, Jardim Alegre, Lidianopolis,
Lunardelli, Manoel Ribas e Nova Tebas da Microrregido Geogréfica Ivaiporg;
aos municipios Iretama e Roncador (Microrregido Geografica Campo Mouréo)
e 0s municipios de Campina do Simao e Turvo (Microrregido Geogréfica
Guarapuava). Esquematizado no Quadro 3.

Quadro 1. Regido de abrangéncia da UCP e suas respectivas
populacdes.

Cidade Populacéo
Pitanga 30.635
Arapua 30.128
Ariranha do Ivai 2.151
Boa Ventura de S&do Roque 6.411
Campina do Siméao 3.917
Candido de Abreu 15.233
Godoi Moreira 2.996
Iretama 10.241
Ivaipora 32.035
Jardim Alegre 11.465
Laranjal 5.921
Lidianopolis 3.391
Lunardelli 4.845
Manoel Ribas 13.494
Mato Rico 3.340
Nova Tebas 5.856
Palmital 13.389
Roncador 10.058
Santa Maria do Oeste 9.824

Turvo 13.340
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Populacdo Total 228.670
Fonte: IBGE (2018)

1.1.3 Economia

A economia € variada, mas como outras cidades do mesmo porte no Parana,
ela é baseada na agroindustria. A agropecuaria representa aproximadamente
27% do produto interno bruto do municipio. O municipio tem forte participacéo
na producdo agricola do estado. O setor de servi¢os incorpora cerca de 37%
do PIB de Pitanga, figurando como o principal pilar da economia do municipio,
e a atividade industrial, outro importante setor, com cerca de 36%.

Em que pese o esfor¢o de industrializacdo do estado, a economia da regiao
continua sendo ainda hoje, predominantemente agricola, sendo a segunda
regido em participacdo no PIB agropecuario do Parana. A década de noventa
e entrada do ano 2000 trouxe uma significativa mudanca no perfil econémico
do municipio, conservando as caracteristicas de grande produtor agropecuario,
mas agregando novos setores.

Alguns dados sobre a populacdo e a economia da regiao.

Populacéo 34.310 habitantes
Populacéo urbana 20.010 habitantes (63,03%)
Populacéo rural 14.300 habitantes (36,97%)
TAC (taxa anual de crescimento) 0.68%

PIB (2010) 431.507,00 mil reais

PIB per capita (2010) R$ 13.220,92

NUmero de empresas 869

Fonte: (IBGE 2010)
Economicamente o municipio de Pitanga possui populacdo rural ainda

considera alta se comparada a média da populacdo urbana dos municipios brasileiros.
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RAMOS DE ATIVIDADE SEGUNDO CNAE EMPRESAS | FUNCIONARIOS
Fabricagcdo de produtos de padaria, confeitaria e 19 72
pastelaria, inclusive industrializados.

Confeccao de pecas de vestuario 8 35
Fabricacdo de esquadrias de madeira,
veneziana e de pecas de madeira pra instalacdes
industriais e comerciais.
10 74
Fabricacdo de esquadrias de metal 4 24
Fabricacdo de madeira laminada e de chapas 164
de madeira compensada, prensada ou aglomerada.
Fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, 17 91
fibrocimento, gesso.
Fabricacdo de méveis com predominancia de 9 80
madeira.
Fabricacdo de sorvetes 2 7
Edicao e impressao de produtos gréaficos 6 41

Fonte: Dados obtidos da EMATER / SEAB e ACIG da cidade de Pitanga — Parana

(2015).

Durante os anos de existéncia a Faculdade de Ensino Superior do

Centro do Parana-UCP procurou responder as necessidades relacionadas ao

desenvolvimento da cultura institucional da IES, materializada na politica

institucional e em suas politicas de ensino, pesquisa e extensédo, bem como

nas necessidades regionais de mao de obra qualificada, comprovando a

constante preocupacgéo dos colegiados com a qualidade e a adequacao dos

seus cursos relacionados a dados socioambientais e econdmicos. Com estas

constatacdes e diante das inUmeras transformacdes sociais, econémicas e
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tecnolégicas que perpassam a sociedade contemporanea, torna-se
reconhecidamente notério que o Curso deve possuir uma estrutura curricular
nao atrelada a conceitos puramente formais, concebidos a partir de uma
realidade absolutamente diversa da que vivenciamos hodiernamente.

O Curso percorre o caminho da interdisciplinaridade e, pautando-se
sempre no senso critico reflexivo utilizando-se de caminhos pedagdgicos
diferenciados que sao utilizados, no sentido da promoc¢ao de um processo de
construcdo do conhecimento acessivel a todos os aprendizes. Neste sentido,
cumpre destacar a acessibilidade pedagogica atitudinal ja aplicada no ambito
de todos os cursos da IES, rumo a uma educacéo inclusiva. Tem-se, portanto,
gue o desenvolvimento técnico-cientifico, assim como as recentes exigéncias
do mercado de trabalhado intensamente globalizado, sao fatores
determinantes a fixacdo dos objetivos a serem atingidos na formacdo do
profissional do curso.

Dados objetivos ajudam a demonstrar o potencial de aproveitamento e a
justificar o Curso de Licenciatura em Pedagogia na Regido. Atualmente, a
cidade conta com duas Instituicbes de Ensino Superior presenciais, a
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP, com os cursos de
Administragdo, Agronegocio, Direito, Educacdo Fisica (Licenciatura e
Bacharelado), Servico Social, Gestdo da Tecnologia da Informacéo,
Pedagogia, Engenharia Agronémica e Medicina Veterinaria e um Campus da
Universidade Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO com curso de
Administragdo. Nessas duas instituicdes ha cerca de 1250 universitarios, entre
alunos residentes em Pitanga e alunos advindos de outros 21 municipios que
estao situados proximos a cidade, e também atendidos por essas instituicoes.
Em suas areas especificas de atuacao, as duas instituicbes oferecem para a
regido aproximadamente 940 vagas anuais para concurso vestibular (UCP —
900 vagas; UNICENTRO - 40 vagas). A IES, consciente de seu papel de
instituicdo de ensino e de emancipacdo social, e tendo como referéncia os
dados acima apresentados, tem uma proposta muito transparente de ensino-
aprendizagem, primando pela qualidade, com a responsabilidade de ser uma
entidade capaz de formar profissionais aptos a atuar com competéncia técnica
e consciéncia ética. A instituicdo conhece a realidade social da regido e assume

um compromisso publico relevante com a comunidade local e regional, no
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sentido de ser uma instituicdo participante do processo de desenvolvimento
econdmico e social, com sustentabilidade e inclusdo. As condi¢Bes climaticas
apresentadas revelam um potencial enorme para o cultivo e para a
agropecuaria. E assim se apresenta a economia do municipio, ou seja, uma
economia variada baseada na agroindustria. A agropecuaria representa
aproximadamente 18% do produto interno bruto do municipio. O municipio tem
forte participagdo na producéo agricola do estado.

A economia sustentada na agricultura de subsisténcia e na pecuéria
extensiva predominou até a década de 1930, quando 0 municipio comecgou a
sofrer as primeiras mudancas a partir de concessfes de areas de matas nativas
a industrias de madeira e da profissionalizacdo da industria ervateira. Na
década de 1950 houve transicdo da agricultura de subsisténcia para a
agricultura comercial e agroindustria, marcada pela imigracdo de mao-de-obra
mais qualificada, que introduziu na regido novos cultivos e novas formas de uso
da terra. Em que pese o esfor¢co de industrializacédo do estado, a economia da
regido continua sendo, ainda hoje, predominantemente agricola. A década de
noventa e entrada do ano 2000 trouxe uma significativa mudanga no perfil
econdmico do municipio, conservando as caracteristicas de grande produtor
agropecuario, mas agregando novos setores. Em 2005, segundo o IBGE,
Pitanga registrou o 20° maior PIB Agropecuario (excluindo as agroindustrias),
o0 maior do sul do Brasil, dez posi¢des na frente de Castro, segunda colocada
no Sul. Naquele ano a agricultura movimentou R$ 235.435.000. E uma das
maiores produtoras de batata-inglesa, milho e cevada do Brasil e também uma
grande produtora de soja e trigo.

(Tabela 1).

Tabela 1 - indices agropecuéarios e de produtos derivados de diversos
segmentos do setor agricola. PARANA.IPARDES*, 2019.

Pecuéaria Cabecas Produtos Producéo
Bovinos 53700 Leite vaca 8180 (mil litros)
Equinos 5700 Ovos 2926 (mil dazias)
Suinos 43600 Mel 12600 (kg)
Ovinos 19200 La 44100

Caprinos 2100 Lenha 217000 (m3)



http://pt.wikipedia.org/wiki/Castro
http://pt.wikipedia.org/wiki/Soja
http://pt.wikipedia.org/wiki/Trigo
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293200
Vacas/ordenha 12600
* FONTE: IPARDES (2018)

Avicultura Tora 11600 (m3)

Papel e celulose 5800 (m?3)

1.1.4. Principais agroindustrias

Apresentando-se desta maneira, Pitanga e regido apresentam um poélo
agricola de grande importancia para o estado do Parana. Aléem disso, consegue
absorver grande parte dos académicos formados pela IES nos diversos cursos,

dando respaldo a Instituicdo e promovendo a difusdo do conhecimento.

1.2

IDENTIFICACAO DO CURSO

INSTITUICAO DE ENSINO SUERIOR

Nome:

CNPJ

E-mail

CEP:

UF:

Bairro:
Complemento:
Telefone(s):

Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana
73.206.468/0001-00
direcdo@ucpparana.edu.br

85200-000 Caixa Postal: 14

PR Municipio Pitanga

Linha Cantu Endereco: Av. Universitaria
Linha Cantu N° s/n

(42) 3646 5555

Curso:

Tipo de curso:
Habilitagdo/Modalidade
Area do Conhecimento
Turno

Vagas:

Carga horaria
INTEGRALIZACAO

Autorizacéo:

Reconhecimento:

ENADE:

IDENTIFICACAO DO CURSO
Pedagogia
Graduacédo Sequencial
Licenciado/Pedagogo
Ciéncias Humanas
Noturno
100 (anuais)
3200 hora/aula
Minima: 8 semestres

Portaria n® 247 de 31 de maio de 2013, publicada em 03 de
junho de 2013.

Portaria n°® 576 de 90de junho de 2017, publicada em 12 de junho
de 2017

Portaria n® 916 de 27 de dezembro de 2018, publicada em 28 de
dezembro de 2018.
2017
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1.2.1 Concepcéo do Curso

Algumas esferas da sociedade contemporanea sao assinaladas por
constantes transformacdes que se refletem claramente na area educacional.
Para acompanhar essas transformacfes, governos e educadores se
empenham numa fundamentada reconstru¢géo da concepc¢éo de educadores.
Desse modo, o contorno contemporaneo dado a educacgdo e as sucessivas
mudancas em seu conceito, deixa de ser reservada a atuacdo de ensino-
aprendizagem somente em espacos escolares formais, esse procedimento
perpassa 0s muros da escola, para diferentes e diversos setores como: ONGs,
familia, trabalho, lazer, igreja, sindicatos, clubes, entre outros. Exige-se, entao,
diante das mudancas, um novo cendrio para a educacdo, dando uma
cartografia significante a educacéo formal e ndo formal.

Nesse sentido, o Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino superior
do Centro do Parana - UCP fundamenta-se no avanco do conhecimento e da
tecnologia, bem como nas demandas de democratizacdo e de exigéncias do
ensino nos diferentes segmentos da sociedade, formando um novo panorama
de acao desse profissional que, ao ultrapassar a diviséria da escola, invalida
preconceitos e ideias de que o pedagogo esta apto para exercer suas funcdes
apenas na sala de aula, onde houver uma pratica educativa, instala-se uma
acao pedagogica, porque a educacdo formal e a ndo formal caminham
paralelamente e tornam a educagdo o principal instrumento contra a
desigualdade.

A licenciatura em Pedagogia, nos termos das Diretrizes Curriculares
Nacionais e no art. 64 da Lei n® 9394/96, assegura a formacao de profissionais
de educacdo para administracdo, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientacdo educacional para a educacao basica e € feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de poés-graduacdo, a critério da
instituicdo de ensino, garantida, nesta formacédo, a base comum nacional
(BRASIL, 1996).

Nesse sentido, a0 mesmo tempo em que forma professores, o Curso de
Pedagogia prepara profissionais capazes de compreender e colaborar para a
melhoria da qualidade da educacéo na contexto brasileiro, envolvidos e

comprometidos com uma formagdo que visa a docéncia como uma acdo
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educativa e processo pedagdgico construido nas relagdes sociais, étnico-
raciais, ambientais, de direitos humanos, desenvolvidos por meio da articulagao
entre os conhecimentos teoricos cientificos, culturais, valores étnicos,
humanitarios, estéticos, inerentes ao processo de ensino aprendizagem, ao
processo de socializacédo e constru¢cao do conhecimento.

O Curso percorre o caminho da interdisciplinaridade e, pautando-se
sempre no senso critico-reflexivo utiliza-se de caminhos pedagdgicos
diferenciados que séo utilizados no sentido da promoc¢éao de um processo de
construcdo do conhecimento acessivel a todos os aprendizes. Neste sentido,
cabe destacar a acessibilidade pedagdgica atitudinal rumo a uma educacao
inclusiva pretendendo chegar a respostas éticas, indispensaveis a solugéo de
conflitos gerados por inmeras e incessantes transformacdes que perpassam
a sociedade contemporanea.

O Curso esta apto para atender a demanda das escolas e colégios
estaduais e municipais, Centros Municipais de Educacao Infantil, ONGs,
hospitais, empresas, contribuindo para o desenvolvimento de pessoas capazes
de solucionar problemas, tomar decisdes, trabalhar em equipe, serem criativas
e flexiveis e estarem sempre atentas as questfes sociais.

Tratando especificamente de educacao formal, destaca-se que Pitanga
€ municipio sede do Nucleo Regional de Educacao que atende sete municipios
com 41 escolas estaduais, 66 escolas municipais e 18 Centros Municipais de
Educacéo Infantil. Como a UCP atende a um raio de 120 km, conta também
com o0s Municipios com sede de Nucleos Regionais de Educacdo de
Guarapuava com 59 escolas estaduais, 132 municipais e 48 escolas privadas,
nucleo do municipio de Ivaipord com 43 escolas Estaduais, 118 escolas
municipais e 22 escolas Privadas, nucleo do Municipio de Campo Mourao com
62 escolas estaduais, 150 escolas Municipais e 36 escolas Privadas.

O Curso de Pedagogia da UCP esta caracterizado pela idealizacéo e
execucao efetiva de projetos integrados de docéncia, iniciacdo a pesquisa e
extensdo, permitindo, assim, a participagcdo e o envolvimento direto de seus
académicos com as relevantes questdes sociais que atingem a Regiao Central
do Estado do Paran4, o Parana e Sul do Pais.

E inegavel a importancia social das Faculdades e Universidades como

formadoras de profissionais altamente capacitados, e preparados para o mundo
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do trabalho e socio culturalmente preparado para o0 exercicio de sua
especialidade. Muitos caminhos podem ser percorridos, mas, o melhor caminho
sempre € aquele que guia um profissional, ndo apenas como especialista, mas,
também, como membro de uma sociedade.

Neste prisma, constata-se que a formacao teorica e pratica do Pedagogo
tem sido objeto de constantes questionamentos, tanto pela entidade
representativa da classe dos profissionais da é&rea, quanto pelo proprio
Conselho Nacional de Educacao e pela Camara de Educacéo Superior.

Localizado na regido Central do Estado do Parana, o Municipio de
Pitanga, sede da IES, embora tenha grande parcela de sua economia
preponderantemente assentada nas atividades de carater agroindustrial,
apresenta significativo e constante desenvolvimento também no ambito do
agronegocio e de prestacao de servicos, além de geograficamente desfrutar de
posicao estratégica, tanto no cendrio estatal interno quanto no externo, face ora
a posicao no Estado, com for¢a central, ora a proximidade de grandes centros,
ora como regido politico-administrativo de diversos municipios e contingentes.

Para tanto, é necessaria uma formacdo académica que, ao lado de
sélidas bases conceituais e metodoldgicas para a adequada administracdo da
educacédo, desenvolva competéncia ética, social e politica, além da capacidade
de “aprender a aprender”. Essas exigéncias, coerentes com 0S novos tempos
da sociedade contemporanea, vém determinando transformacdes significativas
na formacdo da area.

Nesse contexto, a UCP, na condi¢ao de agente de transformacéo social,
capaz de influenciar na formacao de atitudes que proporcionem uma melhor
gualidade de vida buscando ampliar a oferta nas areas de conhecimento,
oportuniza qualificacdo profissional, colocando a disposi¢cdo da comunidade o
Curso de Licenciatura em Pedagogia.

O Curso de Pedagogia da UCP, de acordo com 0 que preconizam as
Diretrizes Curriculares Nacionais, esta voltado para a formacdo de um
profissional com plena competéncia e habilidade para atuar no ramo e estar
atento a atual conjuntura brasileira e o estabelecimento de uma nova ordem
mundial, bem como criar desafios e levar ao enfrentamento de novas

responsabilidades, diante de uma realidade plural com alteracdes cada vez
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mais marcantes, considerando as caracteristicas regionais e identidades
culturais.

Tendo por estandarte o “Ensino Por Ideal”, no decorrer dos anos a IES
e o curso de Pedagogia solidificam seu compromisso social de inserir membros
comprometidos com o desenvolvimento societario, comprovado pelas inUmeras
atividades nas quais a IES patrticipa, nos projetos que desenvolve e no ensino
avaliado por meio da empregabilidade de seus egressos.

Durante os anos de existéncia a Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana-UCP procurou responder as necessidades relacionadas ao
proprio desenvolvimento da cultura institucional da IES, materializada na
politica institucional e em suas politicas particulares de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como nas necessidades regionais de mao de obra qualificada,
comprovando a constante preocupacao dos colegiados com a qualidade e a
adequacao dos seus cursos.

Com estas constatacdes e diante das inUmeras transformacgdes sociais,
econdmicas e tecnolbgicas que perpassam a sociedade contemporanea, torna-
se reconhecidamente notorio que o Curso de Pedagogia deve possuir uma
estrutura curricular ndo atrelada a conceitos puramente formais, concebidos a
partir de uma realidade absolutamente diversa da que vivenciamos
hodiernamente.

O Curso de Licenciatura em Pedagogia da IES percorre o caminho da
interdisciplinaridade e, pautando-se sempre no senso critico-reflexivo, pretende
chegar ao encontro de respostas minimamente éticas, indispensaveis a solucao
de conflitos gerados por inUmeras e incessantes transformacfes que
perpassam a sociedade contemporanea.

O curso de Pedagogia € caracterizado pela idealizacdo e execuc¢ao
efetiva de projetos integrados de docéncia, iniciagdo a pesquisa e extensao,
permitindo, assim, a participacdo e o envolvimento direto de seus académicos
com as relevantes questdes sociais que atingem a Regido Central do Estado
do Parand, o Parana e Sul do Pais.

Tem-se, portanto, que o desenvolvimento técnico-cientifico, assim como
as recentes exigéncias do mercado de trabalhado intensamente globalizado,
sdo fatores determinantes a fixacdo dos objetivos a serem atingidos na

formacao do Pedagogo.
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1.2.2 Justificativa Da Necessidade Do Curso

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parané (UCP) situada em
Pitanga/PR, esta inserida na Regido Central do Parana integralizando 21
municipios que compde sua abrangéncia, atendendo uma populacdo de mais
de 270 mil habitantes.

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana surgiu da
observacéo do deficiente quadro educacional de Pitanga/PR e regido, em que
um grupo de professores universitarios e profissionais liberais com vinculos
familiares e afetivos com a cidade de Pitanga identificou a urgente necessidade

de oferta de Ensino Superior.

A auséncia de cursos de graduacéo na regiao se refletia nas caréncias
culturais, educacionais, nos baixos indices de desenvolvimento humano (IDH)
e em inumeros problemas sociais. No intuito de reverter esse quadro, no
segundo semestre de 2002, a mantida Faculdade de Ensino Superior do Centro
do Parana UCP, deu inicio as atividades académicas, ofertando os cursos de
Administracdo, Direito, Letras e Sistemas de Informac¢do. Em 2004 comecou a
ofertar o curso de Servico Social, em 2005 os cursos de Educacdo Fisica
(Licenciatura) e Agronegdécio. Em 2013 obteve autorizacdo para ofertar os
cursos de Educacdo Fisica (Bacharelado), Gestdo da Tecnologia da
Informacao e Pedagogia. Em 2016 obteve autorizacdo para ofertar os cursos
de Engenharia Agronémica e Medicina Veterinaria. No decorrer de seus 14
anos de atividades académicas ofertou diversos cursos de pés-graduacao lato
sensu e, em 2017 ofertard os cursos de MBA em Administracdo e Gestdo
Empresarial, Direito Processual, Educacdo e Tecnologias e Fisiologia do
Exercicio. Enguanto Instituicdo de Ensino Superior, a UCP € um instrumento
gue permite articulacdo entre a comunidade regional e a realidade que esta
inserida, por meio da construcdo de uma postura critica dos envolvidos nesse

processo.

O municipio de Pitanga esta situado no terceiro planalto na regiédo
Central do estado a uma altitude média de 952 metros, de acordo com o IBGE

(2010) contava com uma area de 1.665,901 km? e possuia uma populacéo de
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34.310 habitantes distribuidos entre residentes urbanos e rurais, com um indice
de desenvolvimento humano municipal que Ihe confere a 186° posi¢cdo no
Estado do Paranéa (0,743 IDH-M Geral). E polo regional de desenvolvimento
com forte influéncia sobre 0s municipios vizinhos apresentando estrutura

potencialmente compativel para se tornar um polo regional de ensino superior.

Limita-se com os municipios de Nova Tebas, Manoel Ribas, Candido de
Abreu, Roncador, Mato Rico, Palmital, Santa Maria do Oeste e Boa Ventura de
Sao Roque e os Municipios de Laranjal, Palmital e Mato Rico que fazem parte
do atendimento de Pitanga. Ainda atende os Municipios de outras Comarcas
num raio de 100 km como: Turvo, Campina do Simao, Iretama, Arapud,
Ariranha do Ivai, Ivaipord, Candido de Abreu, Jardim Alegre, Lunardeli e

Lidianopolis.

E inegavel a importancia do profissional do ensino superior,
especialmente os Profissionais de Pedagogia, para a Regido Central do Estado
Parana, uma vez que esta possui um dos menores IDH (indices de

Desenvolvimento Humano) da regiéo sul do pais.

Por essa razdo a cidade de Pitanga-PR e regido € um importante polo
de referéncia na atuacdo do profissional da area da Pedagogia, pois o
profissional formado esta apto para atender a demanda das escolas e colégios
estaduais e municipais, Centros Municipais de Educacdo Infantil, ONGs,
hospitais, empresas, na area social, como pessoa capaz de solucionar
problemas, tomar decisdes, trabalhar em equipe, ter criatividade, ser flexivel,
estar sempre atento as questfes sociais. Na area educacional Pitanga é
municipio sede do Nucleo Regional de Educacdo que atende sete municipios
com 41 escolas estaduais, 66 escolas municipais e 18 Centros Municipais de
Educacao Infantil. Vale destacar que a UCP atende municipios que ficam a até
120km de distancia, entre esses ha Municipios com sede de Nucleos Regionais
de Educacao de Guarapuava, com 59 escolas estaduais, 132 municipais e 48
escolas privadas, nucleo do Municipio de Ivaipord com 43 escolas estaduais,
118 escolas municipais e 22 escolas privadas, nucleo do Municipio de Campo
Mourdo com 62 escolas estaduais, 150 escolas Municipais e 36 escolas
Privadas.
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Tendo por estandarte o “Ensino Por Ideal”, no decorrer dos anos a IES
e o curso de Pedagogia solidificam seu compromisso social de inserir membros
comprometidos com o desenvolvimento societario, comprovado pelas inUmeras
atividades das quais a IES patrticipa, nos projetos que desenvolve e no ensino
avaliado por meio da empregabilidade de seus egressos.

Durante os anos de existéncia a Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana- UCP procurou responder as necessidades relacionadas ao
desenvolvimento da cultura institucional da IES, materializada na politica
institucional e em suas politicas de ensino, pesquisa e extensédo, bem como
nas necessidades regionais de mao de obra qualificada, comprovando a
constante preocupacédo dos colegiados com a qualidade e a adequacao dos
seus cursos relacionados a dados socioambientais e econdmicos.

Com estas constatacdes e diante das inUmeras transformacgdes sociais,
econOmicas e tecnoldgicas que perpassam a sociedade contemporanea, torna-
se reconhecidamente notério que o Curso de Pedagogia deve possuir uma
estrutura curricular ndo atrelada a conceitos puramente formais, concebidos a
partir de uma realidade absolutamente diversa da que vivenciamos
hodiernamente.

O Curso de Curso de Pedagogia da IES percorre o caminho da
interdisciplinaridade e, pautando-se sempre no senso critico reflexivo
utilizando-se de caminhos pedagdgicos diferenciados que sao utilizados, no
sentido da promocado de um processo de construcdo do conhecimento
acessivel a todos os aprendizes. Neste sentido, cumpre destacar a
acessibilidade pedagdgica atitudinal j& aplicada no ambito de todos os cursos
da IES, rumo a uma educacao inclusiva.

A IES, consciente de seu papel de instituicdo de ensino e de
emancipacao social, e tendo como referéncia os dados acima apresentados,
tem uma proposta muito transparente de ensino-aprendizagem, primando pela
qualidade, com a responsabilidade de ser uma entidade capaz de formar
profissionais aptos a atuar com competéncia técnica e consciéncia ética. A
instituicdo conhece a realidade social da regido e assume um compromisso
publico relevante com a comunidade local e regional, no sentido de ser uma
instituicdo participante do processo de desenvolvimento econémico e social,

com sustentabilidade e inclusao.
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Em 2011, constatou-se, por meio de pesquisa de opinido publica,
realizada na Avaliagéo Institucional que foi conduzida pela Comissdo Propria
de Avaliacdo (CPA), que a comunidade tinha como desejo por curso superior
de Pedagogia, garantindo desta forma o ingresso ou a manutencé&o no mercado
de trabalho, razdo pela qual optou-se pela oferta do curso Superior de

Pedagogia.

1.2.3 Objetivos Gerais

O Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana, busca formar o profissional da educacao proporcionando a formacao
inicial para o exercicio da docéncia, desde a educacao infantil até o ensino
superior, cursos de educacédo profissional, seja na docéncia, na gestdo, na
area de servicos e de apoio escolar, bem como nas diversas areas de atuacéo
do pedagogo, tal como, entre outras, ONGs, hospitais, empresas, na area
social, como pessoa capaz de solucionar problemas, tomar decisdes, trabalhar
em equipe, ter criatividade, ser flexivel, estar sempre atento as questdes
sociais.

A partir da idealizacdo do curso de Pedagogia, as pretensbes tomaram
forma com a elaboracdo de um projeto inicial, que passou por uma fase de
ampla discusséo, levando em consideracdo as necessidades regionais, as
demandas e exigéncias profissionais, a caracteristica da IES e o interesse da
comunidade.

O projeto pedagoégico do curso de Pedagogia foi elaborado de forma
coletiva, organizado pelo Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboragédo tomou
como base as diretrizes curriculares do Curso de Pedagogia do Ministério da
Educacdo. Apos estudo do mesmo procurou-se estabelecer o perfil do
profissional que a IES deseja formar no curso de Pedagogia, bem como as
necessidades da comunidade e as restricbes e abrangéncias inerentes a nossa
realidade.

O Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Paranda, buscando contribuir para a estruturacédo e preservacao de uma ordem

social verdadeiramente democratica, solidaria e emancipatéria, promove a



41

formacdo inicial para o exercicio da docéncia, desde a educacao infantil até o
ensino superior, cursos de educacgdao profissional, seja na docéncia, na gestao,
na area de servicos e de apoio escolar, bem como nas diversas areas de
atuacao do pedagogo, tal como, entre outras, ONGs, hospitais, empresas, ha
area social, como pessoa capaz de solucionar problemas, tomar decises,
trabalhar em equipe, ter criatividade, ser flexivel, estar sempre atento as
guestdes sociais.

Considerando que o Curso busca desenvolver a matriz curricular em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a organizacao e
funcionamento dos Cursos de Graduacao (Licenciatura) propostas pelo MEC.
Apresentando um curriculo voltado para contetdos essenciais relacionados
com a formacéo do professor da educacédo basica, visando sempre formacao
humanista e cidada, integrado a realidade social da comunidade e do
profissional da regido, proporcionando formacéo integral, de forma ética e
profissional, destaca-se que o PPC do Curso atende ao disposto ha Resolugao
CNE/CEB 4/2010, cumprindo os objetivos e contribuindo para evidenciar o
papel de indicador de opc¢des politicas, sociais, culturais, educacionais, e a
funcdo da educacgéo, na sua relagdo com um projeto de Nacao, tendo como
referéncia os objetivos constitucionais, fundamentando-se na cidadania e na
dignidade da pessoa, 0 que pressupfe igualdade, liberdade, pluralidade,
diversidade, respeito, justica social, solidariedade e sustentabilidade. Destaca-
se que a matriz curricular do Curso de Pedagogia busca articular as Diretrizes
Curriculares Nacionais a Formacao Inicial e Continuada, em Nivel Superior, e
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica, buscando,
continuamente, a formacdo integral do educador possibilitando e
desenvolvendo habilidades coerentes com o0 exercicio de sua pratica
profissional, o curso tem por objetivos compreender o papel social da escola;
desenvolver as potencialidades dos discentes nos processos pedagoégicos em
consonancia com respeito ao ser humano e a sua individualidade; elaborar e
desenvolver projetos socioeducativos que visem a constru¢do da cidadania;
estar preparado para atuar no mercado de trabalho compreendendo sua
dindmica respondendo profissionalmente as suas demandas; dominar os

contetdos a serem socializados, seus significados em diferentes contextos e
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sua articulacdo interdisciplinar; conhecer os processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagogica.

As competéncias e habilidades a serem desenvolvidas envolvem a
matriz curricular e as atividades de pratica pedagogica, para alicercar o
pedagogo numa base consistente de formacao, permitindo o exercicio
profissional em areas especificas de atuacdo. O pedagogo devera ter
competéncia e habilidade para: compreensao do processo de construcéo do
conhecimento no individuo em seu contexto sociocultural; atuar no magistério
das séries iniciais do ensino fundamental de maneira comprometida com a
formacgao da crianca em seus aspectos cognitivos, socioculturais, afetivos e na
formacéo de valores que elevam a dignidade do ser humano enquanto cidadao;
atuar na educacdo infantil com responsabilidade e competéncia voltadas a
educacdo da crianca visando seu pleno desenvolvimento, estando apto a
desempenhar acdes inerentes do cuidar e do educar em espacos de creches e
escolas; atuar com jovens e adultos defasados em seu processo de
escolarizacdo; atuar junto a pessoas com nhecessidades especiais, em
diferentes niveis da organizacéo escolar, de modo a assegurar seu direito de
cidadania; atuar em prol da educagdo inclusiva de maneira consciente e
competente visando a educacdo de todos; desenvolver metodologias e
materiais pedagogicos adequados a utilizacdo das tecnologias de informacéo
e comunicacdo; identificar problemas socioculturais e educacionais propondo
respostas criativas as questfes da qualidade do ensino e medidas que visem
superar a exclusao social; estabelecer articulacdo entre a area educacional e
as demais areas do conhecimento; articular ensino e iniciacdo a pesquisa na
producdo do conhecimento e prética pedagdgica; atuar nas diferentes formas
de gestdo educacional, na organizacdo pedagogica, na coordenagdo e
planejamento, execucao e avaliacdo de propostas pedagogicas na escola e na
elaboracdo do projeto pedagogico; desenvolver a capacidade de buscar
conhecimentos e construir estratégias para a resolucao de situagdes-problema
gue reclamam a competéncia para analisar, sintetizar, avaliar e aplicar os
saberes diversos; exercitar a pratica da contextualizagcdo como forma a
alcancar o outro nas diversas formas de linguagem, identificando situacdes
vivenciadas, preceitos cientificos e tecnoldgicos que superintendem a

realizacdo do modo de viver atual, ndo se abstendo de estabelecer relagcbes
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com as experiéncias cotidianas em consonancia ao exercicio da cidadania
construido a partir das bases filoséficas e socioldégicas que inferem na
concepcao de mundo e postura profissional tomada; espera-se que atenda de
forma apropriada seu campo de atuacdo de modo a interagir com a sociedade,
considerando a diversidade presente no ser humano em sua natureza bio-
sécio-histoérico-cultural e que domine as estratégias de desenvolvimento e
execucao de sua atividade profissional, estabelecendo uma relacdo de
confianga, transparéncia e de responsabilidade com aqueles que lida, refletindo
sobre a sua atuacédo e sobre a eficacia de suas acdes, de modo a avaliar-se
mediante os resultados obtidos tendo em vista seu constante aperfeicoamento;
gue seja capaz de demonstrar flexibilidade diante da necessidade de
transformacdes reivindicadas pela sociedade em desenvolvimento, atentando
para atitudes advindas da pratica democratica, da solidariedade e do respeito
ao préximo. Levar em conta as caracteristicas da comunidade a que pertence,
comunicando-se clara e precisamente na articulagdo de seus conhecimentos
técnicos somados as suas experiéncias vivenciadas durante a sua formacao.
Sob esse manto de responsabilidade social, atento as mudancas
politicas e educacionais, que o Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana-UCP promove seu perfil inovador, dindmico e

atual.

1.2.4 Objetivos Especificos

Para alcance do objetivo geral pretendido, h4 o desdobramento em
objetivos especificos, correlacionados ao perfil profissional de concluséo, os
guais garantem o atendimento dos critérios de qualidade da formacéao ofertada,
em consonancia ao contexto educacional associados, especificamente, aos
Art. 5° e 6° das Diretrizes Curriculares Nacionais (MEC, 2006). Nesse sentido,
0 curso objetiva formar profissionais que, para a sua atuacao, saibam:

a). lIdentificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusbes sociais, étnico-raciais,

econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;
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b). Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas
ambiental ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes
sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

c). Atuar com ética com vistas a construcdo de uma sociedade justa, equanime,

igualitaria;

d). Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criangas nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, assim como daqueles que n&o tiveram
oportunidade de escolarizacéo na idade propria, ha Educacéao de Jovens e
Adultos;

e). Trabalhar, em espacos escolares e ndo escolares;

f) reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e afetivas dos educandos nas suas relacfes individuais e
coletivas;

g) Compreender, cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos de forma a contribuir,
para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica,
intelectual, social na Educacéo Infantil;

h) Aplicar modos de ensinar diferentes linguagens, Lingua Portuguesa,
Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacéo Fisica, de forma
interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento
especialmente de criangas;

i). Relacionar as linguagens dos meios de comunicacéo aplicadas a educacéo,
nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das
tecnologias de informac&o e comunicacao;

). Promover e facilitar relacdes de cooperacéo entre a instituicdo educativa, a
familia e a comunidade;

k) Participar da gestdo das instituicbes contribuindo para elaboragéo,
implementacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto
pedagdgico;

). Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento;

m). Realizar pesquisas sobre os alunos e a realidade sociocultural em que
estes desenvolvem suas experiéncias ndo escolares; sobre processos de

ensinar e de aprender, em diferentes meios ambientais ecoldgicos; sobre
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propostas curriculares; e sobre a organizacdo do trabalho educativo e
praticas pedagogicas;

n). Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras
determinacdes legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e
encaminhar o resultado de sua avaliagdo as instancias competentes.

A partir dos objetivos elencados e do perfil desejado de egresso,
estruturou-se coerentemente uma matriz curricular para atendimento desses
parametros, correlacionado ao contexto educacional de demanda por
pedagogos. Essa efetivacdo dar-se mediante as politicas institucionais no

ambito do curso.

1.2.5 Atividades Desenvolvidas No Curso

A proposta do curso inclui componentes curriculares teoricos e praticos
organizados de forma coerente para atingir os seus objetivos e o perfil do
egresso proposto.

A aprendizagem reflete um processo de aquisicdo e reconstrucdo do
conhecimento, que se da pela constante mediacdo entre a representacao
tedrica e a pratica social. Assumindo essa perspectiva, a IES elege como eixo
central de suas diretrizes pedagdgicas a aprendizagem em sua relacéo
dialética com o ensino. Entende-se 0 académico como sujeito de sua propria
aprendizagem, capaz de, numa acéo deliberada e consciente, buscar o dominio
dos contetidos necessérios a vida cidada e a profissionalizacdo. A aquisi¢cao do
conhecimento pelo sujeito aprendiz se da através da mediacdo, que ndo ocorre
s6 na sala de aula. Compreende-se, assim, que o papel do professor é
justamente o de mediar, intencionalmente, a relacéo entre o sujeito-aprendente
e 0 objeto a ser apreendido.

As aulas teoricas poderdo ser expositivas, com uso de recursos
tecnologicos e de inovagoes, e, sendo necessario, 0s conteddos previamente
disponibilizados aos académicos por meio do portal eletrénico, Classroom,
whatsapp, e-mail, plataformas de estudos na sala de tecnologia e inovacéo
entre outras tecnologias que a instituicdo oferece. As atividades praticas sao
realizadas com a utilizagdo dos laboratorios. O curso promove tambéem

semanas de curso, Seminarios, visitas técnicas, participacdo em congressos e
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palestras com profissionais da area, integrando o ensino com a realidade
profissional. Ademais, a opg¢ao pela interdisciplinaridade, procurando
estabelecer relagcdes formais e causais entre fendmenos, interagir
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais ou sociais, e
demonstrar compreensao do todo educacional, de modo integrado, sistémico e
estratégico, com perfil fortalecido para a concepcao, aliada a execucao, se
efetiva nas constantes atividades conjuntas e projetos praticos desenvolvidos
pelos docentes e discentes. Em sintese, as praticas pedagodgicas sugeridas
para a conducao das disciplinas incluem:

Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacdo direta dos
alunos.

Incentivo a iniciacdo cientifica, e a producdo de artigos cientificos,
permitindo ao académico a participacdo em eventos de iniciacao cientifica em
geral, além da publicacdo em revistas cientificas.

Atividades de pesquisa bibliogréfica, através do acervo da biblioteca e
de consultas a Internet nos laboratorios de informatica, incluindo estudos de
casos, simulacdo de situacfes do dia a dia, desenvolvimento de projetos
inseridos na comunidade e no mercado.

Flexibilizacdo curricular com insergcéo de disciplinas optativas para que
0 académico tenha a oportunidade de ampliar seu conhecimento interdisciplinar
necessario para sua formacao.

Aulas praticas, em laboratérios, a fim de que este contato motive a
criacdo de um senso critico norteador de decisdes.

Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado e
fixacdo das teorias apresentadas em sala de aula.

Participacdo em eventos (Congressos, Simpésios, Oficinas) em que os
alunos sao motivados a expor suas producoes.

Ciclo de discussoes e palestras, com profissionais de renome, tanto na
area académica quanto na area profissional.

Realizacdo de cursos de nivelamento organizados pela IES;

Promocao da extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da iniciagcdo a

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas pelo curso na Instituigéo.
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Utilizacdo de tecnologia de informacdo e comunicacdo no processo de
ensino e aprendizagem, estando atendo as novas tecnologias, inovagoes etc.

Metodologia Referenciada nos Planos de Ensino do Curso condizem
com aulas dindmicas induzindo sempre a participagédo dos alunos. Para isso
serdo adotadas diferentes formas de avaliagdo (provas, exercicios praticos
individuais ou trabalho em grupo). Dentre os exercicios praticos serdo também
disponibilizados textos relacionados ao contetdo da disciplina para discussao
em equipe. Sera adotada também uma metodologia pautada na educacao
inclusiva. A abordagem ocorrera sobre o0s aspectos da acessibilidade
pedagdgica, arquitetdnica e atitudinal. Em respeito a acessibilidade pedagdgica
serdo observadas préticas na metodologia que possam conduzir o aprendizado
de alunos com necessidades educacionais especiais com adequagbes e
adaptac6es de mesmo nivel oferecido aos demais académicos, possibilitando
0 ensino e aprendizagem, ndo com um curriculo novo, mas que atenda todos
0s educandos com suas peculiaridades sendo esse, dinamico, incluso e que
seja possivel adaptacfes e ampliagdes dentro das necessidades de todos os
envolvidos, promovendo processos de diversificagao curricular, flexibilizagdo
do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar o ensino e a aprendizagem,
como, por exemplo o auxilio de recursos audio visual e materiais didatico
pertinentes ao tema proposto, com uso de metodologias ativas de ensino para
fortalecer o aprendizado académico, além do uso de sala virtual (Google Class),
uso de tela interativa e aulas praticas agendadas no laboratério pranchas de
comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de
comunicacao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos que favoregcam
as discussdes dos temas presentes neste plano de ensino, possibilitando as
aulas acontecerem tanto nas aulas teoricas presenciais ou ainda em ambientes
virtuais via grupos de Whats app e redes sociais como Facebook, Instagram e
Youtube, que também poderdo ser utilizadas para compartiihamento de
informacgdes e interacbes, como por exemplo, a divulgacdo de inovacdes
tecnolégicas e atualizagcbes sobre a educacdo bem como legislacoes,
resolucdes, orientacdes. Ainda havera execucdes de trabalhos para a fixacédo
do conteudo e momentos de discussdo sobre os temas abordados em aula,
trazendo exemplos praticos de campo para que os alunos vivenciem casos

reais. Para execucao dos trabalhos seréo indicadas bibliografias da biblioteca
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fisica da UCP, assim como da biblioteca virtual, Minha Biblioteca® que permite
a liberdade académica quanto a local de acesso, tempo, espaco e quantidade
de material disponivel. Os trabalhos serdo desenvolvidos em sala de aula,
onde o0s alunos poderdo executa-los utilizando recursos proprios
(computadores, tablets, notebook, celulares) ou ainda, caso ndo possuam estas
ferramentas, utilizando equipamentos disponiveis na Sala Smatrt, na biblioteca,
ou ainda nos laboratérios de informatica (sendo necessario o agendamento
prévio). Os discentes serdo mobilizados, instigados e estimulados a realizarem
os trabalhos individuais ou em grupos, com base nos estudos teoricos, a
aplicarem os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais
adquiridos no processo de ensino e aprendizagem, na mediacdo e em
possiveis solugbes aos desafios encontrados na profissdo de pedagogo. A
abordagem ocorrerd sobre os aspectos da acessibilidade pedagdgica,
arquiteténica e atitudinal. A acessibilidade arquitetdénica observara a eliminacao
das barreiras ambientais fisicas, como a destinacdo de salas mais proximas
aos banheiros adaptados, locais sem entraves para chegada e saida, além dos
mecanismos existentes na IES (rampas, piso tatil, elevadores e identificacdo
especial). Por fim a acessibilidade atitudinal envolvera todos os agentes
presentes na IES na percep¢cdo do outro sem preconceitos, estigmas,
estereodtipos e discriminacdes, bem como a atuacao comissiva na solucao das
dificuldades e/ou entraves encontrados no processo ensino-aprendizagem.
Saliente-se que a acessibilidade ndo ocorrerd como forma de exclusdo ou
diferenciacdo do educando com necessidade especial ou com necessidade
educacional especial, mas, com o intuito da efetivacdo da Inclusédo educacional
e social. Em virtude a pandemia de Coronavirus (COVID-19), novos habitos
serdo implantados baseados no isolamento sanitario e protecdo a saude de
discentes e docentes. Aos académicos que, por motivos justificaveis
relacionados ao Covid-19, ndo puderem participar das aulas presenciais, serao
ofertadas diferentes ferramentas tecnolégicas que propiciam aos alunos
condi¢cBes diversas para o acompanhamento do conteudo e aprendizagem.
Serdo utilizadas metodologias de comunicacdo sincrona e assincrona, e
metodologias ativas de ensino para fortalecer o aprendizado académico. Serao
utilizadas ferramentas, para as aulas em tempo real, como o Google Meet®

(escolhida institucional) e ferramentas para gravagao de aulas como o préprio
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Google Meet®. A gravacdo de aula ocorrera para disponibilizar material para
os alunos que, por motivo justificavel, ndo puderem acompanhar a aula em
tempo real. Para realizacdo de atividades assincronas, poderéo ser utilizadas
ferramentas como o Google Forms, Google Sites, Pandlet, Socrative, Canva,
PurposeGames e afins. Para este periodo de isolamento sanitario também
poderédo ser utilizados os acompanhamentos supervisionados de ‘“lives” com
profissionais renomados sobre os conteudos previstos, através de aplicativos
como Instagram ou YouTube. Também ocorrera o registro dos contetdos
abordados e tarefas propostas, além do registro do progresso de aprendizagem
dos alunos, o qual serd acompanhado frequentemente pelo professor nos
horarios comuns de aula previstos em calendario. Todas as atividades
propostas em plataformas digitais culminam com o cronograma previsto no
plano de ensino, sendo uma forma a desenvolver uma aprendizagem ativa e
autbhoma que conduza o discente para a construcdo e ampliacdo do
conhecimento, em conjunto com o professor de forma remota. A biblioteca
virtual, Minha Biblioteca® €é um dos mecanismos centrais para o

desenvolvimento das atividades nesse periodo.

1.2.6 Aulas Tedricas

No que diz respeito aos componentes curriculares tedricos, a op¢ao do
curso serd pela utilizacdo da técnica de aula expositiva, nas suas formas
participativa e dialégica, ainda que cada docente tenha liberdade de utilizar
outras técnicas de aprendizagem gue tenham sido discutidas pelo colegiado do
Curso e nos processos de formacgao docente.

Durante as aulas serdo fornecidas informacfes adequadas das matérias
pertinentes para que o aluno aprenda 0s pontos essenciais dos assuntos, de
forma clara e ordenada. Também serdo realizadas discussfes orientadas,
seminarios, estudos dirigidos e outras técnicas pedagdgicas para a transmissao
do conhecimento.

Nesse tipo de aula, além do quadro de giz, serdo utilizados recursos
audiovisuais de apoio como projetores multimidias e televisores para projecdes

de filmes didaticos e documentarios.
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Ha a preocupacdo que o ensino transcenda a perspectiva do ensino
tradicional, no qual o educando € um mero receptor e repetidor de conteudo, e
0 educador detentor exclusivo do conhecimento. A metodologia de ensino deve
considerar a diversidade como caracteristica maior dos sujeitos, evidenciando
a educacdo como momento emancipatorio em direcdo a liberdade que aprecia
todo individuo como agente de sua transformagéo.

A construcao de conhecimento ocorrera de forma responsavel e a partir
da visdo de complexidade presente nas relacdes contemporaneas, o que
pressupde a necessidade de religacdo de saberes e de troca de experiéncias
entre disciplinas que ndo podem permanecer reduzidas e fechadas em si.

A perspectiva emancipatoria do sujeito somente se confirmara a partir
de um processo de aprendizagem interdisciplinar, em que o didlogo ndo ocorra
somente entre educador e educando, mas entre educadores e educandos.

Ainda é importante destacar que os espacos de aprendizagem dispdem
das mais avancadas tecnologias educacionais, com espacos arejados,
recursos de multimidia, acesso a internet, luminosidade e sonoridade com alto
nivel de conforto, o que permite aos educadores um conjunto de ferramentas e
instrumentos que promovam técnicas de ensino aprendizagem diferenciadas e
motivadoras, em que seja possivel perceber a construcdo coletiva de

conhecimento, principalmente na troca de experiéncias.

1.2.7 Aulas Préticas

O curso de pedagogia fomenta nas aulas praticas a integracdo do
conteudo tedrico transmitido em sala de aula com a realidade das instituicoes
escolares e nado escolares que o curso abrange, buscando sempre a
interdisciplinaridade. As aulas praticas sao realizadas na brinquedoteca,
laboratorios de informatica, ambientes escolares, entre outros espacos.

Conjugando as aulas préaticas ha atividades préaticas que buscam
incentivar o conhecimento e analise de situacfes pedagogicas diversas,
fomentando as mais diversas atividades ligadas a atuacdo do pedagogo. Assim
as atividades praticas incluem o conhecimento dos documentos e normativas
ligadas a atividade do pedagogo, o estudo de casos praticos e tedricos, a

producéo de material didatico, entre outros.
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Para que os académicos alcancem o dominio nos diferentes campos do
saber, esta Unidade de Ensino realizara ac6es didatico-pedagogicas através
de aulas teoricas, tedrico praticas, praticas, seminérios, plataformas de ensino,
metodologia ativa, sala interativa, discussbes em grupos, dinamicas
participando dos programas de extensao e de iniciacao cientifica, os alunos
desenvolvem habilidades e tem contato com a comunidade contribuindo para a
solugédo de seus problemas e possibilitando a troca de informagdes entre
profissionais e académicos de diferentes anos no curso de atuacao.

Complementando as acdes das atividades formativas, estimulam o
raciocinio l6gico para o desenvolvimento de estratégias de desenvolvimento e
solugdo de problemas através do conhecimento induzido pelas Atividades
Complementares, incluindo os estagios que os discentes sdo estimulados a
realizar ao longo do Curso e a busca de conhecimentos fora da Instituicéo,
conhecimento este que remetem a um vasto campo de questionamento criticos

e técnicos, o0s quais compdem o Projeto de Extensao.

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Partindo das politicas institucionais contidas no Projeto Pedagogico
Institucional - PPI, importa notar que o curso de Pedagogia objetiva formar
profissionais caracterizados pelas multiplas competéncias e habilidades
adquiridas durante sua vivéncia académica. Sendo assim, 0 cOmpromisso
académico da Instituicdo € com a formacéo de profissionais capazes de exercer
0 seu saber especifico, articulado com a construcdo da cultura da ética, da
solidariedade, da cidadania e da responsabilidade. Pretende-se que o0s
egressos dessa IES sejam profissionais autbnomos no seu conhecimento,
criticos e autocriticos, tornando-se sujeitos de sua historia ao participarem
ativamente da sociedade na qual estdo inseridos, atuando como agentes
dindmicos para provocar e acompanhar a evolugcdo da tecnologia e do
conhecimento.

Nessa perspectiva, o egresso do Curso de Pedagogia serd um
profissional com consciéncia da responsabilidade social na sua area de
atuacao, articulada com outros ramos do saber e, portanto, com outros
profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e

multidisciplinares. Além dessas caracteristicas, deve o egresso desenvolver
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senso critico e reflexivo contribuindo e fornecendo informacdes para o processo
decisorio nas organizagoes.

Cumpre destacar que o Curso de Pedagogia da UCP busca a formacéo
inicial do pedagogo para o exercicio da docéncia na educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental, nos cursos de ensino médio, na
modalidade normal, e em cursos de educagédo profissional na area de servigos
e apoio escolar, assim como em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagdégicos. O curso busca formar professores que tenham,
ao mesmo tempo, dominio do conteudo especifico (nucleo de estudos basicos),
dominio profissional de atendimento as diferentes demandas sociais (nucleos
de aprofundamento e diversificacdo de estudos), dominio dos conhecimentos
curriculares, diversificacdo das atividades académicas (nucleo de estudos
integradores). Logo, o curso propicia a socializacdo do conhecimento tedérico-
pratico do saber e a transformacdo das estruturas que a apropriacdo desse
saber implica na docéncia na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, de
Educacdo Profissional; na organizacdo do sistema educacional (gestores
escolares, planejadores, coordenadores, orientadores educacionais etc.),
unidades, projetos e experiéncias educacionais escolares e néo escolares; na
producdo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico do campo
educacional; nas areas emergentes do campo educacional.

Assim, o pedagogo é preparado para que ao mesmo tempo seja
professor, pesquisador e gestor com capacidade de diagnosticar, propor,
executar e avaliar o trabalho pedagdgico, as instituicdes escolares, 0s sistemas
de ensino e as politicas educacionais. Portanto, deve também atuar nas
dimensdes da politica, ética, estética, artistica, técnica, afetiva. Tal perfil
assume uma formacao cidada e profissional de um ser humano capaz de dar
continuidade a seu aprendizado de forma participativa e responsavel,
contribuindo assim para a transformacéo da sociedade.

Baseia-se, também, no perfil do ingressante para delinear o trabalho
pedagdgico junto aos alunos a fim de que alcancem os objetivos quando o0s
mesmos passarem a ser egressos do curso.

Portanto, as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos

egressos envolvem a matriz curricular do curso e as atividades de prética
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pedagdgica, de modo a alicercar o pedagogo numa base consistente de
formacgéo profissional e permitir também o exercicio profissional em éareas
especificas de atuacao.

O pedagogo formado pela UCP deve, em conformidade com os nucleos
de estudos basicos, de aprofundamentos e diversificacdo de estudos, de
estudos integradores, ter competéncia e habilidade para:

| - atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma
sociedade justa, equanime, igualitaria;

Il — compreender, cuidar e educar criancas de zero a cinco anos, de
forma a contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras,
fisica, psicoldgica, intelectual, social;

Il — fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de criancas do
Ensino Fundamental, assim como daqueles que nao tiveram oportunidade de
escolariza¢cdo na idade propria;

IV — trabalhar, em espacos escolares e ndo escolares, na promocao da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do desenvolvimento humano, em
diversos niveis e modalidades do processo educativo;

V — reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas,
cognitivas, emocionais e afetivas dos educandos nas suas relacdes individuais
e coletivas;

VI — aplicar modos de ensinar diferentes linguagens, Lingua Portuguesa,
Matemética, Ciéncias, Historia, Geografia, Artes, Educacado Fisica, de forma
interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;

VII — relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo aplicadas a
educacédo, nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando dominio das
tecnologias de informac&o e comunicacao adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

VIIl — promover e facilitar relagbes de cooperacao entre a instituicao
educativa, a familia e a comunidade;

IX — identificar problemas socioculturais e educacionais com postura
investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas, com
vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, eétnico-raciais,

econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;
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X — demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas
de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais,
classes sociais, religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre
outras;

Xl — desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area
educacional e as demais areas do conhecimento;

XIl — participar da gestdo das instituicbes em que atuem enguanto
estudantes e profissionais, contribuindo para elaboracdo, implementacéao,
coordenacao, acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagogico;

XIII — participar da gestado das instituicbes em que atuam planejando,
executando, acompanhando e avaliando projetos e programas educacionais,
em ambientes escolares e ndo escolares;

XIV —realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros:
sobre seus alunos e alunas e a realidade sociocultural em que estes
desenvolvem suas experiéncias nao escolares; sobre processos de ensinar e
de aprender, em diferentes meios ambiental-ecolégicos; sobre propostas
curriculares e sobre a organizacdo do trabalho educativo e praticas
pedagdgicas;

XV — utilizar, com propriedade, instrumentos préprios para construcao
de conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

XVI — estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras
determinacoes legais que lhe caiba implantar, executar, avaliar e encaminhar o
resultado de sua avaliacdo as instancias competentes;

XVII — promover dialogo entre conhecimentos, valores, modos de vida,
orientacdes filosdéficas, politicas e religiosas préprias a cultura do povo indigena
junto a quem atuam e os provenientes da sociedade majoritéria;

XVIII — atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizacdo e o

estudo de temas indigenas relevantes.

1.3.1 Competéncias E Habilidades Do Egresso

A formacéao do estudante da Faculdade de Ensino Superior de Centro do
Parana - UCP deve propiciar o desenvolvimento e habilidades indicadas nas

diretrizes curriculares nacionais. Assim, tal formacdo deverd estimular o
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dominio de conhecimento articulados as competéncias, habilidades basicas e
atitudes constantes no nucleo comum dos cursos, bem como o dominio dos
conhecimentos vinculados as competéncias e habilidades relativas aos eixos
profissionalizantes.

Para a formacéo do licenciado em Pedagogia € central:

| - 0 conhecimento da escola como organizacdo complexa que tem a

fungéo de promover a educagao para e na cidadania;

Il - a pesquisa, a analise e aplicacdo dos resultados de investigacdes

de interesse da area educacional;

Il - a participacdo na gestdo de processos educativos e na
organizacdo e funcionamento de sistemas e instituicbes de ensino. As
competéncias e habilidades descritas anteriormente estdo distribuidas e
contempladas nas disciplinas que compde a matriz curricular do curso, como

pode ser observado do quadro a seguir:

Tabela 3 - Habilidades e Competéncias, e disciplinas que propiciam o seu
desenvolvimento.

DISCIPLINAS QUE PROPICIAM SEU
DESENVOLVIMENTO

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Atuar com ética e compromisso v Etica e Profissdo Docente;

com vistas a construcdo de V Filosofia e Sociologia

uma sociedade justa, V Historia da Educacéo;

equanime, igualitaria. v Projeto de Extensédo

Compreender, cuidar e educar + Fundamentos da Educacéao Infantil.
criangas de zero a cinco anos, Vv Metodologia do ensino da arte e da
de forma a contribuir, para 0 musica;

seu desenvolvimento nas V Orientacdo de Ensino e Pratica |.
dimensdes, entre outras, fisica, (énfase na Educacéao Infantil)

psicoldgica, intelectual, social; v Projeto de Extenséo;

Trabalhar, em espacgos
escolares e nao-escolares, na
promocao da aprendizagem de
sujeitos em diferentes fases do
desenvolvimento humano, em
diversos niveis e modalidades
do processo educativo.

v Educacéo de Jovens e Adultos;
v Gestéo Escolar;

v Psicologia da Educacéo;

v Projeto de Extenséo;

Reconhecer e respeitar as
manifestacdes e necessidades
fisicas, cognitivas, emocionais,

v Alfabetizacéo e Letramento;
v Dificuldade de Aprendizagem




56

afetivas dos educandos nas
suas relagdes individuais e
coletivas; Ensinar Lingua
Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia,
Artes, Educacdo Fisica, de
forma interdisciplinar e
adequada as diferentes fases
do desenvolvimento humano;

Relacionar as linguagens dos
meios de comunicagdo a
educacdo, NOS  processos
didatico-pedagdgicos,

demonstrando dominio das
tecnologias de informacdo e
comunicacdo adequadas ao

desenvolvimento de
aprendizagens  significativas
promovendo e facilitando

relacbes de cooperacao entre a
instituicdo educativa, a familiae
a comunidade;

Identificar problemas
socioculturais e educacionais
com postura investigativa,
integrativa e propositiva em
face de realidades complexas,
com vistas a contribuir para

superacao de exclusdes
sociais, étnico-raciais,
econdmicas, culturais,

religiosas, politicas e outras,
demonstrando consciéncia da

diversidade, respeitando as
diferencas de natureza
ambiental-ecologica, étnico-
racial, de géneros, faixas
geracionais, classes sociais,
religides, necessidades
especiais, escolhas sexuais,

entre outras;

Participar da gestdo das
instituicbes contribuindo para
elaboracéo, implementacgéo,
coordenacéo,

acompanhamento e avaliagéo

v Metodologia da Educacdo Especial e
Inclusiva.

v Metodologia do Ensino da Lingua
Portuguesa;

v Metodologia do Ensino da Alfabetizacao
e Letramento;

v Metodologia do Ensino de Educacéo
Fisica;

v Metodologia do Ensino Histéria e
Geografia,

v Orientacdo de Ensino e Pratica ll;

v Orientacdo de Ensino e Prética lll;

v Orientacdo de Ensino e Préatica IV,
(énfase em educacéao especial)

v Orientacdo de Ensino e Pratica V;
(énfase no ensino da EJA/ no ensino
profissional)

v Politicas Educacionais, Organizacéo do
Ensino Bésico;

v Didatica;

v Fundamentos da Cultura Afro-Brasileira
Africana, Indigena e Quilombola;

v Sociologia e Filosofia.

v Gestéo Escolar;

v Introducdo a Pedagogia: Organizacdo
do Trabalho Pedagdgico;

v Metodologia da Ensino da Matematica;
v Estagio Supervisionado I;
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do projeto pedagdgico e
participar da gestdo das
instituicoes planejando,
executando, acompanhando e
avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes
escolares e ndo-escolares;

Realizar pesquisas que
proporcionem conhecimentos,
entre outros: sobre alunos

e alunas e a realidade
sociocultural em que estes
desenvolvem suas
experiéncias né&o escolares;
sobre processos de ensinar e

v Metodologia do ensino das Ciéncias
naturais;

v Curriculos e Programas;

v Metodologia da Literatura Infantil e

de aprender, em diferentes Infantojuvenil.
_an ! . .~V Orientacédo de Ensino e Prética I, I, 1,
meios ambiental-ecoldgicos; VeV

sobre propostas curriculares; e
sobre organizacdo do trabalho
educativo e praticas
pedagodgicas;

Utilizar, com  propriedade,

instrumentos préprios para

construgcdo de conhecimentos

pedagogicos e cientificos;

Estudar, aplicar criticamente as v Prética de Trabalho de Curso (optativa).
diretrizes curriculares e outras v Estagio Supervisionado Il
determinacdes legais que lhe V Projeto de Extenséo
caiba implantar, executar,

avaliar e encaminhar o

resultado de sua avaliagcéo as

instancias competentes.;

Fonte: Autores, 2020.

1.3.2 Aptiddes Do Egresso

A expectativa do curso de graduacado em Pedagogia da Faculdade UCP

e a formacao de um profissional que frente aos desafios da sociedade, tenha

capacidade de integrar de forma harmonica, conhecimentos, habilidades e
atitudes e assim tornar-se apto a apresentar:

v Saberes Pedagégicos Amplos: Esse profissional deve conhecer a

realidade em que esta inserido devendo desenvolver formas de intervencéo, a

partir da compreensao dos aspectos filosoficos, sociais, historicos, politicos,
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econdmicos e culturais, planejando a implementacéo de politicas pedagogicas
expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional

v Saberes Pedagoégico-didaticos: Precisa participar da formulagéo,
discussdo, avaliacdo do projeto pedagdgico da escola, incorporando o
desenvolvimento do trabalho docente as novas tecnologias de informacéo,
comunicagcdo e inovagao, realizando pesquisas e analisando situagbes
educativas e de ensino, de modo a produzir conhecimentos tedricos e praticos.

v Saberes das areas especificas: Devera esse profissional proceder a
selecéo e a organizacao de conteudos, de modo a converter o conhecimento
cientifico em conhecimento curricular, considerando contextos socioculturais e
capacidades cognitivas e afetivas dos alunos promovendo a articulacdo e
integracdo entre saberes e processos investigativos dos diversos campos do
conhecimento visando a formacao do cidadéo.

v Postura ética: desenvolver todas as atividades com atuacdo ética

fundamentada em valores universalmente consagrados.

1.4  ESTRUTURA CURRICULAR E CONTEUDOS CURRICULARES

A estrutura curricular do curso de Pedagogia segue as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a organizacdo e funcionamento dos Cursos de
Graduacao (Licenciatura) propostas pelo MEC. Apresentando um curriculo
voltado para contetdos essenciais relacionados com a formac¢do humanista e
cidadd, integrado a realidade social da comunidade e do profissional da regiéo,
proporcionando formacao integral, de forma ética e profissional.

O curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana adota o regime semestral, a fim de absorver os principios de integracao
e integralidade que a proposta do curso apresenta, além de permitir 0 maximo
desempenho do académico.

Vale destacar o art. 13, 8§ 1° da Resolucao n° 2, de 1° de julho de 2015
gue estabelece que os cursos de formacao inicial de professores para a
educacgédo basica em nivel superior, em cursos de licenciatura terdo, no minimo,
3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com
duracéo de, no minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos. E, que o art. 22
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da mesma resolucédo estabelece que os cursos de formacao de professores
gue se encontram em funcionamento deveréo se adaptar a esta Resolugéo no
prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacéo, dessa forma, 0s
cursos em andamento, como é o caso do curso da IES, devem se adaptar até
julho de 2017.

Dessa forma, ressalta-se que o NDE e o Colegiado do Curso de
Pedagogia tem se reunido para a (re) elaboracdo do PPC do curso em
conformidade com a legislacao e que dentro do prazo estabelecido o Curso de
Pedagogia da UCP estara totalmente adequado.

Assim sendo, por ora, o curso apresenta duracéo formal de 3 anos (seis
semestres), com duracdo minima de trés anos (Uma turma apenas se
encaminhando para o sexto periodo e que a turma ingressante de académicos
de 2021 ja estdo de acordo com a Resolucédo n° 2, de 1° de julho de 2015). As
aulas sao oferecidas em turno Unico, noturno, de modo que o académico tenha
disponibilidade em participar de outras atividades que completam a sua
formacédo académica plena. O curso de Pedagogia oferece anualmente 100
vagas. O curso de Pedagogia busca em seu conjunto atender ndo so6 o peffil
do formando, como também desenvolver competéncias e habilidades por meio
da coexisténcia entre teoria e pratica, capacitando-o a adaptar-se a novas
situacdes.

Os conteudos curriculares do curso, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Pedagogia, procuram revelar inter-
relacbes com a realidade regional, nacional e internacional, segundo
perspectiva histérica e contextualizada, relacionadas com o0s aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, utilizando tecnologias
inovadoras.

O curriculo do Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana - UCP possui carga horaria total de 3.200 horas distribuidas
em disciplinas  obrigatérias, Estagio  Supervisionado, Atividades
Complementares, desenvolvido em seis semestres, (uma turma) e oito
semestres (turma ingressante) com aulas de 50 minutos.

O percurso curricular se inspira nos preceitos da interdisciplinaridade,

sendo caracterizadas por assuntos interdisciplinares integrados, que deverao
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ser trabalhados em conjunto pelos professores envolvidos com os temas como
€ a proposta.

A matriz curricular esta disposta de forma a garantir a efetividade dos
objetivos do curso, e da missao institucional, em busca da exceléncia do
ensino, da iniciacdo a pesquisa e da extenséo, assim como concretizar o perfil
do egresso, enquanto profissional de postura reflexiva e de visdo critica,
habilitado para um exercicio ético, critico e humanista dos ensinamentos
tedricos e praticos da Pedagogia, fundamentados na responsabilidade social e
comprometimento com a realidade local e regional, sem descuidar dos
constantes desafios impostos a atuacdo na area da educacao nacional.

A estruturacgéo curricular do curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana - UCP € norteada pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, que, respeitadas a diversidade nacional e a autonomia pedagogica
da IES, preconiza trés ndcleos de conhecimento, visando a aquisicdo de
habilidades desejadas para a formacgdo dos profissionais da area. Assim como
também leva ao académico, conhecimentos gerais, visando dar suporte para
formacdo de um profissional técnico envolvido com os problemas
socioeconémicos, politicos e culturais do pais.

Os trés nucleos de conhecimentos inseridos nas diretrizes curriculares

| — Nucleo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e
a multiculturalidade da sociedade brasileira, por meio de estudo da literatura e
de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo e acdes criticas
articulara a aplicacao de varios principios e praticas educativas.

Il — Ndcleo de aprofundamento e diversificacdo de estudos voltado as
areas de atuacao profissional priorizadas pelo projeto do curso.

[l — Nucleo de estudos integradores que proporcionam enriquecimento
curricular.

O curriculo pleno do curso apresenta disciplinas basicas, teoricas e
praticas, disciplinas de formacdo profissional e disciplinas de formacao
complementar. A matriz curricular estd disposta de forma a garantir a
efetividade dos objetivos do curso em busca da exceléncia do ensino, da
iniciacdo a pesquisa e da extensdo, assim como para concretizar o perfil do

egresso desejado.
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A matriz curricular reflete, entre outros, o compromisso com a
interdisciplinaridade, com o desenvolvimento do espirito cientifico e a formacao
de sujeitos autbnomos e cidaddos. A matriz curricular também permite ao
docente integrar diferentes atividades praticas, oportunizando ao académico
uma visao holistica de como as diferentes areas se complementam. Além das
disciplinas optativas, as Atividades Complementares e Sociais caracterizam-se
como componentes curriculares que contribuem para a flexibilizacdo e para a

articulacéo da teoria com a pratica.

A exigéncia de uma carga de 110 horas de atividades complementares,
juntamente com as disciplinas optativas, auxiliam na flexibilizagdo curricular
exigida pelas diretrizes curriculares nacionais, e permitem a distribuicdo entre
atividades de iniciacdo a pesquisa, extensdo, disciplinas de outros cursos,
assisténcia de defesa de monografias, dissertacdes e teses, seminarios,
coléquios, congressos, mesas redondas, dentre outras atividades gerais e
complementares que conferem maior dinamismo e flexibilidade a matriz

curricular.

As disciplinas optativas e estagio supervisionado visam oferecer
flexibilizacdo da estrutura curricular e direcionamento do futuro profissional a
sua area de interesse, observadas pela necessidade regional e/ou para melhor
especializacdo e aprofundamento de determinada disciplina. Por sua vez, a
matriz curricular contempla disciplinas que trabalham, de maneira transversal e
continua, as tematicas das relaces étnicos-raciais, afro-brasileira, indigenas

e as politicas de educacdo ambiental.

A IES promove iniciacdo cientifica e mostra de pés-graduacao, bem
como semanas académicas, contando com a participacdo dos discentes e de

seus egressos. Oferta também cursos de pés-graduacéo lato sensu.

Quanto a avaliagdo institucional e autoavaliacdo, realizadas
semestralmente, estas fornecem subsidios para a revisdo das politicas
institucionais na busca de um ensino superior de qualidade. S&o sempre
relevantes porque se pensa na melhoria do processo de ensino-aprendizagem

que tem como missao o “ensino por ideal”, balizadas no PPC, no PPI e no PDI.
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O curso utiliza as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas - APS's, que
se somam as demais atividades por meio do uso de Tecnologias e
Metodologias Ativas. Estas atividades inovadoras integram a SmartUCP.

1.41 ESTRUTURA CURRICULAR INTEGRADA E ARTICULADA

A estrutura curricular do Curso de Pedagogia considera a escola em
movimento, sendo um espaco de exercicio permanente da cidadania,
contribuindo para que homens e mulheres possam se descobrir como sujeitos
de todo o processo historico. A matriz curricular é constituida de acordo com os
objetivos dos cursos e da Instituicdo, atendendo ao perfil do egresso desejado,
apos as discussfes dos integrantes do NDE e aprovacdo dos colegiados de
curso, CONSEPE e CONSU.

Os conteudos trabalhados possibilitam uma aprendizagem consistente e
significativa, estando os conhecimentos técnicos integrados a formacao geral e
humanistica. Os eixos norteadores, destacados, sdo desenvolvidos durante
toda a trajetoria dos cursos:

e Meio ambiente;

e FEtica e cidadania;

e Relagdes Etnico-Raciais

e A construcdo de valores de solidariedade, cooperagéo e respeito
as diferencas culturais;

e Raca; género, acessibilidade e Direitos Humanos;

e Histdria, Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola.

A estrutura curricular baseia-se na concepcao de que a teoria e a pratica
sdo indissociaveis, e que a formacdo teodrica dos conhecimentos gerais e
profissionais deve estar integrada ao cotidiano, as atividades praticas e
concretas e, fundamentalmente, ao exercicio da cidadania, levando em
consideracdo os conhecimentos técnicos, a cultura, as experiéncias de vida
fundamentadas nos valores de cooperacéo, solidariedade e responsabilidade.

Os conhecimentos séo trabalhados de maneira integrada, propiciando

uma pratica interdisciplinar e, consequentemente, a formacéo integral do ser
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humano. O principal desafio desta metodologia € a superacdo do ensino
compartimentalizado, pautado em disciplinas estanques e
descontextualizadas.

Nas atividades académicas em geral, a educacdo ambiental permeia as
préaticas docentes, nas quais 0os contetdos sao inseridos de forma transversal,
mediante temas relacionados ao meio econdmico, ambiental, social e a
sustentabilidade. Da mesma forma, a Educacdo em Direitos Humanos, de
modo transversal e interdisciplinar, integra a concepcdo e praticas
pedagdgicas.

Ainda, existem disciplinas que tratam especificamente dos temas, além
de existirem grupos de estudos que problematizam questbes relativas aos
direitos humanos e socializam seus resultados com a comunidade académica.
A Instituicdo pretende ser signataria do pacto universitario pela Educacdo em

Direitos Humanos.

1.4.2 Conteltdo Curricular

Os conteudos curriculares buscam promover a efetividade dos objetivos
do curso, da missdo institucional no ensino por ideal, da iniciacdo a pesquisa e
da extenséo, assim como concretizar o perfil do egresso, enquanto profissional
de postura reflexiva e de viséo critica, habilitado para um exercicio ético, critico
e humanista dos ensinamentos tedricos e praticos, fundamentados na
responsabilidade social e comprometimento com a realidade local e regional.

Ainda, os conteudos curriculares consideram a constante atualizacdo
do profissional na &rea de atuacéo, contendo carga horaria adequada (em hora
aula e hora reldgio como descrito no item 1.4.3) para abordagem dos contetdos
previstos em ementas referendadas em bibliografias adequadas, com as
tematicas especificas e numero de discentes (descrito no item 1.4.4). Quanto a
acessibilidade metodoldgica, os contetudos curriculares abordam tanto a
utilizacéo de praticas diferenciadas de ensino e metodologias ativas (descrito
no item 1.5) quanto o uso das estruturas fisicas da IES, que permitem aos
discentes o desenvolvimento de atividades praticas exitosas (descritos no item
INFRAESTRUTURA deste PPC).
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Além disso, as politicas voltadas a educacao ambiental, relacdes étnico
raciais e direitos humanos, ensino da histéria, Cultura Afro-Brasileira, Africana,
Indigena e Quilombola sdo previstas em contetdos curriculares proprios, as
guais também sdo abordadas de forma multidisciplinar ao longo do curso.

A diferenciacéo do curso dentro da area profissional ocorre por meio da
oferta de aulas praticas, teoricas, conferéncias e palestras; Experimentacdo em
condi¢cdes de campo ao laboratorio; Utilizacdo de sistemas computacionais;
Consulta a biblioteca; Visitas técnicas; Pesquisas tematicas e bibliograficas;
Projetos de pesquisa e extensdo; Estagio profissionalizante em instituicoes
credenciadas pela IES; Encontros, congressos, exposi¢ces, seminarios,
simpdsio e encontro de iniciacao cientifica da IES. Estes elementos reforcam a
formacao de um profissional com conhecimento extremamente atual na area e
pautado pela inovacdo tecnoldgica e cientifica (conforme descritos em
documentacéo propria do curso/relatérios semestrais de atividades).

O curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana adota o regime semestral, a fim de absorver os principios de integracéo
e integralidade que a proposta do curso apresenta, além de permitir o maximo
desempenho do académico.

Em que pese o art. 13, 8 1° da Resolugéo n° 2, de 1° de julho de 2015
estabelecer que os cursos de formacéo inicial de professores para a educacao
basica em nivel superior, em cursos de licenciatura terdo, no minimo, 3.200
(trés mil e duzentas) horas de efetivo trabalho académico, em cursos com
duracao de, no minimo, 8 (oito) semestres ou 4 (quatro) anos. E, que o art. 22
da mesma resolucdo estabelece que os cursos de formacao de professores
gue se encontram em funcionamento deverdo se adaptar a esta Resolu¢cédo no
prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua publicacao.

Por ora, o curso apresenta duragcdo minima de trés anos, seis semestres.
As aulas serao oferecidas em turno Unico, noturno, de modo que o académico
tenha disponibilidade em participar de outras atividades que completam a sua
formacao académica plena.

O curso de Pedagogia oferta anualmente 100 vagas.

O curso busca em seu conjunto atender ndo s6 o perfil do formando,

como também desenvolver competéncias e habilidades por meio da
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coexisténcia entre teoria e pratica, capacitando-o a adaptar-se a novas
situacgoes.

Os conteudos curriculares do curso, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o0s cursos de Pedagogia procuram revelar
interrelagcdes com a realidade regional, nacional e internacional, segundo
perspectiva histérica e contextualizada, relacionadas com o0s aspectos
politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, utilizando tecnologias
inovadoras.

A partir dessa perspectiva, a estruturacdo curricular do curso €
embasada em trés Nucleos de Conteudos, com a necesséria interligacdo entre
Si.

a) Ndcleo de estudos basicos, que compreende um conjunto de
fundamentos tedricos-metodoldgicos e éticos politicos para conhecer o ser
social composto de disciplinas que proporcionam o embasamento teorico
necessario para que o futuro profissional possa desenvolver seu aprendizado.
Nele estdo incluidas disciplinas distribuidas do primeiro, ao sexto periodo
como: Historia da Educacao, Leitura e Producdo de Textos , Introducdo a
Pedagogia: Organizacéo do Trabalho Pedagdgico, Fundamentos da Educacao
Infantil, Politicas Educacionais, Organizacdo e Funcionamento da Educacéo,
Alfabetizacdo e Letramento, Didatica, Educacdo de Jovens e Adultos,
Dificuldades de Aprendizagem, Educacdo Especial, Educacdo Sexual,
Metodologia do Ensino da Literatura Infantil e Infanto Juvenil, Metodologia do
Ensino da Lingua Portuguesa, Metodologia do Ensino da Matematica,
Metodologia do Ensino da Alfabetizacdo e Letramento, Metodologia da
Educacao especial e Inclusiva, Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais,
Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia, Metodologia do Ensino da Arte
e da Musica e Metodologia do Ensino da Educacéo fisica.

b) Nucleo de aprofundamento e diversificagdo de estudos voltado as
areas de atuacao profissional priorizadas pelo projeto pedagdgico e que atenda
a diferentes demandas sociais que remete a compreenséo das caracteristicas
histéricas particulares que presidem a sua formacao e desenvolvimento urbano
e rural, em suas diversidades regionais e locais, composto pelas disciplinas
destinadas a caracterizacdo da identidade do profissional, integrando as

subareas de conhecimento que identificam atribuicbes, deveres e
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responsabilidades. E composto pelas seguintes disciplinas: Orientacdo de
Ensino e Pratica I, Orientacdo de Ensino e Pratica Il, Orientagdo de Ensino e
Pratica lll, Orientacéo de Ensino e Pratica IV, Orientacdo de Ensino e Prética
V, Prética de TC , Estagio Supervisionado | e .

c) Nucleo de estudos integradores, é composto por disciplinas,
semindrios e atividades de natureza predominantemente teérica que faréo a
introducdo e o aprofundamento de estudos, entre outros, sobre teorias
educacionais, situando processos de aprender e ensinar historicamente e em
diferentes realidades socioculturais e institucionais que proporcionem
fundamentos para a pratica pedagdgica, a orientacdo e apoio a estudantes,
gestdo e avaliacdo de projetos educacionais, de instituicdes e de politicas
publicas de educacdo. E composto pelas seguintes disciplinas: Psicologia da
Educacdo, Sociologia e Filosofia, Etica e Profissdo Docente, Educacdo do
Campo, Indigena, Afro-Brasileira e Quilombola, Gestado Escolar, Curriculos e
Programas, Metodologia do ensino das Ciéncias naturais e educagao
ambiental, Gestdo Escolar, Optativa e LIBRAS.

O estudante, como elemento responsavel pela composicdo de seu
percurso académico, enriquecera seu curriculo com atividades independentes
gue deverdo ser aprovadas pelo colegiado em suas modalidades e
regulamentadas pela coordenacao de atividades complementares e sociais da
IES.

Também relacionam-se as disciplinas optativas que promovem
flexibilizacdo da formacédo profissional, servindo como um suplemento de
conhecimentos relacionados com a necessidade dos alunos que podem optar
pela abordagem/tema, direcionando esse grupo de disciplinas para sua area
de interesse. O Estagio Supervisionado e as atividades complementares
proporcionam ao discente, espaco de aprendizagem significativa com a
proposicdo a interdisciplinaridade na busca do conhecimento e do
desenvolvimento do raciocinio pela légica, além de estimular a participacdo em
projetos de Iniciagdo Cientifica e Extensdo. Essas atividades sdo fundamentais
para o desenvolvimento de habilidades profissionais.

As ementas serdo atualizadas e coerentes com perfil do egresso e os
objetivos do curso. Os Planos de Ensino das disciplinas, dos quais fazem parte

a ementa, os objetivos, o programa, a metodologia e estratégias e as
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referéncias bibliograficas basicas e complementares sdo realizadas
semestralmente por ocasido do inicio do ano letivo em reunido de colegiado
dentro da semana pedagogica da instituicdo e encontram-se no PPC do curso..

O NDE se reunird conforme calendario pré-fixado no inicio de cada
semestre e esporadicamente quando se fizer necessario, acompanhara a
execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia propondo as
atualizacbes que se fizerem necesséarias submetendo-as a aprovagdo pelo
Colegiado do Curso e Pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

De acordo com o que prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo
Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais, a IES assume 0 compromisso
formal de proporcionar, caso sejam solicitadas, desde o acesso até a conclusao
do curso, quaisquer reivindicacdes formais previstas em lei no que se refere a
acessibilidade fisica, pedagdgica, atitudinal e das comunicacdes, este é o
objetivo constante do curso, e para isso 0os docentes também séo orientados e
preparados nos programas de formag&do permanente, para poder transmitir,
acompanhar e avaliar estes alunos da melhor forma possivel. Esté incluido no
PDI e PPC do curso, além das condicbes de acessibilidade fisica, o
atendimento pedagodgico adequado aos alunos com deficiéncia fisicas,
restricbes de mobilidade permanente ou temporaria, o atendimento
individualizado de acordo com as suas peculiaridades, reconhece e garante 0s
direitos da pessoa com transtorno do Espectro Autista.

A acessibilidade plena é garantida por meio da identificacdo das
demandas de inclusdo de candidatos e alunos com deficiéncias fisicas,
multiplas e sensoriais, além do espectro autista, da deficiéncia intelectual e do
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH). A partir das
demandas identificadas, o Nucleo de Acessibilidade e Apoio Psicopedagoégico
(NAD) realiza as intervencdes necessarias, oferecendo as condicfes para que
os candidatos realizem a prova de vestibular e que estudem na IES com todas

as suas necessidades atendidas.

1.4.3 Matriz Curricular E Dimensionamento Da Carga Horaria Por Periodo.

Pedagogia UCP - 2021

1 Periodo ‘ CH ‘ APS |
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Fundamentos da Educacdo Infantil 40
Histéria da Educagdo 80
Introdugdo da Pedagogia: Organizagdo do Trabalho 20
Pedagodgico
Etica Profissional Docente 40
Gestdo Escolar 40
Sociologia e Filosofia ** 80
Leitura e Produgdo de Texto *** 80
TOTAL 240 160
2 Periodo CH APS
Alfabetizagdo e Letramento 40
Educagdo Sexual 40
Didatica 80
Orientacdo de Ensino e Pratica I. 40
Educagdo no Campo 40
Jogos, Brinquedos e Brincadeiras *** 80
Comunicagdo e Metodologia ** 80
TOTAL 240 160
60
3 Periodo CH APS
Educagdo Especial 80
Educacgdo de Jovens e Adultos 40
Curriculos e Programas 40
Dificuldade de Aprendizagem 40
Orientagao de Ensino e Pratica | 40
Fundamentos da Cultura Afro Brasileira Africana, Indigena e 30
Quilombola.
Tecnologias Aplicadas ** 80
TOTAL 240 160
4 Periodo CH APS
Metodologia de Ensino da Lingua Portuguesa 40
Metodologia do Ensino da Matematica 40
Metodologia de Ensino da Literatura Infantil e Infantojuvenil 40
Avaliagdo: Teoria e Pratica. 40
Metodologia da Arte e da Musica 40
Orientagdo de Ensino e Pratica lll 40
Métodos de Pesquisa ** 80
Pedagogia Hospitalar, Social e Empresarial 80
TOTAL 240 160
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5 Periodo CH APS
Orientagdo para o desenvolvimento de projetos e TC. 40
Metodologia do Ensino da Alfabetizagdo e Letramento 40
Sociedade: Corpo, Movimento e Arte. ** 40
Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia 40
Metodologia da Educagdo Especial e Inclusiva 40
Orientagdo de Ensino e Pratica IV. 40
LIBRAS ** 80
Politicas Educacionais e Organizagdo do Ensino ** 80
TOTAL 240 160
6 Periodo CH APS
Metodologia da Educagdo Fisica ** 40
Educagdo e Sociedade ** 80
Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais 40
Optativa desenvolvimento de projetos e TC 40
Orientacgdo de Ensino e Pratica V 40
Psicologia da Educagdo 80
PROGRAMA DE EXTENSAO INSTITUCIONAL - PEX 30
TOTAL 240 160
7 Periodo CH
Extensdo : Praticas Inclusivas: Espagos Escolares e ndo
Escolares. 390
TOTAL 390
8 Periodo CH
Estagio Supervisionado 300
TOTAL 300
ATIVIDADES H/A %
Aulas Presenciais 1440 37,50
APS 960 25,00
Estagio Supervisionado 300 7,81
Atividades Complementares 110 2,86
Extensdo 390 10,16
TOTAL 3200 100,00

DICIPLINAS OPTATIVAS
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Pedagogia e Movimento 40
Aprendizagem e Fracasso Escolar 40
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem 40
Brincar e Educar na Educagdo Infantil. 40
Desenvolvimento de projetos e TC 40

A Carga Horaria (C.H) total do curso é de 3200 horas/aula para
integralizagcdo em 6 semestres.

O NDE se reunira conforme calendéario pré-fixado no inicio de cada
semestre e esporadicamente quando se fizer necessario, acompanhara a
execucdo do Projeto Pedagogico do Curso de Pedagogia propondo as
atualizagbes que se fizerem necesséarias submetendo-as a aprovacao pelo
Colegiado do Curso, CONSEPE, CONSU.

Por fim, os alunos, conforme disposicdo regimental, poderdo ser
reprovados em até trés disciplinas, hipétese em que avancardo ao periodo
seguinte e deverdo cursar as dependéncias conforme opc¢des institucionais
constantes no Estatuto e Regimento Interno no Artigo 78. Caso reprovem em
mais de trés disciplinas, independentemente do periodo a que estiver
vinculado, ndo poderdo avancar ao periodo seguinte, ficando retidos e
matriculados apenas nas dependéncias. Importante frisar as praticas exitosas
na formacéo do académico, uma vez que diversas disciplinas que contemplam

apenas aulas tedricas realizaram aulas praticas, comprovada em relatorios.

1.4.4 Ementario e Bibliografias

1°P-Disciplina: Historia da Educacédo
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Analise histérica da educacdo, estudo das concepc¢des e enfoque nos modelos educativos
estabelecendo as relacdes para a compreensdo da realidade educacional.
Bibliografia bésica:

BASICA
MANACORDA, M. A Historia da educagdo: da antiguidade aos novos dias. 12 ed. Séo
Paulo: Cortez, 2006.
SAVIANI, D. (org). Histéria e Histéria da Educagdo: o debate tedrico-metodolégico
atual. 3 ed. Sdo Paulo: Autores Associados, 2016.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacéo e da Pedagogia: geral e Brasil.
3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

Bibliografia complementar:
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacéo.2 ed S&o Paulo: Moderna, 2002.

GADOTTI, Moacir. Histdria das ideias pedagogicas. 8ed. S&o Paulo: Atica, 2002.

1°P-Disciplina: Introducgdo a Pedagogia: Organizagdo do Trabalho Pedagdgico
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo sobre a natureza epistemoldgica da Pedagogia. A Formacdo do pedagogo, a
organizagdo do trabalho pedagdgico e as possibilidades de atuagdo profissional nos
diferentes campos que a Pedagogia proporciona.

Bibliografia bésica:

CAMBI, Franco. Historia da pedagogia. Sdo Paulo: UNESP, 1999.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educacdo: da antiguidade aos nossos dias.
12.ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 48.ed.
S&o Paulo: Paz e Terra, 2014.

GADOTTI, Moacir. Educagdo e poder: introducdo a pedagogia do conflito. 12. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2001.

1°P-Disciplina: Etica e Profissio Docente
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Etica e moral: problematica e conceituacdo. O direito e o dever. Responsabilidade ética e
consciéncia ética. Etica no Brasil. Transversalidade, vivéncia e globalidadade e
sustentabilidade socioambiental. Discussdo de politicas afirmativas com promocéo dos
direitos humanos e promover a educagdo para a mudanga e a transformacao social.

Bibliografia basica:

DEMO, Pedro; DE LA TAILLE, Yves. Grandes pensadores em educacdo: o desafio da
aprendizagem, da formag&o moral e da avaliagdo.

GALLDO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino
de filosofia. 15. ed. Campinas: Papirus, 2007.

SROUR, Robert Henry. Poder, cultura e ética nas organizacfes. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

Bibliografia complementar:

VASQUEZ, A. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1996.
SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido da. Conversando sobre ética e sociedade. 13. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2004

1°P-Disciplina: Gestéo Escolar

Carga horéria: 40 horas

Ementa:
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Concepcdo da formacao e exercicio legal da funcdo do Pedagogo no ambiente escolar como
acdo integradora. A evolucdo histdrica da Direcdo escolar, o conceito social, politico e
econdmico que determina a fungdo do pedagogo escolar. Projeto Pedag6gico: a autonomia
construida no cotidiano da escola.

Bibliografia basica:

LUCK, Heloisa et al. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. 5.ed. Petrpolis:
Vozes, 2008.

VIEIRA, Alexandre Thomas. Gestdo educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2005.
VIEIRA, Sofia Lerche, org. Gestéo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A,
2007.

Bibliografia complementar:

LUCK, Heloisa. Lideranca em gest&o escolar. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

MACHADO, Loudes Marcelino. Politicas e gestdo da educacédo: dois olhares. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

1°P-Disciplina: Sociologia e Filosofia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

O estudo da sociedade humana, o homem e suas relagfes sociais. O contexto social e a
atuacdo do individuo enquanto componente das multiplas relagbes sociais. A Educagdo
Fisica e a Pedagogia como meio de socializacdo e reflexdo, levando a analise de seus
problemas e perspectivas.

Bibliografia basica:

Ferreira, Roberto Martins. Sociedade e empresa: sociologia aplicada a
administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

JAIME, Pedro. Sociologia das organizagdes: conceitos, relatos e casos/Jaime
Pedro e Fred Lucio. — S&o Paulo, SP : Cengage, 2017.

CASTRO, Celso. Textos Basicos de Sociologia. Rio de Janeiro: Zahar, 2014.

Bibliografia complementar:

WEBER, Max. A ética protestante e 0 espirito do capitalismo: texto integral. Sdo Paulo:
Martin Claret, 2002.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragéo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

1°P-Disciplina: Leitura e Producédo de Texto

Carga horéria: 80 horas

Comunicacdo ndo—verbal e comunicacao verbal; niveis de linguagem e variacéo linguistica;
leitura e interpretacdo critica de textos; comunicagdo escrita: planejamento e produgéo de
diversos géneros discursivos. O papel da escola e do professor no processo de ensino
aprendizagem. Organizacdo de atividades para a pratica pedagdgica utilizando as novas
tecnologias. Implementacéo das Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo no dia a dia das
atividades profissionais.

Bibliografia bésica:
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FARACO, Carlos Alberto. Pratica de texto: para estudantes universitarios. 10. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994, v. 2.

MUNEM, Mustafa A; FOULIS, David J. Calculo. Sdo Paulo: LTC, 2013, v. 1.

Bibliografia bésica:

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. Célculo A: fungdes, limite, derivacao,
integracdo. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 2006.

HOFFMANN, L. D.; BRADLEY, G. L Calculo: um curso moderno e suas aplicacdes. 9. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2°P-Disciplina: Alfabetizacdo e Letramento
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo da histdria e panorama da alfabetizacdo no Brasil e as teorias que embasam as
préticas de pedagdgicas. Compreensdo dos pressupostos que fundamentam o processo de
alfabetizacdo e letramento linguisticos, psicogenéticos e metodoldgicos.

Bibliografia basica:

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo e linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
LEMLE, Miriam. Guia teérico do alfabetizador. 15.ed.. Sao Paulo: Atica, 2002.

LOPES, Luiz Paulo da Moita. Oficina de linguistica aplicada: a natureza social e
educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2006.

Bibliografia complementar:

FERREIRO, Emilia; GONZALES, Horacio. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 24.ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade: e outros escritos. 12.ed. Sdo Paulo: Paz e
terra, 2007.

2°P-Disciplina: Educacdo Sexual
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Sexualidade numa dimensdo historico-filosofica e seus desdobramentos
educacionais, emocionais, sociais e psicoldgicos; Abordagens participativas (alunos,
pais e professores) na escola sobre tematicas relativas ao desenvolvimento sadio da
sexualidade. Estudo sobre praticas sexuais e a prevencdo, relacbes ndo
discriminatorias, ética de convivéncia nas relagbes afetivo-sexuais e ruptura na
cadeia de reproducéo de tabus e intolerancia.

Bibliografia bésica:

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacdo: uma perspectiva pos-
estruturalista. 72 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.

FURLANI, Jimena. Educagdo Sexual na sala de aula: relagcdes de género, orientagdo sexual
e igualdade étnico-racial numa proposta de respeito as diferencas. 1. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2016.

MEYER, Dagmar; SOARES, Rosangela. (orgs.). Corpo, género e sexualidade. Porto
Alegre: Mediagéo, 2004.

Bibliografia complementar:
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BOECHAT FILHO, Carlos; Heloisa. Falando de sexo com amor. 22 ed. Petrdpolis, RJ:
vozes, 2000.
GUIMARAES, Isaura. Educacio sexual na escola: mito e realidade. Campinas: Mercado de
Letras, 1995.

2°P-Disciplina: Didatica
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Desenvolvimento historico da didatica e seus fundamentos no ambito da pedagogia.
Tendéncias Pedagodgicas na Educacdo Brasileira. Planejamento de ensino no enfoque
politico, social, humanista e técnico. Recursos e métodos didaticos. Planejamento, aplicacdo
e avaliagéo.

Bibliografia basica:

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didatica. 16. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2005.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. [s.l.]: Cortez, 2007.
VEIGA, llma Passos Alencastro. Repensando a didatica. 24. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2006.

Bibliografia complementar:

MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.
VEIGA, llma Passos A. Didatica: o ensino e suas relagfes. 5. ed. Campinas, SP: Papirus,
2000.

2°P-Disciplina: Orientacdo de Ensino e Pratica |
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

A prética de ensino e a formacéo do professor. A indissociabilidade préatica-teoria-pratica da
acdo docente. Os diferentes espagos de formacdo. Condicionantes das praticas docentes nas
escolas de ensino fundamental. A investigacdo do cotidiano escolar e a construcdo de
alternativas pedagdgicas.

Bibliografia basica:

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

LUDKE, Menga. O professor e a pesquisa. 4.ed. [s.l.]: PAPIRUS, 2006

ZOBOLI, Graziella Bernardi. Préticas de ensino: subsidios para a atividade docente. 11.ed.
S0 Paulo: ATICA, 2004.

Bibliografia complementar:

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas. 3. ed.
Séao Paulo: Cortez, 2011.

TAVARES, José; BREZEZINSKI, Iria. Conhecimento profissional de professores: a praxis
educacional como paradigma de construcdo. Fortaleza: Demdcrito Rocha, 2001

2°P-Disciplina: Educacdo do Campo.
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Momento Atual da Educacdo do Campo. Tracos de identidade da Educacdo do Campo.
Formacdo humana vinculada a uma concepcédo de campo, e politicas publicas para educacao
do campo. Conceitos Envolvidos na Educacdo Escolar Indigena. A educacdo escolar dos
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indigenas e a legislagio brasileira e o Sistema de colonizacdo da Africa. A formacio de
quilombos no Brasil. Identidade negra. O negro na cultura afrodescendentes. Intelectualidade
negra. Movimento negro no Brasil. Educagdo em Direitos Humanos: dignidade humana;
igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado; democracia na educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidadade e
sustentabilidade socioambiental

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Trabalho no campo. Sdo Paulo: Unitrabalho - Fundacao
Interuniversitéria de Estudo e Pesquisa sobre Trabalho, 2007. 63 p. v. 1. (Cadernos de EJA)
DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducéo a antropologia social. 6. ed. Sdo Paulo:
Rocco, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. [s.l.]: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia da. Educacio escolar
indigena. Curitiba: SEED, 2006.

SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luiz Donisete Benzi (Orgs.). A tematica indigena na
escola: novos subsidios para professores de 1° e 2° graus. 3. ed. Brasilia:
MEC/MARI/UNESCO, 2000

2°P-Disciplina: Jogos Brinquedos e Brincadeiras
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Historia, teorias, conceitos e classificagdes de jogo, brinquedo e brincadeira. Significados da
recreacdo da ludicidade. Os jogos, os brinquedos e as brincadeiras como elementos
constitutivos da aquisi¢do de conhecimentos nos varios contextos de atuacdo do profissional
de Educacdo Fisica e Pedagogia. A utilizagdo do jogo no processo de mediacdo da
aprendizagem, abordando aspectos metodoldgicos e didaticos. Construcdo, desenvolvimento
e reflexdo sobre atividades ludicas voltadas para as séries iniciais da educagdo infantil e
ensino-fundamental

Bibliografia basica:

Jogo, brinquedo, brincadeira, e a educacéo. 2. S&o Paulo: Cortez, 1997. 0 p.

FRIEDMANN, Adriana. O brincar no cotidiano da crianca. S&o Paulo: Moderna, 2006. 0
p.

ANTUNES, Celso. Técnicas pedagogicas de dindmica de grupo. Editora do Brasil, 1972. 0
p.

Bibliografia complementar:

FRIEDMANN,Adriana. A arte de brincar: brincadeiras e jogos tradicionais. 6. Nova
Petropolis: Vozes, 2009. 0 p.

FRIEDMANN,Adriana. O brincar no cotidiano da crian¢a. Sdo Paulo: Moderna, 2006. 0 p.

2°P-Disciplina: Comunicacédo e Metodologia

Carga horéria: 80 horas

Lingua, fala, norma, variacdes e sociedade. Nogdes basicas de linguagem, comunicacéao e
expressdo na pratica académica. Os diversos tipos de textos e suas caracteristicas.
Modalidades linguisticas falada e escrita; O portugués coloquial e a norma culta; Leitura e
producdo escrita; Estratégias de leitura: recuperagdo da informacdo; Compreensdo e
interpretacdo de textos; Reflexdo sobre forma e contetdo; O texto e sua funcionalidade;
Textualidade: coesdo e coeréncia, intencdo comunicativa, habilidades de interpretacao;
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Leitura e compreensdo de textos académico-cientificos; A comunicacéo cientifica: aspectos
I6gicos e técnicos; Tipos de conhecimentos; A ciéncia e a pesquisa cientifica: natureza,
objetivos e classificacdo da ciéncia; O método cientifico. Hipotese, leis tedricas; A pesquisa,
conceito, tipos e etapas; Definicdo e estrutura de textos académico-cientificos; Etapas de
elaboracdo; Formas basicas de apresentacdo de textos: resenha, relatério, resumo,
comunicacao cientifica, artigos; Producdo académico-cientifica escrita e oral.

Bibliografia basica:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de
pesquisa: Planejamento e execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisas,
elaboracdo, andlise e interpretacdo de dados. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas S.A, 1999. 260 p.
MARCONDES, D. Textos basicos de linguagem: De Platdo a Foucault. Jorge Zahar Editora,
2010.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introdugéo
a metodologia cientifica. 12. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 1999. 104 p.

Bibliografia complementar:

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
159 p

3°P-Disciplina: | Educacéo Especial

Carga horaria: | 80horas

Politicas de educacgdo inclusiva. A organizagdo dos servigos educacionais na area de
educacdo especial. A integracdo do aluno com necessidades educacionais especiais. O
professor e 0 aluno com necessidades educacionais especiais no contexto da pratica escolar.
O papel da escola frente as diferencas individuais.

Bibliografia bésica:

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. 2.ed.
[s.l.]: MODERNA, 2006.

MAZZOTTA, Marcos Jose Silveira. Educacéo especial no Brasil. 4. ed. S&o Paulo: Cortez,
2003.

RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri, org; BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho, org.
Educacdo especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp, 2007.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva.
6.ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2000.

GAIO, Roberta, org; MENEGHETTI, Rosa G. Krob, org. Caminhos pedag6gicos da
educacdo especial. 3.ed. Petropolis: Vozes, 2005.

3°P-Disciplina: Educacéo de Jovens e Adultos
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Contextualizacéo historica e estudo dos fundamentos teérico-metodoldgicos da educacao de
jovens e adultos. Os modos do aprender de jovens e adultos — teorias e concepgdes.

Bibliografia bésica:

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (Orgs.). Educacéo de jovens e adultos: teoria, pratica
e proposta. 12. ed. Séo Paulo: Cortez, 2011.
LEMLE, Miriam. Guia tedrico do alfabetizador. 15.ed.. Sdo Paulo: Atica, 2002.
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TIBA, Icami. Ensinar aprendendo: novos paradigmas na educacdo. 26.ed. S&o Paulo:
Integrare, 2006.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade: e outros escritos. 12.ed. Sdo Paulo: Paz e
terra, 2007.

GONCALVES, Jane. Alfabetiza Brasil: educacgéo de jovens e adultos. llustrador: Reinaldo
Rosa. 2. ed. Curitiba: Modulo, 2009.

3°P-Disciplina: Curriculos e Programas
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Conceituacdo de curriculo. Fundamentacdo tedrico-cientifica e legal. Metodologia de
planejamento curricular. Principios, elementos, procedimentos, instrumentos e critérios que
orientam o processo de tomada de decisdes curriculares.

Bibliografia bésica:

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanca na educagio: os projetos de trabalho.
Porto Alegre, RS: Artmed, 1998.

KELLY, Albert Victor. O curriculo: teoria e pratica. Sdo Paulo: HARPER, 1981
MOREIRA, Marco Antonio; BUCHWEITZ, Bernardo. Mapas conceituais: instrumentos
didaticos de avaliacdo e de andlise de curriculo. Sdo Paulo: Moraes, 1987.

Bibliografia complementar:

LORENZ, Karl Michael. Anélise quantitativa do curriculo escolar. Curitiba: UFPR, 1990.
SACRISTAN, J. Gimeno; ROSA, Ernani F. da F. O curriculo: uma reflexdo sobre prética. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

3°P-Disciplina: Dificuldades de Aprendizagem
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo dos principais conceitos sobre o processo ensino-aprendizagem, abordagem dos
fundamentos neuropsicoldgicos e psicopedagdgicos do processo de desenvolvimento e da
aprendizagem.

Bibliografia basica:

MOREIRA, Marco Antonio; BUCHWEITZ, Bernardo. Mapas conceituais: instrumentos
didaticos de avaliacdo e de andlise de curriculo. Sdo Paulo: Moraes, 1987.

KELLY, Albert Victor. O curriculo: teoria e pratica. Sdo Paulo: HARPER, 1981

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacéo: os projetos de trabalho.
Porto Alegre, RS: Artmed, 1998.

Bibliografia complementar:

SACRISTAN, J. Gimeno: ROSA, Ernani F. da F. O curriculo: uma reflexdo sobre pratica. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LORENZ, Karl Michael. Anélise quantitativa do curriculo escolar. Curitiba: UFPR, 1990.

3°P-Disciplina: Orientacdo de Ensino e Prética Il

Carga horéria: 40 horas

Ementa:
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OrientacOes gerais e acompanhamento na area de planejamento da pratica pedagdgica no
ensino da Educacéo Infantil e Pratica Docente.

Bibliografia bésica:

LUDKE, Menga. O professor e a pesquisa. 4.ed. [s.l.]: PAPIRUS, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. [s.l.]: Cortez, 2007.

ZOBOLI, Graziella Bernardi. Praticas de ensino: subsidios para a atividade docente. 11.ed.
S0 Paulo: ATICA, 2004.

Bibliografia complementar:

PIMENTA, Selma Garrido (Org.). Pedagogia e pedagogos: caminhos e perspectivas. 3. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCN's. Séo
Paulo: EDUC, 2000

s Fundamentos da Cultura Afro-Brasileira. Africana. Indigena e
3°P-Disciplina: .
Quilombola.
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Momento Atual da Educacdo do Campo. Tracos de identidade da Educacdo do Campo.
Formagdo humana vinculada a uma concepcédo de campo, e politicas publicas para educacao
do campo. Conceitos Envolvidos na Educacdo Escolar Indigena. A educacdo escolar dos
indigenas e a legislagio brasileira e o Sistema de colonizacdo da Africa. A formacgio de
quilombos no Brasil. Identidade negra. O negro na cultura afrodescendentes. Intelectualidade
negra. Movimento negro no Brasil. Educagdo em Direitos Humanos: dignidade humana;
igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado; democracia na educacdo; transversalidade, vivéncia e globalidadade e
sustentabilidade socioambiental

Bibliografia basica:

CHARON, Joel M. Sociologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. - 12 exemplares

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. 6. ed. Sdo Paulo:
Rocco, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. [s.l.]: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

PARANA. Secretaria de Estado da Educacdo. Superintendéncia da. Educacdo escolar
indigena. Curitiba: SEED, 2006.

SILVA, Aracy Lopes da; GRUPIONI, Luiz Donisete Benzi (Orgs.). A tematica indigena na
escola: novos subsidios para professores de 1° e 2° graus. 3. ed. Brasilia:
MEC/MARI/UNESCO, 2000

3°P-Disciplina: | Tecnologias Aplicadas a Educagéo

Carga horéria: | 80 horas

Ementa:

Ambientes informatizados de aprendizagem: o papel da escola e do professor no processo
de ensino aprendizagem. Organizacdo de atividades para a pratica pedagdgica utilizando as
novas tecnologias. Implementacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo no dia a
dia das atividades profissionais.

Bibliografia bésica:

CHIAPPINI, Ligia (Coord.); CITELLI, Adilson. Outras linguagens na escola: publicidade,
cinema e TV, radio, jogos e informatica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
DEMO, Pedro. Conhecimento e aprendizagem na nova midia. Brasilia, DF: Plano, 2001.
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OLIVEIRA, Ramon de. Informatica educativa: dos planos e discursos a sala de aula.
Campinas, SP: Papirus, 2001.

Bibliografia complementar:

BAIBICH-FARIA, Tania M. O pensamento no espelho: uma proposta curricular para
iniciacdo da crianca em Programacdo Ativa - linguagem LOGO. Curitiba, PR: Livraria do
Chain, [19867].

FERRETI, Celso Jodo. Novas tecnologias, trabalho e educacgdo: um debate multidisciplinar.
5.ed. Petropolis: VOZES, 1999.

4°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Concepcdes de linguagem e de gramatica e 0s objetivos do ensino de lingua materna. As
variedades linguisticas do portugués falado. Estudo dos conteidos e metodologias do ensino
de Educacéo Infantil e Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, através
de trés grandes temas: linguagem oral, leitura e escrita. A analise e reflexdo sobre a lingua.

Bibliografia bésica:

CASTILHO, Ataliba T. de. A lingua falada no ensino de portugués. 6.ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2004.

ILARI, Rodolfo; GERALDI, Jodo Wanderley. Semantica. 10.ed.. Sdo Paulo: Atica, 2004.
PERINI, Mério A. Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. 3. ed. Sao Paulo: Atica,
2005.

Bibliografia complementar:

BECHARA, Evanildo. Ensino da gramatica: opressao? liberdade?. 11. ed. S&o Paulo: Atica,
1999.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Prética de texto: para estudantes
universitarios. 17. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

4°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Matematica
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Concepgdes do ensino da matematica e analise de diferentes propostas curriculares para os
diversos niveis de ensino.

Bibliografia basica:

DANTE, Luiz Roberto. Didatica da resolucdo de problemas de matematica. 12. ed. Séo
Paulo: Atica, 2002.

D'AMBROSIO, Ubirata. Da realidade a acao: reflexdes sobre educacéo e matematica. 4. ed.
Campinas: SUMMUS, 1986.

MELO FILHO, Josias Alves de. Educacdo matematica e exclusdo social: tratamento
diferenciado para realidades desiguais. Brasilia, DF: Plano, 2002.

Bibliografia complementar:

MATEMATICA: ensino fundamental. Brasilia; MEC, 2010.
ROSA NETO, Ernesto. Didatica da matematica. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.

4°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Literatura Infantil e Infanto Juvenil

Carga horéria: 40 horas

Ementa:
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Literatura infanto-juvenil: caracteristicas. Métodos, técnicas e obras adequadas para o
estudo da literatura na educacdo infantil e no ensino fundamental fase I. A ideologia dos
textos dirigidos a criancas e adolescentes. Andlise de obras infanto-juvenis.

Bibliografia basica:

ABRAMOVICH, Fanny. Literatura infantil: gostosuras e bobices. 5.ed. Sao Paulo:
Scipione, 2008.

ALVES, Rubem. A escola com que sempre sonhei sem imaginar que pudesse existir.
Campinas: Papirus Editora, 2001.

ZOBOLI, Graziella Bernardi. Préticas de ensino: subsidios para a atividade docente. 11.ed.
S0 Paulo: ATICA, 2004.

Bibliografia complementar:

CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo. 19. ed. Petropolis, RJ: VVozes, 2000.
PALO, Maria José; OLIVEIRA, Maria Rosa D. Literatura infantil: voz de crianca. 3. ed.
S&o Paulo: Atica, 2003.

4°P-Disciplina: Avaliagdo: Teoria e Pratica
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

A disciplina tem como objeto de estudo a compreensao e aprofundamento dos sentidos e das
representacdes sociais sobre a escola e a profissdo docente bem como o conhecimento das
principais correntes de pensamento que envolvem o processo educacional; das teorias e
praticas da avaliacdo escolar; da sala de aula como espago multicultural, de socializagéo,
experiéncias, conflitos e aprendizagens mdaltiplas.

Bibliografia bésica:

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes.
10.ed. Séo Paulo: Cortez, 2000. 180 p

GARCIA, Walter Esteves. Educagdo: visdo tedrica e pratica pedagogica. S&o Paulo:
MCGRAW-HILL DO BRASIL, 1975. 173 p.

SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatoria: desafio a teoria e a pratica de avalizacao e
reformulagdo de curriculo. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 151 p.

Bibliografia complementar:

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianga. 10. ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2002. 87 p. (Cadernos de Educacéo Infantil; v. 3)

PIMENTA, Selma Garrido. O estidgio na formacdo de professores: Unidade teoria e
pratica?. 4.ed. S&o Paulo: Cortez, 2001. 200 p.

4°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Arte e da MUsica
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Concepgdes do ensino da arte e da musica. Analise de diferentes propostas curriculares para
os diversos niveis de ensino.

Bibliografia bésica:

MUTSCHELE, Marly Santos; GONSALES Filho, José. Oficinas pedagdgicas: a arte e a
magia do fazer na escola. S&o Paulo: Loyola, 1994.

NANNI, Dionisia. Dancga, educagdo: pré-escola & universidade. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Sprint, 2003.
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OLIVEIRA, J6; GARCEZ, Lucilia. Explicando a arte: uma iniciacdo para entender e
apreciar as artes visuais. 8.ed. Rio de Janeiro: Ediouro, 2006.

Bibliografia complementar:

GRECA, Rosy. A cangéo para criangas: uma contribui¢do ao reencantamento da infancia.
Curitiba; Gramofone, 2011.

LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia. Géneros discursivos no ensino de leitura e
producdo de textos. Taubaté: Cabral Editora Universitaria, 2002..

4°%P-Disciplina: Orientacédo de Ensino e Prética I11
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

OrientacOes gerais e acompanhamento na area de planejamento da pratica pedagdgica no
Ensino Fundamental, Educagdo do Campo e Indigena e Educacéo de Jovens e Adultos.

Bibliografia basica

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PAQUAY, Léopold et al. Formando professores profissionais: Guais estratégias? Guais
competéncias?. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

COLL, César. Aprendizagem escolar e constru¢cdo do conhecimento. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2002.

Bibliografia complementar:

GADOTTI, Moacir; ROMAO, José E. (Orgs.). Educacao de jovens e adultos: teoria, pratica
e proposta. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

FUNARI, Pedro Paulo; PINON, Ana. A temética indigena na escola: subsidios para
professores. Brasilia: Contexto, 2011.

4°P-Disciplina: Métodos de Pesquisa.
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

. Lingua, fala, norma, variacOes e sociedade. No¢6es basicas de linguagem, comunicagéo e
expressdo na pratica académica. Os diversos tipos de textos e suas caracteristicas.
Modalidades linguisticas falada e escrita; O portugués coloquial e a norma culta; Leitura e
producdo escrita; Estratégias de leitura: recuperagcdo da informacgdo; Compreensdo e
interpretacdo de textos; Reflexdo sobre forma e contetdo; O texto e sua funcionalidade;
Textualidade: coesdo e coeréncia, intengdo comunicativa, habilidades de interpretagéo;
Leitura e compreensdo de textos académico-cientificos; A comunicacao cientifica: aspectos
I6gicos e técnicos; Tipos de conhecimentos; A ciéncia e a pesquisa cientifica: natureza,
objetivos e classificacdo da ciéncia; O método cientifico. Hipotese, leis tedricas; A pesquisa,
conceito, tipos e etapas; Definicdo e estrutura de textos académico-cientificos; Etapas de
elaboracdo; Formas basicas de apresentacdo de textos: resenha, relatério, resumo,
comunicacdo cientifica, artigos; Producdo académico-cientifica escrita e oral.

Bibliografia basica

MARTINS, Gilberto de A. Manual para elaboracdo de monografia: trabalhos académicos,
projetos de pesquisa, relatérios de pesquisa, dissertagdes, 50 resumos de dissertacdes. S&o
Paulo: Atlas, 1990. 90 p

.LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 315 p.
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ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo & metodologia do trabalho cientifico:
elaboracdo de trabalhos na graduacéo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999. 153 p.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: procedimentos basicos, pesquisa bibliogréfica, projeto e relatério, publicacdes e
trabalhos cientificos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 219 p.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo a aprender: introducdo a
metodologia cientifica. 12. ed. Rio de Janeiro: VVozes, 1999. 104 p

4°P-Disciplina: Pedagogia Hospitalar, Social e Empresarial.

Carga horéria:

Ementa:

A disciplina tem como objetivo o estudo, pesquisa, analise e reflexdo das identidades das
realidades multiculturais, dos dinamismos culturais do pais e do mundo, conhecer a
dimensdo pedagogica na gestdo educacional: a natureza e a organizagdo do trabalho
pedagdgico nos espagos ndo escolares dentro da pedagogia empresarial, social e hospitalar

Bibliografia bésica

LIBANEO, José Carlos. Democratizacio da escola pablica: a pedagogia critico-social dos contetidos.
18. ed. Séo Paulo: Loyola, 2002. 149 p.

LARROYO, Francisco. Historia geral da pedagogia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1970. 501 p.
v.2. Traducdo de Luiz Aparecido Caruso.

SILVA, Juliana Marques de Carvalho Carolina Modena D. Pedagogia
Empresarial . Cengage Learning Brasil, 2016. [Minha Biblioteca].

Bibliografia complementar:

FELTRIN, Antonio Efro. Inclusdo social na escola: quando a pedagogia se encontra com a
diferenca. 2.ed. S&o Paulo: Paulinas, 2006. 167 p.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formac&o social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. 6.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. 191 p.

5°P-Disciplina: Orientac&o para o desenvolvimento de projetos de TC
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

O método cientifico. Finalidades da pesquisa. Como analisar os dados. Normas da ABNT.
A pesquisa quantitativa e qualitativa. Pesquisa participante. Pesquisa a¢do. Procedimentos
metodoldgicos. Definicdo e desenvolvido do tema a ser abordado no artigo que sera
apresentado na disciplina de Préatica de Trabalho de Concluséo de Curso.

Bibliografia basica

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 311 p.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. S&o Paulo:
Cortez, 2002.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2014. 425 p.
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5%P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Alfabetizagéo e Letramento
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo da aquisig&o da leitura e da escrita como processo de alfabetizagdo na perspectiva do
letramento, tendéncias epistemoldgicas e suas respectivas concepcdes de lingua, de
linguagem para o processo de ensino e de aprendizagem.

Bibliografia bésica:

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao e linguistica. 10. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
LOPES, Luiz Paulo da Moita. Oficina de linguistica aplicada: a natureza social e
educacional dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas, SP: Mercado de
Letras, 2006.

PERINI, Mério A. Sofrendo a gramatica: ensaios sobre a linguagem. 3. ed. Sao Paulo: Atica,
2005.

Bibliografia complementar:

FERREIRO, Emilia; GONZALES, Horacio. Reflexfes sobre alfabetizacdo. 24.ed. Séo
Paulo: Cortez, 2000.

FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade: e outros escritos. 12.ed. S&o Paulo: Paz e
terra, 2007.

5°P-Disciplina: Sociedade: Corpo, Movimento e Arte
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

A disciplina busca entender a relagdo da sociedade, da arte e do movimento bem como
conhecer os aspectos histérico-culturais; a cultura contemporanea; as diversas manifestacoes
culturais, fazendo um aprofundamento das teorias para compreender todos esses fatores e a
importancia desses, na educacao.

Bibliografia bésica:

GONGALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educagdo. 7. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2004. 197 p. (Coleg&o Corpo e Motricidade).

CHAVES, Rita; MACEDO, Tania (Org.). Literatura em movimento: hibridismo cultural e
exercicio critico. Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 2003. 249 p.

BOBBIO, Norberto. Ensaios sobre Gramsci: e 0 conceito de sociedade civil. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1999. 137 p. ISBN 85-219-0340-5. Tradugdo de Marco aurélio Nogueira e Carlos Nelson Coutinho.

5°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Histéria e Geografia
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Concepcdes do ensino da historia e da geografia. Analise de diferentes propostas
curriculares para os diversos niveis de ensino.

Bibliografia bésica:

GUERRA, A.J. T; CUNHA, S. B. Avaliacéo e pericia ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand,
TOCHETTO, Domingos (Org.). Pericia Ambiental criminal. 3. ed. Campinas: Millennium,
2014.

YEE, Z. C. Pericias rurais & florestais: aspectos processuais e casos praticos. 2. ed. Curitiba:
Jurud, 2007.

Bibliografia complementar:
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ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula. 4.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2002.

CONSOLARO, Alberto. O "ser" professor: arte e ciéncia no ensinar e aprender. 4. ed.
Maringé: Dental Press International, 2005.

5°P-Disciplina: Metodologia da Educacdo Especial e Inclusiva
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Caracteristicas da pessoa com necessidades educacionais especiais. Protecdo dos direitos da
pessoa com transtorno do espectro autista. Orientacdes gerais e acompanhamento na area de
planejamento da préatica pedagdgica no Ensino de Educacdo Especial e Formagédo Docente.
Pressupostos sociais, educacionais e politicos. Vida independente, cidadania e trabalho.
Inclusdo, familia e escola.

Bibliografia bésica:

GARDNER, Howard. Inteligéncias multiplas: a teoria na pratica. Porto Alegre: Artmed,
2007.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo escolar: pontos e
contrapontos. 2.ed. Sdo Paulo: Summus, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Trabalho docente e formacdo de professores de
educacdo especial. Sdo Paulo: EPU, 1993.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educag&o inclusiva.
6.ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

FONSECA, Vitor da. Educag&o especial: programa de estimulagdo precoce uma introdugao
as idéias de Feuerstein. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 1995.

5°P-Disciplina: Orientacédo de Ensino e Prética IV
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

OrientacOes gerais e acompanhamento na area de planejamento da prética pedagdgica no
Ensino de Educacdo Especial e Formagéo Docente.

Bibliografia bésica:

BREZEZINSKI, Iria. Profissao professor: identidade e profissionalizacdo docente. Brasilia:
Plano, 2002.

IMBERNON, Francisco. Formagéo docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. 6.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Trabalho docente e formacdo de professores de
educacdo especial. Sdo Paulo: EPU, 1993.

Bibliografia complementar:

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva.
6.ed. Porto Alegre: Mediagéo, 2000.

FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulacéo precoce uma introducédo
as idéias de Feuerstein. 2. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 1995.

5°P-Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
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Carga horéria: | 80 horas

Ementa:

O processo histérico da educacdo brasileira, contextualizando o surdo neste processo. O
oralismo, a comunicagdo total e o bilinguismo como propostas educacionais. As politicas
educacionais inclusivas. Fases do processo tradutério da linguagem e de registro.
Leitor/Texto em lingua portuguesa e suas implicagdes para a traducéo e interpretacdo para
libras e vice-versa.

Bibliografia basica:

GESSER, Audrei. Libras? que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo:
Pearson Prentice, 2011.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2005.

Bibliografia complementar:

SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. 5. ed. Sdo Paulo: Mediacéo,
2011.

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim (Org.).
Educacéo de surdos: pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2007.

5°P-Disciplina: | Politicas Educacionais e Organizac¢do do Ensino Basico.

Carga horéria: 40 horas

Ementa:

Ensino Béasico. A organizacdo e o desenvolvimento da Escola no Sistema Educacional
Brasileiro. A questdo da democratizagdo e da seletividade escolar. Anélise da Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental e Médio no contexto histérico. As politicas e a
legislacdo educacional brasileira na Educagdo bésica. Curriculo Escolar e participacéo
social. Trabalho e ciéncia.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: introdugcdo aos paradmetros curriculares nacionais. 2.ed. Brasilia:
DP&A, 2000.

MENESES, Joao Gualberto de Carvalho; BARROS, Roque Spencer Maciel de; NUNES,
Ruy Afonso da Costa. Educacéo bésica: politicas, legislacao e gestéo : leituras. S&o Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.

SAVIANI, Dermeval. Da nova LDB ao FUNDEB: por uma outra politica educacional. 2. ed.
Campinas: Autores Associados, 2008.

Bibliografia complementar:

CARNEIRO, Moaci Alves. LDB f&cil: leitura critico-compreensiva artigo a artigo. 18. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

COLOMBO, Irineu; WELTER, Elton. Educagdo basica: perguntas e respostas sobre a
legislagéo e a atividade docente. Curitiba, PR: Reproset, 2004.

6°P-Disciplina: Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica

Carga horéria: 40 horas

Ementa:
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Anélise das principais abordagens pedagdgicas / tendéncias metodoldgicas que orientam o
ensino da Educacdo Fisica; Fatores que interferem no processo de ensino-aprendizagem;
Contetdos no ensino da Educacéo Fisica.

Bibliografia basica:

BATISTA, Luiz Carlos da Cruz. Educacéo fisica no ensino fundamental. 2.ed. Rio de
Janeiro: SPRINT, 2003.

MORENO, Guilherme. Recreacéo: 1000 com acessorios. 5.ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2007.
SOARES, Carmen Lucia et. al. Metodologia do ensino de educacao fisica. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

GALLAHUE, David L; DONNELLY, Frances C. Educacdo fisica desenvolvimentista para
todas as criancas: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
MATTOS, Mauro Gomes de; NEIRA, Marcos Garcia. Educacdo fisica na adolescéncia:
construindo o conhecimento na escola. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2007.

6°P-Disciplina: Educacéo e Sociedade
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Introdugdo e andlise de conceitos de sociedade e educacdo sob diferentes enfoques e
concepcoes.

Bibliografia bésica:

TEDESCO, Juan Carlos. O novo pacto educativo: educagdo competitividade e cidadania na

sociedade moderna. 1. ed. [s.l.]: ATICA, 2004. 150 p.

TAKHASHI, Tadao (Org.). Sociedade da informacdo no Brasil. Brasilia, DF: Ministério de
Ciéncia e Tecnologia, 2000. 203 p.

MEKSENAS, Paulo. Sociedade, filosofia e educac¢do. S&o Paulo: Loyola, 1994. 92 p.

Bibliografia complementar:

LOPES, Luiz Paulo da Moita. Oficina de linglistica aplicada: a natureza social e educacional
dos processos de ensino/aprendizagem de linguas. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2006.
190 p.

CONFERENCIA NACIONAL DOS BISPOS DO BRASIL. Fraternidade e educacgéo: a servico da
vida e da esperanca : manual. 2.ed. [s.l.]: Editora Salesiana Dom Bosco, 1998. 320 p

6°P-Disciplina: Metodologia do Ensino das Ciéncias e Educacdo Ambiental
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Educacdo Ambiental: principios éticos e filosoficos na relagdo sociedade/natureza. O
confronto entre cultura e natureza e o surgimento da questdo ambiental. A educacdo ambiental
e formacdo da cidadania. Transversalidade, vivéncia e globalidadade e sustentabilidade
socioambiental. Discussdo de politicas afirmativas com promocao dos direitos humanos e
promover a educacao para a mudanca e a transformacéo social.

Bibliografia basica:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: meio ambiente e satde. 2.ed. Brasilia: DP&A, 2000.

GONCALVES, Carlos Walter Porto. Os (des)caminhos do meio ambiente. 14.ed. S&o Paulo:
Contexto, 2006.
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FAJARDO, Elias. Ecologia e cidadania: [se cada um fizer a sua parte ...]. [s.l.]: SENAC
Nacional, 2005.

Bibliografia complementar:

FERRETTI, Eliane Regina. Turismo e meio ambiente: uma abordagem integrada. S&o Paulo:
Roca, 2002.

DOMINGUEZ GOMEZ, José Andrés; AGUADO, Octavio Vazquez; PEREZ, Alejandro
Gaona. Servico social e meio ambiente. Sao Paulo: Cortez, 2005

6°P-Disciplina: Optativa — Desenvolvimento de Projetos e TC
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

O método cientifico. Finalidades da pesquisa. Como analisar os dados. Normas da ABNT. A
pesquisa quantitativa e qualitativa. Pesquisa participante. Pesquisa agdo. Procedimentos
metodoldgicos. Definicdo e desenvolvido do tema a ser abordado no artigo que sera
apresentado na disciplina de Pratica de Trabalho de Conclusdo de Curso

Bibliografia bésica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003. 311 p.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 159
p.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

Bibliografia complementar:

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do Trabalho
Cientifico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

ATHIAS, Gabriela. Dias de paz: a abertura das escolas paulistas para a comunidade. 2. ed.
Brasilia: UNESCO, 2008. 137 p.

6°P-Disciplina: Psicologia da educacéo
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Anélise histdrica da relagdo entre Psicologia e Educagdo. Principais abordagens e focos da
Psicologia da Educacéo e contribui¢des da psicologia contemporanea para a pratica docente.

Bibliografia basica:

GOULART, Iris Barbosa. Piaget: experiéncias basicas para utilizacdo pelo professor. 20. ed.
Sdo Paulo: Vozes, 2003.

LOURO, Guacira Lopes. Género sexualidade e educacdo: uma pespectiva pos estruturalista.
6. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores. 7.ed. [s.1.]: MARTINS FONTES, 2007.

Bibliografia complementar:

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. 13.ed. refor. e amp. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

CARRARA, Kester, org. et al. Introducdo a psicologia da educacdo: seis abordagens. Sdo
Paulo: AVERCAMP, 2007.
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6°P-Disciplina: Programa de Extenséo Institucional - PEX
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Soft Skills e Extenséo

As Novas Competéncias do mercado de trabalho. Hard e soft skills. Autoconhecimento.
Relacionamentos interpessoais. Inteligéncia emocional. Gestdo de tempo e produtividade.
Tomada de decisdo. Comunicacdo assertiva. Oratoria. Métodos de treinamento. Planejamento
e avaliagdo de programas de extensdo. Desenvolvimento de comunidades.

Direitos Humanos

Histdria dos direitos humanos. Direitos humanos e formagao para a cidadania. Preconceito,
discriminagdo. Comunicagdo nédo violenta. Cultura da paz. Cidadania na sociedade
contemporanea. Etica e cidadania.

Saude, Sustentabilidade e Tecnologia

Saude unica. Qualidade ambiental. VValoragdo ambiental. Sociedade, ciéncia e tecnologia.
Indicadores de desenvolvimento sustentavel. Impacto de politicas publicas, programas e
projetos em sustentabilidade e tecnologia. Tecnologias para a prevencdo e minimizagao de
impactos ambientais: perspectivas e avangos.

Economia e empreendedorismo

Introdugdo a economia. Producgdo e custos. Nogdes de empreendedorismo. Caracteristicas,
tipos e habilidades do empreendedor. Gestdo empreendedora, lideranga e motivagdo. Préatica
empreendedora. Ferramentas Uteis ao empreendedor (marketing e administragdo estratégica).
Plano de negocios — etapas, processos e elaboragéo.

Bibliografia bésica:

Leticia, S. Comunicacdo e Expressdo. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2019.
9788595029750. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595029750/. Acesso em: 06 Feb 2021
A., S.P.; D., N.W. Economia. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2012. 9788580551051.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551051/. Acesso
em: 03 Mar 2021.

Bibliografia complementar:

Cooper, Ann A. Como ser um lider. Cengage Learning Brasil, 2013. [Minha Biblioteca].
Barbeiro, H. Falar para liderar. [Digite o Local da Editora]: Grupo Almedina (Portugal), 2020.

9788562937422. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788562937422/. Acesso em: 06 Feb 2021
7°P-Disciplina: Projeto de Extensdo -

Carga horéria: 390 horas

Ementa:

O desenvolvimento de projeto na area educacional e ndo educacional tem como objetivo o
conhecimento e desenvolvimento de procedimentos pedagdgicos, metodoldgicos articulando
com a graduacao e pesquisa.

Bibliografia bésica:

SOUZA, Maria Augusta de. Projetos na vida de um professor. Portugal, PT: Porto, 1995. 127

p

HERNANDEZ, Fernando. Transgressio e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho.
Porto Alegre, RS: Artmed, 1998. 150 p.

SOUZA, Maria Augusta de. Projetos na vida de um professor. Portugal, PT: Porto, 1995. 127

P

Bibliografia complementar:

. Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da educacdo Nacional. LDB
9394, de 20 de dezembro de 1996.
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. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. Brasilia: MEC/SEESP, 2001.

8°P-Disciplina: Estagio Supervisionado II
Carga horéria: 300 horas
Ementa:

Estagio Curricular Supervisionado nos cursos de formacao de professores. Relagdo teoria e
pratica e suas implicacBes na formacdo do professor. Aplicacéo de regéncia de classe.

Bibliografia bésica:

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Marina; BIANCHI, Roberto. Manual
de orientacdo: estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios & educagdo do futuro. 11. ed. S&o Paulo: Cortez,
2006.

ZOBOLI, Graziella Bernardi. Praticas de ensino: subsidios para a atividade docente. 11.ed.
S4o Paulo: ATICA, 2004.

Bibliografia complementar:

FORTES, Rita Felix; ZANCHET, Maria Beatriz. Sabor e saber: o lugar do conto na escola.
[s.l.]: Editora Parque, 2007.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 48.ed. Sao
Paulo: Paz e Terra, 2014. TAVARES, José; BREZEZINSKI, Iria. Conhecimento profissional
de professores: a praxis educacional como paradigma de construcdo. Fortaleza: Demacrito
Rocha, 2001.

1°P-Disciplina: Fundamentos da Educacéo Infantil
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Concepcoes de infancia a partir do enfoque interdisciplinar considerando a base historica,
biolégica, psicoldgica, antropologica e sociolégica. Politicas contemporaneas de
atendimento a infancia: concepgdes, caracteristicas e objetivos. Diferentes enfoques
metodolégicos na Educacéo Infantil.

Bibliografia basica:

GESELL, Arnold. A crianga dos 5 aos 10 anos. 3. ed. S&o Paulo: M. Fontes, 2002.
GOULART, Iris Barbosa. Piaget: experiéncias bésicas para utilizagdo pelo professor. 20.
ed. Sdo Paulo: Vozes, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicolégicos superiores. 7.ed. [s.I.]: MARTINS FONTES, 2007.

Bibliografia complementar:

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. 10. ed. Porto Alegre: Mediacéao, 2002

KRAMER, Sonia. A politica do pré-escolar no Brasil. 8.ed. [s.l.]: Cortez, 2006.

1.4.5 Integracao Curricular e Interdisciplinaridade
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Com relacéo as disciplinas que possuem aulas praticas seréo realizadas
dividindo-se a turma para melhor aprendizado do académico, as aulas tedricas
previstas na matriz curricular sdo realizadas em turmas de, no maximo, 50
alunos. As aulas praticas sdo desenvolvidas em turma de no maximo 25 alunos.
Para isso as turmas serdo divididas em duas, sendo que, no momento em que
a primeira metade da turma estara tendo aula pratica de uma disciplina, a outra
metade estara com aula pratica de outra disciplina. As aulas teéricas podem
ser expositivas, com uso de recursos tecnologicos da instituicdo, e, sendo
necessario, 0os conteudos previamente disponibilizados aos académicos por
meio do portal eletrdnico. As atividades praticas séo realizadas com a utilizacao
dos laboratorios.

O curso promove também semanas de curso, Vvisitas técnicas,
participacdo em congressos e palestras com profissionais da area, integrando
o0 ensino com a realidade profissional. Ademais, a opc¢ado pela
interdisciplinaridade, procurando estabelecer relacdes formais e causais entre
fendOmenos, interagir criativamente face aos diferentes contextos
organizacionais ou sociais, e demonstrar compreensao do todo educacional,
de modo integrado, sistémico e estratégico, com perfil fortalecido para a
concepcdao, aliada a execucéo, se efetiva nas constantes atividades conjuntas
e projetos préaticos desenvolvidos pelos docentes e discentes. Em sintese, as
praticas pedagdgicas sugeridas para a conducéo das disciplinas incluem:

- Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacéo direta dos alunos.

- Incentivo a iniciacdo cientifica, e a producédo de artigos cientificos, permitindo
ao académico a participacdo em eventos de iniciacéo cientifica em geral, além

da publicacédo em revistas cientificas.

- Atividades de pesquisa bibliografica, através do acervo da biblioteca e de
consultas a Internet nos laboratorios de informatica, incluindo estudos de casos,
simulacao de situacdes do dia a dia, desenvolvimento de projetos inseridos na

comunidade e no mercado.
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- Flexibilizacdo curricular com insercdo de disciplinas optativas para que o
académico tenha a oportunidade de ampliar seu conhecimento interdisciplinar

necessario para sua formacao.

- Aulas praticas, em laboratérios, a fim de que este contato motive a criagcao de

um senso critico norteador de decisdes.

- Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado e fixacdo
das teorias apresentadas em sala de aula.
- Participacdo em eventos (Congressos, Simpadsios, Oficinas) em que os alunos

sdo motivados a expor suas producoes.

- Ciclo de discussdes e palestras, com profissionais de renome, tanto na area

académica quanto na area profissional.

- Realizacao de cursos de nivelamento organizados pela IES;

- Promocéao da extenséo, aberta a participacéo da populagéo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacéo e da iniciagdo a pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas pelo curso na Instituicéo.

- Utilizac&o de tecnologia de informacé&o e comunicacdo no processo de ensino
e aprendizagem.

Ainda, na IES a extensao atende a Resolu¢cdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, dedicando aproximadamente 10% da carga horéria total do
curso (3200 horas) para extensdo e dessa forma afirma-se como processo
académico definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade,
indispensavel na formacao do aluno e no intercambio com a sociedade, o que
implica relagdes multidisciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares e
interprofissionais. Os programas, 0s projetos e as atividades de extensao tém
sua acgdo orientada para areas de grande importancia social, sendo as
atividades realizadas dentro ou fora do espaco institucional. Nos projetos de
extensdo sdo desenvolvidas atividades que visam a aproximacdo dos
académicos a realidade local e regional tangendo pelo desenvolvimento

sustentavel via praticas intencionistas efetivas e transformadoras.
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A avaliacdo do desempenho académico sera realizada por intermédio
de acompanhamento continuo das suas atividades no que tange ao projeto de
extensdo. Além disso, o relatério também incidira sobre a frequéncia e
aproveitamento do académico. Da mesma forma, no que tange ao
aproveitamento e frequéncia, o aluno dever4d comparecer sempre que
convocado a Instituicdo pelo professor para orientagbes e debates sobre o
desenvolvimento do Projeto de Extensdo, demonstrando compromisso com
sua formacao e com a consciéncia de sua atuacao.

Para a socializacao dos resultados, sera realizado um evento cientifico,
o qual terd como objetivo enaltecer a articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e
a extensdo. Ademais, promove a interacdo da comunidade académica com a
sociedade por meio da troca de conhecimentos. Valoriza a formacao cidada

dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos.

1.4.6 Flexibilidade Dos Componentes Curriculares

Propéem-se para o Curso de Pedagogia, junto a IES, além dos
conteudos curriculares descritos na matriz, atividades que a complementem,
com o propésito de flexibilizar o curriculo e aprimorar a formacéo académica.

A Flexibilizacdo dos Componentes Curriculares tem o objetivo de
atender as necessidades diferenciadas dos alunos e as peculiaridades da
regido para atender a crescente heterogeneidade da formacéo inicial destes.
Portanto, a articulacdo teoria pratica, o ensino aprendizagem centrado na
produtividade dos académicos, a formacdo integrada a realidade cultural,
econdbmica e social, a indissociabilidade ensino - iniciacdo a pesquisa -
extensdo, a interdisciplinaridade aberta e a educacdo continuada sao 0s
fundamentos da organizacéo dos curriculos dos cursos da IES.

Entre as modalidades de atividades complementares previstas estao:
eventos cientificos, disciplinas cursadas em outros cursos, iniciacdo cientifica,
grupos de estudo, programas de extensdo, nivelamento, monitoria, atividades
de representacao, ouvinte em defesas de TCs, dissertacdo e tese, curso de
LIBRAS e de idiomas, eventos de extensdo, atividades voluntarias. O

aproveitamento das atividades complementares corre a partir de critérios
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especificos disciplinados por resolucéo interna da IES aplicaveis a todos o0s
cursos, respeitadas as caracteristicas proprias.

Com o intuito de viabilizar e diversificar a prética de atividades
complementares, a Faculdade UCP continua oportunizando ao estudante
contato com a comunidade e com as varias linhas de conhecimento, ofertando:

e Eventos Cientificos: abordam temas atuais e intensificam as
atividades académicas, com a troca de experiéncias com profissionais
experientes, como no Simpésio de Educacdo e Saude, que acontece
anualmente.

e Programas, Cursos e Projetos de extensdo: constantes no
calendério, que oferecem o aprimoramento do conhecimento especifico nas
areas de foco.

e Participacdo em eventos cientificos externos.

e Visitas técnicas a escolas, hospitais e empresas, para aproximar 0s
estudantes da realidade, especialmente no que concerne a sua organizacao e
rotina de trabalho.

e Estagios ndo obrigatorios, em diferentes areas, desde os primeiros
periodos do curso, permitindo ao estudante contato experimental com a rotina
e tornando-o mais receptivo as atividades propostas em sala.

e Monitoria: atividades que proporcionam ao estudante mais
proximidade com realidade académica.

e Nivelamento: atividade propostas aos alunos dos periodos iniciais
para suprir caréncias de conteudos basicos especificos.

e Iniciacdo Cientifica, com desenvolvimento de trabalhos relevantes,
com importantes parcerias com 6rgaos publicos e empresas privadas.

A iniciacdo cientifica na IES busca conduzir a formacéo cientifica do
estudante que se reflete no desempenho de um profissional capacitado a
enfrentar os novos desafios em um mundo globalizado e competitivo. A
iniciagdo cientifica é uma atividade de natureza extracurricular de insercéo do
aluno de graduacdo em atividades de pesquisa, visando a construgdo de
interacdbes com o ambiente cientifico, desenvolvendo a mentalidade e a
criatividade cientifica por meio do desenvolvimento de projeto de pesquisa.

As atividades complementares sédo obrigatérias para o curso, sendo

registradas no histérico escolar como complementacdo de estudos. Essas
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atividades objetivam estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizagéo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as
diversas peculiaridades regionais e culturais.

Dessa forma, podem ser desenvolvidas atividades de monitoria,
iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos teméticos, semindrios,
simpadsios, congressos, conferéncias, além de disciplinas especificas
oferecidas por outros cursos da proépria instituicdo, entre outras atividades,
caracterizando-se as atividades complementares como componentes que
possibilitam o reconhecimento de habilidades, conhecimentos e competéncias
do aluno. Outra forma de flexibilizacdo dos curriculos é a oferta de disciplinas
optativas, organizadas a cada semestre por professores e coordenadores,
contemplando os temas emergentes e as pesquisas mais recentes relativas as
areas de interesse de cada curso. Assim, garante-se a atualizacado constante
do curriculo de modo que o estudante possa acompanhar os debates e

inovacdes produzidas.

1.4.6.1 Inovagédo Na Flexibilidade Curricular

Ainda, com a proposta de apoiar a adogao de tecnologias digitais e 0
desenho de praticas pedagdgicas inovadoras, a Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana (UCP) implantou as Atividades Pedagodgicas
Supervisionadas - APS's, que se somam as demais atividades por meio do uso
de Tecnologias e Metodologias Ativas.

As APS sao atividades inovadoras que integram a SmartUCP,
desenvolvidas por académicos sob a orientacdo, supervisdo e avaliagdo de
docentes. Estéo previstas nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, constituindo
parte da carga horaria das disciplinas as quais se vinculam e sao realizadas o
com o intuito de construcdo de pensamento para a busca de solucbes e
inovagdes. Ocorrem por meio de estudos parcialmente dirigidos, individuais e
coletivos, leitura e escrita, pesquisa, raciocinio légico, estudos de caso, atende

a interdisplinaridade e transdisciplinaridade, dentre outros.
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As atividades APS apresentam orientacdes para a organizacdo dos
estudos, com foco na implementacdo de metodologias que contribuem para o
desenvolvimento de competéncias como: autonomia e responsabilidade,
pensamento critico, cientifico e criativo, uso de multiinguagens e cultura
digital.

Como recurso, as APS estdo disponibilizadas aos académicos em
ambiente virtual e confirmam a disposicdo em inovar nas metodologias de
ensino/aprendizagem. As APS estédo entre as novas ferramentas tecnoldgicas
com potencial para promover a equidade e qualidade na educacao, além de
aproximar a UCP do universo do académico.

Se somam a essas iniciativas, a ampliacdo do acervo bibliogréafico, com
a disponibilizacdo da Biblioteca Digital', que podera ser acessada de forma
irrestrita pelo(a) académico(a) UCP. Os recursos fisicos da Instituicdo
acompanham as novas praticas pedagdgicas e foram ampliados, a citar a
implementacdo da Sala Smart, novo e moderno espaco para acesso a

ambientes virtuais de estudo.

1.4.7 Oportunidades Diferenciadas De Integralizagcédo Curricular

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos
poderdo ter abreviada a durag¢éo dos seus cursos nos termos do 8§ 2° do Art. 47
da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996. O extraordinério aproveitamento é
aferido mediante a submissao do candidato a provas que atestam a suficiéncia
de seus conhecimentos adquiridos por meio de estudos independentes ou por
conhecimentos construidos em sua experiéncia de trabalho. A possibilidade de
extraordindrio esta prevista no Regimento Interno da Faculdade.

Caso o aluno necessite de maior tempo para a integralizacdo do seu
curso, ha a possibilidade de que ele amplie o seu tempo de formacéo,

observados os parametros regimentais.

lver mais em: Biblioteca Virtual. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br//
Acesso em 05 de nov. de 2019.



http://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/
http://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/
http://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/
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1.4.8 Educacgdo Das Relagdes Etnico Raciais E O Ensino De Histéria E

Cultura Afro Brasileira E Indigenas

A Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e a disciplina de Educacéo do
Campo, Historia, Cultura Afro-Brasileira, Africana, Indigena e Quilombola sdo
contemplados, principalmente em Palestras, oficinas em diversas disciplinas
além de ser abordado em atividades complementares; na iniciacdo cientifica;
em projetos de extensdo e em atividades extracurriculares promovidas pela
IES.

Cabe lembrar, o enfoque das questdes multirraciais, a afro descendéncia
e as questdes étnico raciais que sao exploradas em diversos documentos
legais, como a Carta Democratica Interamericana que reconhece que a
eliminacdo de toda forma de discriminacdo, assim como O respeito a
diversidade étnica, cultural e religiosa nas Ameéricas, que contribuem para o
fortalecimento da democracia e da participagéo cidada. Ainda, a Declaracéo da
Conferéncia de Santiago e Declaracédo da Conferéncia de Durban, Declaracao
de Mar del Plata no ambito da Quarta Cupula das Américas de 2005, a
declaracéo da Organizacao das Nacdes Unidas " ONU, que definiu 2011 como
Ano Internacional para os povos afro descendentes, bem como as politicas
indigenistas e migrantes.

A IES promove espacos para palestras, debates, mostras, workshops,
feiras e outros que propiciem a difusdo, a protecdo, o aprofundamento dos

conhecimentos, o estimulo e a divulgacao de todas as formas de arte e cultura.

1.4.9 Politicas De Educacdo Ambiental

As Politicas de Educacdo Ambiental sdo abordadas nas disciplinas de
Sociologia, Metodologia do ensino das Ciéncias naturais e educacao ambiental
e Gestéo Escolar, a tematica também é abordada nas disciplinas de TC I, Il na
gual o académico devera elaborar e apresentar um resumo na Iniciacao
Cientifica e em atividades extracurriculares.

. O tema também é abordado em atividades extracurriculares e projetos
de extensdo promovidos pelo Projeto UCP VERDE da IES. Os trabalhos
desenvolvidos pelo Projeto sdo realizados em parceria com a comunidade

local, incrementando atividades de educacdo ambiental, como a separagéo do


http://www.oas.org/dil/port/afrodescendentes_CARTA_DEMOCR%C3%81TICA_INTERAMERICANA_port.pdf
http://www.oas.org/dil/port/afrodescendentes_Declaracao_Durban_port.pdf
http://www.oas.org/dil/port/afrodescendentes_DECLARA%C3%87%C3%83O_DE_MAR_DEL_PLATA_port.pdf
http://www.oas.org/dil/port/afrodescendentes_DECLARA%C3%87%C3%83O_DE_MAR_DEL_PLATA_port.pdf
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lixo reciclavel, a destinacéo correta de materiais nocivos, o desenvolvimento de
pesquisas e trabalhos sobre o tema. O Projeto foi instituido como resultado de
uma politica de priorizacdo das questdes ambientais, sociais e de
desenvolvimento. E tem como objetivo, proporcionar a interacdo entre 0s
diferentes segmentos da sociedade e a comunidade académica, buscando o
exercicio da interdisciplinaridade, por meio do intercAmbio das diversas areas
de conhecimento, de forma a operacionalizar agées com vistas a integracao
das questbes sociais e ambientais as estratégias de desenvolvimento
sustentavel. A constituicdo do trabalho do Projeto se da pelo envolvimento
pessoal da equipe, formada por professores, alunos e direcdo, empenhada em
fomentar na Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parand as novas
dindmicas de trabalho associadas a interdisciplinaridade enquanto método e ao
desenvolvimento sustentavel enquanto objeto de ensino, iniciacdo a pesquisa
e extensao. As atividades séo concentradas no desenvolvimento de iniciagéo a
pesquisa, ensino e extensado, integrando temas de carater sGcio ambiental, na
busca de estratégias para o desenvolvimento sustentavel, de forma a contribuir
na elaboracdo de politicas publicas regionais. Esta abordagem possui a
finalidade de promover atividades de conservagdo da biodiversidade, de
gerenciamento de residuos, de gerenciamento costeiro, de gestédo de recursos
hidricos, de manejo sustentavel de recursos ambientais, de ecoturismo e
melhoria de qualidade ambiental e esta relacionado ao enfoque das questdes
relacionadas ao enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a
concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o sécio-econémico e o cultural, sob o
enfoque da sustentabilidade; ao pluralismo de idéias e concepcdes
pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; a
vinculacao entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais; a garantia
de continuidade e permanéncia do processo educativo; a permanente
avaliacédo critica do processo educativo; a abordagem articulada das questdes
ambientais locais, regionais, nacionais e globais; o reconhecimento e o respeito
a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

Sensibilizacdo dos educandos acerca da necessidade de preservar o

meio ambiente e buscar formas de desenvolvimento autossustentavel para



98

instauracdo de uma racionalidade ética e equilibrada das relacbes

homem/meio-ambiente, dentro da perspectiva da Educacdao Ambiental.

1.4.10 Educagao Em Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos €& contemplada como contetudo
especifico nas disciplinas de Sociologia da Educacdo, Etica e Profissdo
Docente, Cultura Afro Brasileira e nas Praticas de Trabalho de Conclusdo de
Curso, além de ser abordado, de forma transversal, em todas as disciplinas que
tratam da busca de igualdade de direitos; em atividades complementares; na
Iniciacdo Cientifica; em projetos de extensdo e em atividades extracurriculares
promovidas pela IES. A temética também é abordada na Iniciacdo Cientifica
com temas que vinculem a tematica da Educacdo em Direitos Humanos e/ou
Educacdo das Relacbes Etnicorracias e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena e/ou Politicas de Educacdo Ambiental. Esta
abordagem possui a finalidade de discutir politicas afirmativas com promocao
dos direitos humanos e promover a educacdo para a mudanca e a
transformacao social e esta relacionado ao enfoque das questdes relacionadas
a dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacéo;

transversalidade, vivéncia e globalidadade e sustentabilidade socioambiental.

Em razdo do disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); no Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°® 7.037/2009); no Plano
Nacional de Educacdo em Direitos Humanos (PNEDH/2006); nas Diretrizes
Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 8/2012
e Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012); no Plano Nacional de Educacéo (Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014), e a Educacdo em Direitos Humanos
visando que propicie o desenvolvimento de valores sobre a dignidade da
pessoa humana, a igualdade de direitos, acessibilidade fisica e pedagodgica,
reconhecimento e a valorizacdo das diferencas e das diversidades, laicidade

do Estado, democracia da educacao, transversalidade vivéncia e globalidade e
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a sustentabilidade socioambiental. Ainda, a IES possui Grupo de Estudos em

Direitos Humanos.

1.5 METODOLOGIA DE ENSINO: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

A Faculdade UCP, ciente de que a experiéncia académica ndo se
restringe aos bancos escolares, oferecerd ao aluno um ambiente em que o
conhecimento extrapola os limites tradicionais da sala de aula, colocando-o
diretamente em contato com as varias linhas de conhecimento.

Dentro da proposta pedagdgica da IES as estratégias de aprendizagem
ampliam-se para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas
deverdo se articular em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

° Aulas regulares (Aulas Teoricas);
° Préticas investigativas em ambiente social e escolar (Vivéncia

Profissional no ambito social conforme a descricao do item 1.9 — Politicas de

Extensao);

° Praticas de laboratorio;

° Estimulo a iniciacdo a pesquisa académica;

° Biblioteca com acervo bibliogréafico consistente;

° Estagio supervisionado;

° Visitas Técnicas;

° Elaboracdo de Trabalhos de Curso/monografias com defesa
publica;

° Confeccao de artigos cientificos;

) Oficinas e Seminarios sobre temas relacionados a cada éarea de
formacéo;

° Acdes especificas visando a Responsabilidade Social, meio

ambiente e cultural,

° Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas,
culturais e sociais.

A fim de alcancar o desenvolvimento integral do ser humano em

harmonia com o meio ambiente produtivo e ndo degradado, esta Instituicao
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parte na busca de uma clara opc¢éo pela interdisciplinaridade, no sentido de
entendimento e viabilizagdo dos valores essenciais da vida.

Assim, de maneira interdisciplinar, propde-se o desenvolvimento das
habilidades e utilizacdo de raciocinio logico, critico e analitico, procurando
estabelecer relacdes formais e causais entre fendmenos; interagir
criativamente face aos diferentes contextos organizacionais ou sociais, e
demonstrar compreensao do todo educacional, de modo integrado, sistémico e
estratégico, com perfil fortalecido para a concepcéao, aliada a execucéo.

Sempre que possivel, os docentes estardo atuando em conjunto,
propondo trabalhos e projetos praticos, interdisciplinares e de cunho cientifico
aos académicos, para que sejam realizados de forma integradora e enriqueca
sua formacao.

Para que esse perfil seja obtido, as préaticas pedagdgicas e estratégias
de aprendizagem sugeridas para a conduc¢ao das disciplinas visam estabelecer
as dimensbes investigativa e interativa como principios formativos e condicéo
central da formacao profissional e da relacao teoria e realidade. Esta relacao
ocorre por meio de praticas pedagodgicas focadas na formacéo e participacao
do académico, as quais possibilitam a formacdo integral e a autonomia
discente.

As Estratégias de Aprendizagem incluem:

v Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacao direta dos
alunos;

v Incentivo a iniciacdo cientifica e a producdo de artigos de base
cientifica que despertam o interesse a criacdo e a pesquisa e permitem ao
académico apresentar na Semana de Iniciacdo Cientifica da IES e também em
outros eventos de cunho cientifico além da publicacdo em revistas cientificas;

v Atividades de pesquisa bibliogréfica, utilizando-se do acervo da
biblioteca e de consultas a Internet nos laboratérios de informatica, incluindo
estudos de casos, simulagédo de situagdes do dia a dia, desenvolvimento de
projetos inseridos na comunidade e no campo, na area das ciéncias agrarias;

v Flexibilizacdo curricular com insercdo de disciplinas optativas
fazendo com que o académico tenha a oportunidade de ampliar seu

conhecimento interdisciplinar necessario para sua formacao;
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v Aulas préaticas, em laboratorios, instituicbes escolares e nao
escolares, a fim de que o contato com a realidade e os problemas de ordem
pratica motivem a criacdo de um senso critico norteador de decisdes,
proporcionando maior motivacao ao académico pelo curso;

v Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado
e fixagcdo das teorias apresentadas em sala de aula;

v Participacdo em eventos (Congressos, Simpdosios, Oficinas) em que
os alunos sédo motivados a expor suas producoes;

v Realizacao de estagio nao obrigatorio;

v ldealizacado, planejamento e organizacdo de cursos de extensao;

v Realizacdo de cursos de nivelamento organizados pela IES;

v Promocdao da extenséo, aberta a participacdo da populacéo, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas pelo curso na Institui¢éo;

v Oportunidade de desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de
Curso em diversas areas do conhecimento, contando com a orientacdo dos
docentes do curso;

v Utilizacdo de tecnologia de informacao e comunica¢do no processo

de ensino e aprendizagem.

1.5.1 Aulas Tedricas

As aulas tedricas sao realizadas em sala de aula, de forma expositiva,
participativa e dialogada, as quais possibilitam a acessibilidade metodoldgica,
com o auxilio de recursos audio visual e materiais didaticos pertinentes ao tema
proposto, além do possivel uso de tela interativa e ambientes virtuais (Google
Class, Moodle, Forms Kahoot, Socrative, descritos no item 1.5 deste PPC).

Durante as aulas teoricas séo fornecidas informacdes pertinentes ao
tema proposto forma clara e ordenada. Também séo realizadas execucdes de
trabalhos individuais ou em grupos para a fixacdo do conteudo, discussdes
orientadas, seminarios, estudos dirigidos e outras técnicas pedagogicas para a
transmissao do conhecimento.

Os docentes s&o orientados a criarem momentos de discusséo

baseados em estudos de caso, que auxiliam a fixacdo dos contetdos e instigam
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o aluno a compreender o desenvolvimento de solu¢cdes para problemas reais
da profissdo. Sao propostas também momentos de discusséo sobre o0s setores
agropecuarios, podendo as discussdes acontecer nas aulas teoricas, praticas
ou ainda em ambientes virtuais via grupos de Whats app. Redes sociais como
Facebook, Instagram e Youtube também podem ser utilizadas para
compartilhamento de informacdes, como por exemplo, a divulgacdo de
pesquisas e inovacdes tecnoldgicas.

Através de formacao pedagogica continuada a IES estimula os docentes
a elaborarem atividades metodoldgicas ativas e inovadoras, principalmente
aquelas que fazem utilizacdo tecnoldgica. A sala de aula invertida é uma
alternativa metodoldgica, onde o aluno possui acesso prévio ao material da aula
(via ambiente virtual, biblioteca fisica ou virtual, ou até mesmo material didatico
disponibilizado para reprografia).

Dessa forma, o aluno preparar-se antecipadamente para discusséo do
tema proposto, tornando a sala de aula em um espaco dinamico e interativo,
com debates e livre exposicdo de ideias, sendo o0 aluno confrontado com
diferentes pontos de vista. Outra alternativa metodoldgica € a utilizacdo da
Plataforma Smart, a qual envolve inovagcdo e utilizacdo de recursos
tecnoldgicos. Além de disponibilizar acesso a Biblioteca Digital (Biblioteca
Pearson), a Plataforma Smart abriga também as Atividades Pedagogicas
Supervisionadas (APS) em ambiente virtual (Moodle), que sdo atividades
complementares as atividades discentes, executados por meio da plataforma,
permitindo ao discente autonomia do estudo e flexibilizacado de local e horério

para dedicacéo na busca do conhecimento.

1.5.2 Atividade Pedagdgica Supervisionada (Aps)

O processo de modernizagdo do mundo, bem como a expanséo da
globalizagéo trouxe a educagdo Varios processos a serem assimilados, entre
eles diferentes perfis de estudantes, os quais estdo focados em questdes
tecnoldgicos, principalmente de construcdo de conhecimento mediado por
tecnologia, assim como buscam metodologias que o0s tornem sujeitos

autbnomos, capazes de aliar a teoria e a pratica de forma clara e objetiva. Por
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esse motivo, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP)
repensou o desenvolvimento de praticas e metodologias que sejam capazes de
atender a essa necessidade dos estudantes, focando, também, na formacao
profissional de cada um dos estudantes, reiterando o compromisso com a
educacédo de qualidade e com a inovacéao, oferecendo ao académico recursos
gue permitem uma aprendizagem diferenciada em sua area de atuacao.

Para tanto, em 2019, a UCP, em conformidade com o que prevé a
legislacdo em vigor (Portaria MEC 1428/2018), bem como de acordo com a
Resolucdo 28/2018, implementou as Atividades Praticas Supervisionadas
(APS), em todos os seus cursos de graduacdo. APS sé&o atividades
desenvolvidas sob a orientagdo, supervisdo e avaliacdo de docentes e
realizadas pelos académicos em horarios diferentes daqueles destinados as
atividades presenciais e equivale a uma disciplina do curso, com carga horéria
dentro do curso. Podem ser consideradas APS: estudos dirigidos, trabalhos
individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em
laboratorio, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos,
seminarios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outras.

Para o desenvolvimento das atividades os académicos tém acesso a
uma plataforma exclusiva na qual os professores desenvolvem atividades
relacionadas as aulas de algumas disciplinas, pré-selecionadas, realizam a
postagem com prazos determinados. Assim, 0s académicos deverao
desenvolver essas atividades e posta-las na plataforma.

As metodologias ativas sédo parte integrante da proposta, a qual leva em
consideracdo a construcdo de um académico autbnomo e capaz de
desenvolver conhecimentos diversos, de forma plural, inter, multi e
pluridisciplinar. A plataforma garante o processo de superviséo realizada pelos
docentes, que sdo assessorados pela Equipe Multidisciplinar que é responséavel
pela analise, orientacdo, formagdo e acompanhamento das atividades.

As APS sdo realizadas uma vez por semana, em horario pré-definido, no
gual os académicos deverdo focar nas atividades disponibilizadas na
plataforma (Ambiente Virtual de Aprendizagem), essas atividades podem
prever varias situagdes, desde uma visita técnica com posterior relatorio, como
atividades que néo presenciais, podendo os académicos desenvolverem dentro

dos espacos da instituicdo, ou em qualquer local com acesso a Internet.
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Para execucao das APS o aluno conta com um professor exclusivo do
Curso, estando disponivel em horéario fixo e publicamente divulgado para
atendimento, tanto em formato digital (Chat) quanto presencial na IES (Espaco
Smart). As atividades propostas em APS tém como objetivo fixar contetdos
através de materiais complementares e atividades, sendo o aluno detentor de
seu proprio aprendizado. E importante destacar que o espaco de aprendizagem
disponibilizado pela IES denominado Espaco Smart, dispdem de avancadas
tecnologias educacionais, com espacos arejados, boa luminosidade e
sonoridade com alto nivel de conforto, recursos de multimidia e acesso a
internet, o que permite um conjunto de ferramentas diferenciadas e
motivadoras, onde é possivel perceber a construcdo coletiva de conhecimento,
principalmente na troca de experiéncias.

O processo de avaliacdo das APS é desenvolvido por cada professor,

seguindo as recomendacdes da coordenacgéo do curso.

1.5.3 Aulas Praticas

O curso de pedagogia fomenta nas aulas préaticas a integracdo do
conteudo tedrico transmitido em sala de aula com a realidade das instituicées
escolares e nado escolares que o curso abrange, buscando sempre a
interdisciplinaridade. As aulas praticas sao realizadas na brinquedoteca,
laboratorios de informatica, ambientes escolares, entre outros espacos.

Conjugando as aulas préaticas ha atividades préaticas que buscam
incentivar 0 conhecimento e analise de situacfes pedagdgicas diversas,
fomentando as mais diversas atividades ligadas a atuacdo do pedagogo. Assim
as atividades praticas incluem o conhecimento dos documentos e normativas
ligadas a atividade do pedagogo, o estudo de casos praticos e tedricos, a
producdo de material didatico, entre outros.

O PPC do curso privilegia a construcao pratica do conhecimento, atraves
de atividades praticas sempre acompanhadas pelo professores da disciplina.
Dentro da concepcdo metodoldgica, tem-se o estabelecimento de um vinculo
permanente entre a teoria e a pratica, e o desenvolvimento de praticas

educativas interdisciplinares, que propiciem a formacéo do egresso desejado.
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1.5.3.1 Aulas De Pratica De Fora Da Sala De Aula .

Os académicos tem oportunidade de, com a presenca de professores,
realizar experimentacdes da teoria na pratica profissional diretamente nas
escolas, articulando e integrando o conhecimento das disciplinas j& cursadas.

Sob este aspecto, 0s objetivos principais das aulas préaticas sao:

v Para planejamento, execucao e avaliacdo de atividades educativas;

v Estimular a multidisciplinaridade, colaborando com a comunidade
cientifica com a realizacéo de trabalhos cientificos;

v Aproximar a realidade a aplicacdo ao campo da educacdo, de
contribuicdes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o histérico, o
antropoldégico, o ambiental-ecoldgico, o psicolégico, o linguistico, o socioldgico,
o politico, o econdémico, o cultural

v Promover uma integragcdo entre o conhecimento adquirido em sala

com o conhecimento adquirido na teoria.

v A implementacdo das politicas Institucionais no Curso seguem as

propostas apresentadas e fundamentadas no PDI e no PPI. E a IES

contribui para a constante melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem, o que se faz também, através do apoio pedagogico ao
docente, das formacdes docentes permanentes que vém sendo
constantemente embasado em novas praticas de ensino, como as
metodologias ativas, ja utilizadas por diversas disciplinas, inclusive como
forma de avaliagdo. A estrutura curricular baseia-se na concepcao de
gue a teoria e a prética sao indissociaveis, e que a formacao tedrica dos
conhecimentos gerais e profissionais deve estar integrada ao cotidiano,
as atividades préticas e concretas e, fundamentalmente, ao exercicio da
cidadania, levando em consideracao a cultura, as experiéncias de vida
fundamentadas nos valores de cooperacdo, solidariedade e
responsabilidade. Entende-se que o0s conhecimentos técnicos nao
podem estar separados da formacdo geral e humanistica. Os eixos
norteadores sdo considerados prioritarios e sdo desenvolvidos durante
toda a trajetoria do curso, relagbes étnico-raciais, a construcdo de
valores de solidariedade, cooperacao e respeito as diferencas culturais,
raca e género, propiciar acessibilidade pedagogica e atitudinal a todos

gue necessitem.
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Estas atividades didaticas propiciam aos alunos formacdo ampla e
geral para a profissédo do Pedagogo.

Quanto as préaticas metodoldgicas para o desenvolvimento profissional
da percepcéo, diadlogo, debate, atualizacdo de conhecimento, informacéo sobre
resultados de pesquisa contemporaneos e tendéncias de aplicabilidade do
conhecimento e que favorecem a autonomia discente, o curso realiza
momentos de aproximagao com profissionais formados e reconhecidos.

Além destes eventos especificos ao curso de Pedagogia, ainda séo
executados eventos interdisciplinares e de incorporacdo dos temas
transversais contemporaneos relacionados a diversidade étnico-racial, ao
multiculturalismo, aos direitos humanos e ao meio ambiente.

Em suma, a abordagem metodolégica dos conteudos, no conjunto das
atividades académicas do curso, busca favorecer o aprimoramento da
capacidade critica dos alunos, do pensar e do agir com autonomia e estimular
o desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais em um
processo permanente e dinamico, estabelecendo conexdo reflexiva, em
especifico com os temas contemporaneos, como ética, sustentabilidade e
diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Metodologias de inclusdo e acessibilidade também sdo adotadas
aqueles que apresentarem diferencas e/ou dificuldades. O Nducleo de
Acessibilidade e Apoio Psicopedagdgico (NAD) realiza acdes de verificacao
das necessidades educacionais relacionadas a acessibilidade pedagdgica,
arquitetdnica e atitudinal.

Na acessibilidade pedagdgica sdo observadas praticas na metodologia
gue possam conduzir o aprendizado no mesmo nivel aos demais académicos,
promovendo diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizagédo de
recursos para viabilizar a aprendizagem. A acessibilidade arquitetdnica da-se
através da eliminacdo das barreiras ambientais fisicas, e a acessibilidade
atitudinal envolve todos os agentes presentes na IES na percepc¢éo do outro,
sem preconceitos, estigmas, estereotipos e discriminacdes, bem como a
atuacao comissiva na solucéo das dificuldades e/ou entraves encontrados no
processo ensino-aprendizagem.

As metodologias de ensino utilizadas para o desenvolvimento dos

conteudos curriculares estdo descritas nos planos de ensino de cada unidade
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curricular, as quais sédo apresentadas aos discentes no inicio da execucao da
disciplina. Através de avaliagdo institucional semestral, os discentes tém a
oportunidade de avaliar os docentes quanto a apresentacdo do plano de
ensino, proposta de atividades diferenciadas e inovadores, e éxito na execucao

das atividades propostas.

1.5.4 Processos De Avaliacao

No Curso de Pedagogia, o processo de avaliagdo € um instrumento para
acompanhamento e compreensao dos avancos, dos limites e das dificuldades
dos alunos para atingirem 0s objetivos propostos, com o objetivo de fornecer
informacdes sobre como esta se realizando o processo ensino-aprendizagem
como um todo, permitindo o diagnostico possiveis fatores de insucesso,
permitindo orientar as acfes para sanar ou minimizar as causas e promover a
aprendizagem do aluno. Os dados por ela coletados servem como elementos
de reflexdo para professores, alunos e instituicéo.

Entende-se avaliacdo como um processo de diagndstico continuo e
sistemético. Dessa forma, como decisdo institucional, o ponto de partida é
entender que todo momento de avaliacdo ndo devera ocorrer isoladamente,
mas de maneira gradativa ao longo do periodo. Com isso, pretende-se tornar
mais eficiente a assimilacdo e se necessario, a recuperacdo de conteudos.
Segundo Celso Antunes (2004), o processo de avaliagdo da aprendizagem consiste
em determinar se 0s objetivos educativos estdo sendo realmente alcancados pelo
programa do curriculo pleno e do ensino. Os objetivos visados consistem em produzir
certas modificagBes desejaveis no padréo de comportamento dos académicos.

Outros aspectos que devem nortear o processo de avaliacdo sédo o de
destaca-lo como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico. E
conveniente ressaltar que o académico executa aquilo que entende e néo a
interpretacdo que o professor d4 ao assunto ministrado.

Ao académico, a avaliagdo deve fornecer informacdes sobre seu proprio
processo de aprendizagem. Deve permitir-lhe, ndo s6 demonstrar a aquisicdo
dos conteudos trabalhados através de estratégias variadas, como também
oferecer subsidios para que possa refletir sobre seu préprio processo de
aprendizagem. Por isso, necessariamente, ocorrerd em pelo menos dois

momentos distintos e privilegiard os aspectos qualitativos (capacidade de
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analise, sintese critica e elaboracdo pessoal do académico) sobre os
guantitativos e favorecerd a compreensdo dos processos mentais envolvidos
na aprendizagem.

Dessa forma, é imprescindivel que o académico conheca:

> No que esta sendo avaliado;

> Que parametros estdo sendo avaliados;

> Que valores ele esta recebendo pela sua avaliagédo e o mais
importante;

> O porqué da nota que Ihe foi atribuida.

No inicio de cada semestre, os professores apresentarao aos alunos os
objetivos a serem alcancados, os contetudos que serdo abordados com vistas
a uma aprendizagem significativa. Em seguida, sera discutido em conjunto com
os alunos, o sistema de avaliacdo da disciplina. Ha, a cada bimestre, mais de
um instrumento de avaliagdo, obedecendo ao plano de ensino das disciplinas.
Ao final de cada bimestre é aferida uma meédia ou um somatoério do
desempenho do graduando, dependendo do peso atribuido pelas avaliacdes
resultantes do conjunto das atividades realizadas.

Na elaboracdo dos instrumentos de avaliagcdo, o professor deve, nao
apenas dominar as suas técnicas de constru¢do, mas também considerar as
habilidades a serem desenvolvidas e as competéncias a serem atingidas,
conforme os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico e nos Planos de Ensino.
E de suma importancia que o educando perceba a avaliagio como um
instrumento de desenvolvimento e crescimento préprio e ndo meramente
classificatorio.

A avaliacdo do desempenho escolar sera realizada por intermédio de
acompanhamento continuo do académico, sera feita por disciplina, incidindo
sobre frequéncia e aproveitamento. Da-se por meio de provas (discursivas e de
multipla escolha), relatérios, seminarios, estudos de caso, trabalhos (individuais
e em grupo), exercicios dirigidos, seminarios, participacdo em projetos,
compromisso do académico com sua formagdo e com a consciéncia de sua

atuacao.
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Faz-se necessario acompanhar as atividades realizadas pelos alunos,
analisando com eles seus avancos e dificuldades, levando-os a uma melhor
aprendizagem e aprimoramento de suas competéncias. Desse modo, a
consideracdo conjunta do processo e do resultado permitira ao professor
estabelecer interpretacées adequadas sobre o0 seu proprio desempenho e dos
alunos. Ao privilegiar o carater predominante da avaliacdo diagndstica e
formativa, tem-se como decorréncia uma avaliacao processual. De um lado, a
avaliacdo diagnostica ocorre conforme a necessidade de obtencdo de
informacdes acerca do educando, segundo a percepcédo do educador.

A avaliacao esta voltada para o compromisso com 0 questionamento,
com a critica, com a expressao do pensamento divergente e com 0s proprios
meétodos de investigacdo, que devem ser coerentes. Nesse sentido, a avaliagao
€ concebida como atividade séria e complexa, um processo sistematico de
identificacdo da aprendizagem que atribui valor e por isso deve envolver
diferentes momentos e diversos métodos e diferentes agentes.

Nessa concepcdo, a avaliacdo é situada como um instrumento
fundamental para fornecer informagfes sobre como esta se realizando o
processo ensino-aprendizagem como um todo. Ao académico, a avaliagao
deve fornecer informacdes sobre seu proprio processo de aprendizagem. Deve
permitir-lhe, ndo s6 demonstrar a aquisicdo dos conteudos trabalhados por
meio de estratégias variadas, como também oferecer subsidios para que possa
refletir sobre seu proprio processo de aprendizagem. Por isso,
necessariamente, ocorrera em varios momentos e privilegiara os aspectos
gualitativos (capacidade de analise, sintese critica e elaboragcdo pessoal do
aluno) sobre os quantitativos e favorecera a compreensdo dos processos

mentais envolvidos na aprendizagem.

Por isso, necessariamente, ocorrera em varios momentos e privilegiara
0s aspectos qualitativos (capacidade de analise, sintese critica e elaboracao
pessoal do aluno) sobre os quantitativos e favorecera a compreensao dos
processos mentais envolvidos na aprendizagem. O processo de avaliagdo é
previamente exposto ao académico quando da apresentacdo dos planos de

trabalho pelos docentes.
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Além de ser um instrumento de diagndstico, necessario ao professor e
ao aluno, a avaliacdo permite refletir, comparar ou rever, se necessario, 0s
principios filos6ficos ou metodolégicos propostos pelo proprio projeto
pedagdgico do curso. Para que isso ocorra, € preciso que a avaliacao seja um
processo continuo e nao pontual, que possibilite 0 uso de diferentes estratégias
e instrumentos.

A IES prevé em seu regimento interno que a avaliagdo do desempenho
escolar é feita por unidade -curricular, incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento. O aproveitamento escolar é avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos
exercicios escolares, competindo ao professor da disciplina elaborar os
exercicios escolares sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos,
bem como lhes julgar os resultados. Sera considerado promovido por média o
aluno que obtiver, em qualquer disciplina, média das notas bimestrais igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades escolares. Além disso, a Instituicdo estabelece
outras formas de avaliacdo complementar, como a realizacdo de simulados

académicos e profissionais.

1.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

REGIMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O Estagio Supervisionado, compreendido no eixo Pratico do curso de
Pedagogia, tem por objetivo consolidar a formacdo pratica académica integrando-se ao
conteudo curricular.

Art. 2° — O Estagio Curricular é caracterizado como um conjunto de atividades
de praticas pré-profissionais exercidas em situagGes reais de trabalho, sem vinculo
empregaticio. A integralizagdo da carga horaria do estagio incluira as horas destinadas
ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades, realizadas sobre
responsabilidade do supervisor de estagio, no caso, o professor da disciplina de estagio
do Curso de Pedagogia.

Capitulo 1
Da Realizacéo e Atribuicdes do Estagio Supervisionado
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Art. 3° — O Estagio Supervisionado serd realizado obrigatoriamente ao
académico matriculado nos 7° (sétimo) e 8°(oitavo) semestres.

81° - O académico que estiver em regime de dependéncia devera cumprir 0
namero de horas e os requisitos de forma individualizada, apresentando os documentos
respectivos para cada um dos Periodos, sob pena de reincidir em dependéncia.

82° - Para fins de retencdo académica Unica e exclusivamente em razdo da ndo
realizacdo do Estagio, embora a disciplina de Estagio Supervisionado seja dividida em
duas etapas, em dois semestres letivos, corresponde a uma Unica disciplina no computo
total de disciplinas previsto no artigo 121 do Regimento Interno da IES.

Art. 4° — O Estagio Supervisionado tem como objetivos:

I. Proporcionar ao educando oportunidades de desenvolver suas competéncias,
analisar situacdes e propor mudangas no ambiente educacional;

Il. Complementar o processo ensino-aprendizagem dos alunos do curso,
mediante o fortalecimento de suas potencialidades e o apoio ao aprimoramento
profissional e pessoal;

I1l. Proporcionar ao estagiario contato com a realidade educacional com a
organizacéo e o funcionamento das entidades educacionais e da comunidade;

IV. Facilitar o processo de atualizacdo de contetdos disciplinares, permitindo
adequar estes contetidos as constantes inovacdes tecnoldgicas, politicas, econdmicas e
sociais;

V. Estimular o desenvolvimento da criatividade, de modo a formar profissionais
inovadores, capazes de aprimorar modelos, métodos, processos e de adotar tecnologias
e metodologias alternativas;

VI. Propiciar, numa dialética tedrico-pratica, a traducdo do conteldo ensino na
Faculdade para os niveis do Ensino proposto como habilitacdo do Curso de Pedagogia
de forma critica - reflexiva

Art.5° — O desenvolvimento do estagio supervisionado devera respeitar as
seguintes diretrizes:

I. Os trabalhos de estagio deverdo respeitar as normas, 0s interesses e a
organizacdo da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana - UCP e, sobretudo
os das escolas onde se efetivaréo;

I1. O trabalho de orientacdo e execucdo do estdgio devera ser individual, com
acompanhamento técnico sistematico e avaliacdo. O plano de trabalho do estagiario
deve ser previamente aprovado pelo supervisor do estagio;

I11. O trabalho de estagio devera gerar um conhecimento a ser sistematizado pelo
estagiario e transferido a escola, com possibilidade de ser generalizado e divulgado em
outras instituicbes educacionais;

IV. O produto final do estagio devera ser apresentado sob a forma de relatorio,
de acordo com as normas técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas) e 0 Manual de Normas Técnicas da IES;

V. O trabalho do estagio deverd ser avaliado de acordo com padrbes
estabelecidos no plano de ensino da disciplina de estagio, considerando o produto final
e 0 processo de construcao.

VI. O sistema de controle de estagio, gerado pela supervisao de estagio, devera
ter como meta o aprimoramento constante do processo de acompanhamento e avaliagdo
da prética dos estagiarios e de sua producao.
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Art. 6° - O Estagio Supervisionado deve ser cumprido dentro dos periodos
letivos regulares.

Art. 7° - Em cada periodo o académico devera cumprir as atividades descritas
em “Atividades Especificas” da programagao do Estagio Supervisionado, cujo contetido
e requisitos estao neste Regulamento.

Paragrafo unico - Caso, no periodo respectivo o académico ndo venha a cumprir
0S requisitos minimos para a aprovacdo no Estagio Supervisionado, ficara em
dependéncia na disciplina.

Art. 8° - O estdgio supervisionado curricular deve ser realizado em
estabelecimentos escolares, preferencialmente em estabelecimento de ensino, seguindo
as seguintes diretrizes:

I. Aceitacdo das condicdes de supervisao e avaliagcdo do estagio;

I. Anuéncia e acatamento das normas institucionais sobre estagio;

I11. Celebracdo de convénio com a Faculdade e de termo de compromisso com
o aluno.

Art. 9° - O Estagio Supervisionado realizado no quinto semestre sera
desenvolvido no Ensino Fundamental I.

Art. 10 - O Estagio Supervisionado realizado no sexto semestre serd
desenvolvido no Ensino Fundamental I1.

Secéo 11
Das Atividades Especificas

Art. 11 — O estagio supervisionado, como componente académico fornece ao
aluno, como futuro professor acesso ao conhecimento das tendéncias atuais da educacgao
e experiéncias profissionais por meio do exercicio da competéncia técnica, em trés
momentos:

I. Na faculdade — no preparo das atividades de estagio;

I1. Nos estabelecimentos educacionais escolares, efetivando o estagio;

I1l. Na faculdade, posteriormente, para analise e avaliacao.

Art. 12 — As atividades a serem avaliadas em todo o processo do estagio
compreendem:

I — Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas em sala de aula,
examinando o processo de ensino-aprendizagem em comparagdo com 0s contetidos das
disciplinas que estdo sendo ministradas e os procedimentos na area de gestao.

Il — Participar da dindmica da sala de aula e dos procedimentos de gestao,
acompanhando, sempre que possivel, as reunides pedagdgicas, o0 planejamento,
execucdo e avaliacdo de aprendizagens, do ensino ou de projetos pedagdgicos, tanto na
escola como em outros ambientes educativos, as atividades da gestdo de processos
educativos;

I11 — Planejar e desenvolver uma atividade préatica na Escola cedente do Estagio
que demonstre relevancia e pertinéncia com as atividades escolares, e que visem
promover o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas.
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Art. 13 — Ao final de cada semestre letivo o académico devera entregar relatério,
conforme modelo do Anexo A deste regulamento, para avaliacdo dos critérios e
requisitos exigidos para o estégio.

Capitulo V
Do prazo de comprovacgdo do cumprimento de estégio

Art. 14 — O prazo de entrega das atividades previstas no Estagio Supervisionado,
com todos os seus componentes, conforme Anexo A deste regulamento, €
IMPRORROGAVEL, ndo sendo admitido qualquer tipo de excecao.

Art. 15 — A data para a entrega das atividades do Estagio Supervisionado, com
todos 0s seus requisitos é no ultimo dia anterior a realizacdo das provas do 2° (segundo)
Bimestre.

Disposicdes Finais

Art. 16 — Quaisquer tipos de davidas, questionamentos, orientagdes e
esclarecimentos deverdo ser buscados pessoalmente pelos académicos junto ao
professor responsavel pelo Estagio Supervisionado, considerando-se que a orientacao
ndo compreende vigilancia direta do docente para com os académicos, sendo a busca de
orientacdo e o cumprimento das atividades no prazo fixado, responsabilidade exclusiva
do académico.

Art. 17 - Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos,
conjuntamente, pelo professor responsavel pelo Estagio Supervisionado e pela
Coordenacdo do Curso de Pedagogia.

Este Regulamento passa a ter vigéncia a partir da data da sua publicacao.

1.6.1 Caracterizagdo Do Estagio Curricular Do Curso De Pedagogia

Em conformidade com o Regimento de Estagio Supervisionado da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP, o qual serviu de
base para o desenvolvimento do Regimento do Estagio Supervisionado do
Curso de Pedagogia, 0 estagio caracteriza-se como uma atividade de base
eminentemente pedagodgica e com estratégias para a gestdo da integracdo
entre ensino e o mundo do trabalho. Entre estas estratégias pode-se citar:
facilitar a adaptacdo social e psicolégica a futura atividade profissional do
académico com o desenvolvimento e/ou 0 acompanhamento de atividades que
promovam a interdisciplinaridade, a experiéncia académico-profissional, o

guestionamento, a competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento
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integrado de ensino, pesquisa e extensdo; facilitar a futura insercdo do
académico no mercado de trabalho, promovendo a melhoria do ensino, com a
ampliacdo do espago académico, relacionando dinamicamente teorias e
préaticas e gerando oportunidade de avaliacao curricular.

Tem como objetivos, dentre outros, facilitar a adaptacdo social e
psicologica a futura atividade profissional com o desenvolvimento e/ou
acompanhamento de atividades que promovam a: interdisciplinaridade,
experiéncia académico-profissional, o questionamento, a competéncia técnico-
cientifica e o desenvolvimento integrado de ensino, pesquisa e extensao,
facilitando assim a futura insercdo do estudante no mercado de trabalho e
promovendo a melhoria do ensino, com a ampliagdo do espaco académico e a
articulacéo e a transicdo da Instituicdo de Ensino com o mundo do trabalho.
Para que estes objetivos sejam alcancados, torna-se fundamental imprimir um
carater dindmico ao estagio, propiciando uma forte interacdo com a realidade
rural, com o ambiente da iniciacdo a pesquisa, € com possiveis campos de
trabalho, contribuindo, inclusive, para um intercambio com a sociedade dos
conhecimentos gerados.

O estagio curricular deve ser cumprido por académicos do 7° e 8°
periodo, com uma carga horaria total de 300 horas.

1.6.2 Regimento De Estagio Do Curso De Pedagogia.

Disposicoes Preliminares

Art. 1° - A Orientacdo para o Ensino e Préatica tem por objetivo consolidar
a formacéo pratico-académica do futuro Pedagogo integrando-se a matriz
curricular do curso.

Art. 2° — A Orientacao para o Ensino e Pratica sera orientada e realizada
mediante atividades externas, compreende o acompanhamento pelos
académicos das atividades escolares, do pedagogo e dos envolvidos no

processo de ensino aprendizagem.

Capitulo |
Da Realizacéo e Atribuicdes da Pratica de Ensino
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Art. 3° — A Orientacdo para o Ensino e Pratica sera realizada
obrigatoriamente pelo académico matriculado nos, 2°(segundo), 3°(terceiro), 4°
(quarto) 5°(quinto) e 6° (sexto) semestres.

81° — Integrardo as atividades de Pratica de Ensino, as disciplinas de
Orientacéo para Pratica de Ensino I, I, lll, IV e V, especialmente na definicao
de métodos e estudos das atividades gerais.

82° - O académico que estiver em regime de dependéncia devera
cumprir o numero de horas e os requisitos de forma individualizada,
apresentando os documentos respectivos para cada um dos Periodos, sob

pena de reincidir em dependéncia.

Art. 4° — Ao académico da Prética de Ensino incumbe:

| — Cumprir os horéarios de atividades junto aos estabelecimentos de
ensino que participar.

Il — Realizar atividades de cunho pedagdgico solicitadas.

[l — Atender a demanda selecionada.

IV — Elaborar os projetos, pesquisas, atividades, entre outras acfes, sob
supervisdo do orientador de prética.

V — Agir com ética, preservando externamente o sigilo das informacdes
recebidas, tal qual a atuacdo de um profissional.

VI — Zelar pela reputacéo profissional e dos estabelecimentos de ensino.

VIl — Cumprir todas as disposi¢cdes do presente regulamento e das
ordens emanadas do professor orientador e do Coordenador de Curso.

Capitulo Il
Da Orientacdo e Avaliacdo das Préticas de Ensino

Art. 6° - As Préaticas de Ensino compreendem as atividades realizada em
instituicdes de ensino béasico, sob orientacdo de um professor responsavel da

IES, com a producéo de projetos e relatorio final.

Art. 7° - Em cada periodo o académico devera cumprir as atividades
descritas em Atividades Especificas da programacédo das Praticas de Ensino,

cujo conteudo e requisitos estdo neste Regulamento.
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Paragrafo Unico - Caso, no periodo respectivo o académico nao venha
a cumprir 0s requisitos minimos para a aprovagdo na Pratica de Ensino, ficara

em dependéncia na disciplina.

Art. 8° - As atividades realizadas pelo académico deveréo ser relatadas
em relatério entregue ao final do semestre letivo, em data estipulada em
calendario.

81° — Para cada disciplina de Pratica de Ensino no semestre devera ser
confeccionado um caderno de relatorio.

§2° - No desenvolvimento das atividades praticas a serem realizadas nas
instituicBes de ensino o académico devera confeccionar o respectivo projeto da
atividade que conterd a aquiescéncia do Diretor da instituicdo, do professor-

orientador e do Coordenador de Curso.

Art. 9° — Ser& considerado aprovado o académico que obtiver média
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, avaliando o céBmputo de todas as horas e

atividades requeridas.

Art. 10° — O cumprimento da carga horéria e das atividades serdo
acompanhadas pelo professor orientador mediante controle por ficha de
presenca com os dados do académico, com o preenchimento das atividades
desenvolvidas, das orientacdes informadas, assinatura do académico e visto

do Professor-Orientador.

Capitulo Il
Das Atividades Especificas

Secéo |

Pratica de Ensino — 2° Periodo

Art. 11 — A Orientagdo para o Ensino e Pratica do segundo periodo

compreende a pratica de ensino na organizacéo do trabalho pedagdgico.
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Art. 12 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do segundo periodo
compreende a préatica de ensino na organizacdo do trabalho pedagodgico na
realizacéo das seguintes atividades:

| — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

Il — Identificar e conhecer o Regimento Interno da instituicdo de ensino.

[l — Observar o desenvolvimento das atividades das turmas.

IV — Realizar uma atividade pratica no primeiro ano do ensino
fundamental.

V — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

VI — Identificar e conhecer o Regimento Interno da instituicdo de ensino.

VIl - Realizar um roteiro e entrevistar o Diretor, o Pedagogo e um
Professor da Escola campo da pratica.

VIII —Observar o desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos.

Art. 13 — A disciplina de Orientacdo para o Ensino e Pratica | auxiliara na
elaboracdo das atividades promovidas nas praticas de ensino dos art. 12

estipulando os critérios e os requisitos necessarios ao desenvolvimento.

Paragrafo unico — A avaliacdo do relatorio final de cada pratica observara
os critérios adotados na disciplina de Orientacao para Préatica de Ensino | e nas
observacdes apresentadas pelo professor orientador.

Secao Il
Pratica de Ensino — 3° Periodo

Art. 14 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do terceiro periodo

compreende a pratica de ensino na Educacao Infantil.

Art. 15 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do terceiro periodo
compreende a pratica de ensino na Educacgdo Infantil com realizagdo das

seguintes atividades:



118

| — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

Il — Identificar e conhecer a Proposta Pedagdgica Curricular.

[l — Observar o desenvolvimento das atividades das turmas.

IV — Realizar uma atividade préatica no segundo ou terceiro ano do ensino
fundamental.

V — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

VI — Identificar e conhecer a Proposta Pedagdgica Curricular.

VII — Observar o desenvolvimento das atividades das turmas.

VIII - Realizar uma atividade pratica em uma turma.

Paragrafo unico — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do terceiro

periodo sera realizada nos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

Art. 16 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do terceiro periodo
auxiliard na elaboracédo das atividades promovidas nas praticas de ensino dos
art. 15, estipulando os critérios e 0s requisitos necessarios ao desenvolvimento.

Paragrafo Unico — A avaliagdo do relatorio final de cada préatica observara
os critérios adotados na disciplina de Orientacdo para o Ensino e Prética e
nas observacgdes apresentadas pelo professor orientador.

Secao Il
Prética de Ensino — 4° Periodo

Art. 17 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica do quarto periodo

compreende a disciplina de Orientacdo para o Ensino e prética Il.

Art. 18 — A Orientacdo para o Ensino e Pratica compreende a realizagédo
das seguintes atividades:

| — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicao de
ensino.

Il — Desenvolver e aplicar um projeto que identifique necessidades reais
ou melhoramentos nas atividades escolares.

[Il — Identificar e conhecer o Regimento Interno da instituicdo de ensino

IV —. Identificar e conhecer o Plano de Ac¢éo da instituicdo de ensino.
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V — Realizar um roteiro e entrevistara Direcéo, a equipe Pedagdgica, um
professor, um funcionario ndo docente e um membro de uma instancia
colegiada.

VIl —. Observar o desenvolvimento dos trabalhos pedagdgicos.

Art. 19 — A disciplina de Orientagdo de Ensino e Pratica Ill auxiliara na
elaboracdo das atividades promovidas nas praticas de ensino dos art. 18,
estipulando os critérios e 0s requisitos necessarios ao desenvolvimento.

Paragrafo unico — A avaliacdo do relatorio final de cada pratica observara
os critérios adotados na disciplina de Orientagdo para o Ensino Pratica Il e nas
observactes apresentadas pelo professor orientador.

Secao IV
Pratica de Ensino — 5° Periodo

Art. 20 — A Orientacdo para o Ensino Pratica do quinto periodo

compreende a disciplina de Orientacdo para o Ensino e Prética IV.

Art. 21 — A Orientacgdo para o Ensino Prética IV compreende a realizagédo
das seguintes atividades:

| — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo de
ensino.

[Il — Desenvolver e aplicar um projeto que identifique necessidades reais
ou melhoramentos nas atividades escolares.

IV — Conhecer o trabalho da educacdo especial desenvolvido na
Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

VI — Identificar e conhecer as salas de recursos multifuncionais nas
instituicdes de ensino da rede publica municipal e estadual.

VIl — Realizar uma atividade dentro das salas de recursos

multifuncionais.

Art. 22 — A disciplina de Orientagdo de Ensino e Pratica IV auxiliara na
elaboracdo das atividades promovidas nas praticas de ensino do art. 21,

estipulando os critérios e 0s requisitos necessarios ao desenvolvimento.
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Paragrafo unico — A avaliacdo do relatorio final de cada pratica observara
os critérios adotados na disciplina de Orientacdo de Ensino e Pratica IV e nas
observacOes apresentadas pelo professor orientador.

Secéao Vv
Pratica de Ensino — 6° Periodo

Art. 23 — A Orientacdo para o Ensino Préatica do sexto periodo
compreende a disciplina de Orientacdo para o Ensino Préatica de Gestéo
Escolar.

Art. 24 — A Pratica de Orientacado de Ensino e Préatica V compreende a
realizacdo das seguintes atividades:

| — Identificar e conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicao de
ensino.

Il — Observar as atividades do Pedagogo da instituicdo de ensino,
especialmente acerca da orientacdo educacional.

Il —Desenvolver e aplicar um projeto de orientagdo profissional para

alunos do 3° (terceiro) ano do ensino médio.

Art. 25 — A Orientacdo para o Ensino e Prética V, vai auxiliar na
elaboracdo das atividades promovidas na pratica de ensino do art. 24,
estipulando os critérios e 0s requisitos necessarios ao desenvolvimento.

Paragrafo unico — A avaliacdo do relatorio final de cada pratica observara
os critérios adotados na disciplina de Orientacao para o Ensino Pratica V e nas
observacdes apresentadas pelo professor orientador.

Capitulo V

Do prazo de comprovacao do cumprimento da préatica de ensino

Art. 26 — O prazo de entrega das atividades previstas na pratica de
ensino, com todos o0s seus componentes, incluindo-se o0s projetos

desenvolvidos, a ficha de orientac&o e relatério final, ¢ IMPRORROGAVEL.
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Art. 27 — A entrega das atividades da disciplina de Orientacéo para o
Ensino e Prética de cada disciplina equivalente a cada semestre, com todos 0s
seus requisitos, devera acontecer no ultimo dia anterior a realizacdo das provas

do 2° (segundo) Bimestre.

Disposicdes Finais

Art. 28 — Quaisquer tipos de davidas, questionamentos, orientaces e
esclarecimentos deveréo ser buscados pessoalmente pelos académicos junto
ao professor responsavel da Disciplina de Orientacdo para o Ensino Pratica de
seu respectivo semestre, bem como do professor-orientador, considerando-se
gue a orientacdo ndo compreende vigilancia direta do docente para com 0s
académicos, sendo a busca de orientagdo e o cumprimento das atividades no

prazo fixado, responsabilidade exclusiva do académico.

Art. 29 - Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos

pelo Colegiado do Curso de Pedagogia.

1.7 TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso é elemento obrigatério a formacéao
dos Académicos regularmente matriculados no ultimo ano do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana - UCP, e vinculado ao Projeto Pedagdgico Institucional - PPI que prevé
estimular a realizagdo de atividades relacionadas a iniciagdo cientifica. O
académico, a partir do quinto periodo do curso, escolhe um professor orientador
e desenvolve um projeto em que tem afinidade para pesquisar, é elaborado um
artigo cientifico ou monografia que é entregue ao término do sexto periodo.

Ao final do Curso, como resultado de um processo de construgcéo de
conhecimentos e perspectiva cientifica investigativa, o académico realiza o
Trabalho de Conclusdo de Curso, em formato de Artigo, de carater teorico-

cientifico.
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A disciplina Pratica de Trabalho de Concluséo , integrantes da matriz
curricular, objetivam propiciar ao académico a oportunidade de desenvolver um
trabalho tedrico e/ou pratico relacionado a utilizacdo dos conhecimentos
adquiridos no curso, sob orientacdo de um professor do quadro docente da
Instituicdo. O orientador devera acompanhar as diversas etapas da producao
desse trabalho cientifico.

Nesse sentido, ancorado na dinamica ensino-pesquisa-extensao
proporcionada pelo ambiente académico, o trabalho de concluséo de curso de
Pedagogia, entre outras questdes, promove uma profunda articulacdo entre
teoria e prética.

A producgdo de um Artigo, evidencia a capacidade do académico de
definir um problema na area de educacdo, fazer revisdo da bibliografia
pertinente, levantar dados, utilizar esses dados no desenvolvimento de uma
reflexdo sobre o problema. E trabalho de natureza tedrica e/ou empirica, que
devera contribuir para a formacao do pedagogo.

Dessa forma, a pesquisa para a elaboracao do artigo como trabalho de
conclusado de curso, desenvolve processo de mediacéo e integracdo entre 0s
estudantes e os docentes orientadores. O trabalho possui, também, um
regulamento que estabelece as diretrizes basicas para seu desenvolvimento.

Desse modo, o objetivo geral do Trabalho de Curso — TC é servir de
instrumento estimulador a aplicacdo, no campo pratico, dos conhecimentos
adquiridos no decorrer dos semestres letivos, que fundamentam as acdes da
atuacdo do profissional na area do Licenciado, devendo ainda:

a) Proporcionar oportunidades de produzir novos conhecimentos
préticos e teoricos.

b) Viabilizar oportunidades de desenvolver sua capacidade de
interpretagdo, reflexdo e critica acerca do tema escolhido.

c) Incentivar seu aprimoramento pessoal e profissional, sentindo suas
préprias deficiéncias.

d) Propiciar estimulos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa
com finalidade didatica e cientifica, utilizando as mais variadas fontes de
pesquisa.

e) Contribuir para a reflexdo tedérico-préatica sobre o tema selecionado

para o seu Trabalho de Curso.
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O Trabalho de Concluséo de Curso de Pedagogia é elemento obrigatério
a formacgéo dos académicos com desenvolvimento de 80 horas no 5° periodo e
de 60 horas no 6° periodo. As pesquisas produzidas serdo apresentadas no 6°
periodo, em banca publica.

As praticas de TC serdo avaliadas conforme o desenvolvimento do
artigo, sendo aprovado o aluno que obtiver média final igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75% nas orientacfes. Para as praticas relativas
ao TC, nao havera exame final para o aluno com média inferior a 7,0 (sete).

O Trabalho de Curso (TC), na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares do Curso de Pedagogia deve ser entendido como um momento de
sintese e de expressao da totalidade da formacéo profissional. O manual de
normas técnicas para a producéo do Trabalho de Curso (TC), atualizado, esta
disponivel no Regulamento Geral dos Trabalhos de Curso (TC) de Graduacéo,
da IES (Conforme Resolucdo n°® 65/2019). Ademais, os Trabalhos de Curso
(TC), aprovados e com nota igual ou maior que 9,0 (Nove virgula zero) estarao
disponibilizados para a comunidade académica por meio do repositorio
institucional acessivel pela internet..

O Trabalho de Curso (TC) € um trabalho académico caracterizado como
relatério das atividades desenvolvidas no estagio, acompanhado de atividade
cientifica na forma de reviséo de literatura e descricdo de estudo de caso, no
gual o aluno sistematiza o conhecimento resultante de um processo
investigativo realizado durante o periodo de estagio final do curso.

O objetivo geral do TC é a aplicacado dos conhecimentos adquiridos no
Curso; o aperfeicoamento e a complementacdo da aprendizagem; o
desenvolvimento do académico em ambito social, profissional e cultural nas
areas de abrangéncia do curso, proporcionando aos alunos a oportunidade de
observar, pesquisar, analisar, sistematizar e interpretar os conhecimentos
adquiridos, possibilitando-lhes o dominio das bases norteadoras da profissao e
da realidade social. Sua construcdo é uma etapa fundamental na formacao
cientifica do discente, pois demonstra se ele desenvolveu competéncias
académicas minimas para a sua atuacao profissional apos a graduacao, além
de possibilitar progressiva autonomia intelectual para a educacgao continuada e

permanente.
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Em nome da aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao
Pedagogo, o aluno matriculado no sexto periodo do curso deve cumprir
obrigatoriamente as exigéncias previstas no Regimento de Trabalho de Curso,
gue prevé a apresentacdo de um projeto de TC, o acompanhamento de
orientacdo por docente da IES, a elaboracdo de um trabalho escrito a defesa
do trabalho perante banca examinadora, apresentagéo oral e publica.

As normas e critérios que regem o desenvolvimento da unidade
curricular do TC, bem como a apresentacdo do trabalho final a banca, sao
estabelecidos pelo Regimento de Trabalho de Curso aprovado pelo Colegiado
de Curso, apés deliberagdo do NDE, e institucionalizado por resolucdo

especifica.

1.8.1 Regimento De Trabalho De Curso De Pedagogia.

Art.1° — O Trabalho de Curso (TC) é elemento obrigatério a formacao
dos académicos regularmente matriculados no ultimo semestre do Curso de
Pedagogia, a seguir referenciado simplesmente como Curso, pela Faculdade
UCP, vinculado a Coordenacao do Curso, doravante Coordenacéo e regido por
esse Regimento.

Paragrafo Unico - O acompanhamento do estagio sera realizado por
um docente da IES doravante denominado Professor Orientador

Art.2° — O Trabalho de Curso (TC), no curso corresponde a realizacdo
do Estagio Curricular Supervisionado, a elaboracdo do relatério do referido
estagio e defesa (apresentacdo oral e publica) do relatério a uma Comissao
Avaliadora.

Paragrafo Unico O TC devera ser realizado na(s) area(s)
previamente acordada(s) entre o académico e o seu Professor Orientador,
segundo as linhas de pesquisa divulgadas pela Coordenacao do Curso.

Art.3° — A realizacdo do Trabalho de Curso tem por objetivo a aplicacao
dos conhecimentos adquiridos no Curso; o aperfeicoamento e a
complementacdo da aprendizagem; o desenvolvimento do académico em
ambito social, profissional e cultural nas areas de abrangéncia do Curso e a

elaboracdo de um relatorio de estagio segundo as Normas para Apresentacao
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de Trabalhos Académico e Cientificos da Instituicdo, com apresentacao publica
e oral, de forma similar ao exigido em eventos técnico-cientificos da area
guando da apresentacao de trabalhos selecionados para tal.

| — Os trabalhos deverdo ser elaborados e apresentados de forma
individual ou em duplas.

Art.4° — O académico contard com um Professor Orientador, com
experiéncia profissional na area de concentracdo do Trabalho, escolhido dentre
aqueles que se disponibilizarem para a orientacdo de Trabalhos de Curso.
Cada professor podera orientar até oito trabalhos.

| -- Para a solicitagdo do orientador, o0 académico deverd solicitar, junto
ao professor da disciplina de TC o Termo de Solicitagdo de Orientador e
encaminha-lo a Coordenacao do curso em prazo determinado.

[l - Ocorrendo a solicitagdo superior ao niumero maximo permitido ao
orientador, serdo observados 0s seguintes critérios:

A) Média de rendimento de avaliacdo das disciplinas dos periodos ja
cursados;

B) Aceite do Professor Orientador solicitado, via documento Termo de
Aceite de Orientagao.’

C) Designacao da COE.

Art.5° — O relatorio do Trabalho de Curso devera ser apresentado ao
final do ultimo periodo.

Art.6° — Compete a Comissédo Orientadora de Estagios (COE):

| - Aprovar disposi¢cdes complementares a este Regimento para a
realizacdo semestral do Trabalho de Curso;

Il - Elaborar o cronograma semestral de atividades dos Trabalhos de
Concluséo de Curso;

[l - Designar os Professores Orientadores e respectivos Orientados;

IV - Providenciar, junto a Direcdo da Faculdade UCP, a alocagéo de
carga horaria para cada Professor Orientador;

V - Providenciar para que nenhum dos Professores Orientadores atenda
mais do que oito orientados por semestre;

VI - Homologar os Planos de Trabalho e suas alteragdes, deliberando
sobre os casos excepcionais;

VIl - Homologar os resultados finais dos Trabalhos;
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VIII - Definir e divulgar critérios e normas complementares a esse
regimento para a elaboracéo, apresentacéo e avaliagdo dos relatérios;

IX - Publicar os Editais referentes a organizacdo e realizacdo dos
Trabalhos;

X - Convocar reunides com os Professores Orientadores sempre que
necessario;

Xl -Organizar e providenciar a realizagéo das defesas dos relatorios;

XII -Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, ouvidos 0s
Professores Orientadores;

XIlIl - Lancar a nota final obtida pelo académico estagiério.

Art.7° — Compete ao Professor Orientador:

| - Auxiliar e orientar o académico na elaboracao do plano de estagio;

Il -Manter contato com o orientando, pelos meios possiveis, durante o
periodo de estagio, para colaborar com o bom desempenho do académico
estagiario e com o cumprimento do cronograma proposto no plano de estagio;

lIl - Fornecer a Coordenacédo de Estagios, sempre que |he for solicitado,
informacgdes sobre o andamento dos Trabalhos sob sua orientacéo;

IV -Programar encontros presenciais com o académico durante todo o
periodo de elaboracdo do TC, caso seja necessario;

V -Avaliar, segundo o cronograma, a atuacdo e o aproveitamento dos
académicos sob sua orientacéo;

VI - Participar, na qualidade de Presidente da Banca Examinadora do
relatério, de cada académico sob sua responsabilidade, preenchendo
adequadamente a Ata de Defesa de Trabalho de Curso e o Termo de
autorizacdo de publicacdo com assinatura do autor do Trabalho;

VII - Auxiliar a Coordenacao de Estagios nas atividades pertinentes aos
Trabalho de Curso, quando solicitado;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido,
bem como este regimento e suas Normas Complementares;

IX - Vetar, até a data da publicagdo do calendario das bancas para
defesa do Trabalho de Curso, todo trabalho que nao for considerado adequado,
técnica e metodologicamente, para defesa,
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X - Assinar o “Termo de Aprovacao” na versao definitiva dos Trabalhos
de Curso de seus orientados, dando fé da realizacdo das corre¢fes indicadas
pela Banca Examinadora.

Art.8° — Compete ao Supervisor de Estagio da Unidade Concedente:

| - Situar o estagiario dentro da estrutura da organizacao, informando-o
sobre as normas internas da empresa e dando-lhe ideia de seu funcionamento;

I — Informar o professor orientador, quando solicitado, sobre o
desempenho do estagiario;

[l - Comunicar a Coordenacéo de Estagio sobre qualquer alteracéo ou
interrupcdo no estagio, provocada pela empresa ou pelo estagiario;

IV - Controlar e informar & Coordenacéo de Estagio as horas trabalhadas
e a assiduidade do estagiario.

Art.9° — Compete ao Orientando:

| -Cumprir fielmente todas as Normas e Disposicdes referentes a
realizacédo do Trabalho de Curso;

Il - Elaborar o Trabalho de Curso observando as normas e critérios
divulgados pela Coordenacédo de Estagios;

[Il - Comparecer as reunides convocadas pelo seu Professor Orientador;

IV - Apresentar a Coordenacdo de Estagios, nos prazos estabelecidos,
os documentos, relativos ao Trabalho, que Ihe forem solicitados, devidamente
preenchidos ou elaborados;

V - Cumprir fielmente as atividades previstas no seu Trabalho de Curso,
justificando em tempo as altera¢des impostas pelas circunstancias;

VI - Buscar orientacao junto ao seu Professor Orientador, sempre que
necessario;

VII - Submeter-se as avaliacdes previstas;

VIII - Entregar & Coordenacédo de Estagios, em data agendada em edital,
trés copias do seu Trabalho de Curso;

IX - Apresentar o seu relatério em sessado publica, submetendo-a a
Comisséo Avaliadora estabelecida para avaliacéo;

X — Entregar, em até 15 dias apo0s a defesa, duas copias da verséo
definitiva em capa dura de seu Trabalho e uma cépia de CD- ROM, trabalho

com nota igual ou superior a nove (Nove virgula zero);
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Xl -Coletar as assinaturas dos integrantes da banca, no “Termo de
Aprovacado”, dando fé da realizagdo das corre¢des indicadas pela Banca
Examinadora, na versao definitiva do Trabalho de Curso.

Art.10 — O sistema de avaliagdo do TC abrangera os itens: avaliacao
das atividades de estagio a partir da apresentacao oral e escrita.

| — Cumprimento da carga horaria total,

A - A frequéncia integral nas atividades de Orientagédo de TC é um
dos requisitos para a aprovacao do académico. Sendo que o académico
deve cumprir 100% (cem por cento) da carga horaria estipulada para o
estagio;

B - Em caso de falta, o académico podera repor até 10% (dez por
cento) da carga horaria total do estagio, devendo solicitar autorizacao
para a reposicao das horas a COE;

C - Os académicos que nao cumprirem com a entrega do TC na
data pré-estabelecida em edital, terdo 1,0 (um) ponto reduzidos da sua
avaliacao total, tendo um prazo adicional, improrrogavel, de 24 horas para
a entrega do TC. Sendo que a ndo entrega do TC até o final das 24 horas
adicionais acarretard na reprovacao do académico.

D - Os membros da Comisséo Avaliadora atribuirdo notas de zero
(Zero virgula zero) a 6,0 (Seis virgula zero) ao TC (escrita).

E - Os membros da Comissdo Avaliadora atribuirdo notas de zero
(Zero virgula zero) a 4,0 (Quatro virgula zero) a apresentacdo oral do
académico.

F - A nota final da avaliagcdo do estagio sera obtida pelo média
aritmética da nota atribuida ao Trabalho de Curso — escrita- (peso seis) e
a apresentacdo oral (peso quatro), levando-se em consideracao o numero
de avaliadores da Comisséo Avaliadora.

G - Os académicos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na
avaliacao final devem reescrever o TC e proceder a reapresentacéo oral.

H - No caso da reapresentacao do TC, a nota final da avaliagéo
interna sera obtida pela média aritmética da nota atribuida a primeira

avaliacao e da nota atribuida a reapresentacao.
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Art. 11 - Conforme comentado anteriormente, a nota final do TC sera
obtida pelo somatério das notas atribuidas a avaliagdo do TC (peso 6,0) e da
Apresentacdo Oral (peso 4,0) de acordo com a férmula a seguir:

Nota atribuida ao TC: [(avaliador 1 + avaliador 2 + avaliador 3)/3] = Resultado
1
Nota atribuida a AP.ORAL: [(avaliador 1 + avaliador 2 + avaliador 3)/3] =
Resultado 3

Nota final do estagio: Resultado 1 + Resultado 2

I. A nota serd expressa na escala de 0 (Zero virgula zero) a 10 (Dez
virgula zero), apurada até a primeira casa decimal sem arredondamento;
Il. Nota igual ou superior a 7 (Sete virgula zero): o académico €&
considerado aprovado;

II. Nota igual ou superior a 5 (Cinco virgula zero) e inferior a 7 (Sete
virgula zero): o académico terd que reapresentar o TC com
complementacdes e/ou ajustes sugeridos em prazo estabelecido pela

Coordenacédo Central de Estagio e TC;

V. Nota inferior a 5 (Cinco virgula zero): o académico € considerado
reprovado;
V. Trabalho de Curso poderd ser considerado APROVADO

MEDIANTE CORREGCOES. Estas correcbes serfo definidas pela banca
examinadora do trabalho e o académico (autor) tera 15 (quinze) dias apés
a defesa para entregar a versao definitiva (capa dura), ja com as
corre¢cbes apontadas.
Art. 12 — O académico reprovado em Trabalho de Curso devera realizar
integralmente um novo trabalho no semestre em que a disciplina for ofertada.
Art. 13 — A qualquer momento antes da Colagdo de Grau, caso seja
colocada em duvida a autoria do TC apresentado pelo académico, a Faculdade
UCP promovera a instauracao de sindicancia e caso seja comprovada a fraude,
0 académico sera considerado reprovado na elaboracdo do Trabalho de Curso,
sem direito de pedir revisédo ou recurso, independentemente dos resultados das

avaliacdes parciais.
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Art. 14 — Na época devida a Coordenacdo de Estagios divulgara a

composicao das Bancas Examinadoras.
|. Cada Comissao Avaliadora serd composta por trés vagas, sendo uma
delas obrigatoriamente sera do Professor Orientador e este na qualidade
de Presidente da Banca, outras duas vagas para professores do corpo
docente da IES e uma quarta vaga, esta facultativa, para professores
convidados de outras instituicoes;
Il. A vaga facultativa somente podera ser composta mediante
avaliacao da COE;
I.O funcionamento de cada Comissdo Avaliadora sera organizado pela
COE, que definira os procedimentos necessarios com vistas a promover
a imparcialidade e a uniformidade na atuacao de seus integrantes quando
da avaliacédo dos TC’s.

Art. 15 - O presente Regimento entrard em vigor depois de aprovado
pela Coordenacdo do Curso e homologado pelo Colegiado do Curso de
Pedagogia.

Art. 16 - Os casos omissos nheste regimento serdo resolvidos pela
Coordenacéo e Orientadores de Estagios em conjunto com a Coordenacao do
Curso de Pedagogia da Faculdade UCP.

1.8.2 Meios De Divulgagéo De Trabalhos De Curso

Os Trabalhos de Concluséo de Curso serdo disponibilizados na
biblioteca da IES por meio de uma copia impressa e um CD para divulgacéo
eletrbnica do trabalho, segundo critérios de seguranca estabelecidos pela
propria biblioteca.

A divulgacgéo eletrbnica também sera realizada no site da biblioteca da
Instituic&o.

Trabalho com notas acima de 9,0 (Nove virgula zero) deverao realizar a
impressdo em capa dura e apresentar ficha catalografica fornecida pela
biblioteca da instituicéo.
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1.9 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensdo Universitaria é uma das func¢des sociais das Instituicbes de
Ensino Superior, que tem por objetivo promover o desenvolvimento econémico
e social, fomentar projetos e programas de extensao que levam em conta 0s
saberes e fazeres populares, garantindo, assim, os valores democraticos de
igualdade de direitos, respeito a pessoa e sustentabilidade ambiental e social.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade UCP (PDI)
prevé que o desenvolvimento da InstituicAo esta diretamente ligado a
comunidade que a cerca, 0 que faz com que o processo de institucionalizacao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao sejam diretamente relacionadas
as comunidades que dao corpo e abrangéncia a IES.

O Curso de Pedagogia, junto a IES, desenvolve atividades de extensao
gue visam a aproximacao dos académicos a realidade local e regional tangendo
pelo desenvolvimento sustentavel via praticas extensionistas efetivas e
transformadoras.

A Instituicdo, em sua ampla constituicdo, desenvolve, hd mais de dez
anos, projetos de extensdo que, além do processo de aprendizagem,
promovem desenvolvimento social, cidadania, responsabilidade social e
ambiental, inovagéo e empreendedorismo.

Como parte da politica de extensao, as propostas de atividades levam
em consideracao, sempre, cinco modalidades de extensdo a seguir:

I. Cursos de Extensdo: sdo aqueles ministrados que respondem a
demandas, atendidas, ou néo, pela atividade regular do ensino formal de
graduacdo ou de pébs-graduacdo. Esses cursos podem ser
predominantemente presenciais.

II. Eventos: séo atividades de curta duracdo como: palestras, seminarios,
exposicdes, congressos, entre outras, que contribuem para a
disseminagédo do conhecimento. Destacam-se os Simposios de cada
grande area da Instituicdo, 0os quais sdo recorrentes e programaveis a
cada ano.

[ll. Projetos de Extensdo Continuados: tém como objetivos o

desenvolvimento de comunidades, a integracdo social e a integracéo
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com instituicdes de ensino. Sao projetos desenvolvidos ao longo do ano

letivo, podendo ser renovados no ano seguinte, mediante solicitacéo

encaminhada a Secretaria Geral de Pds-Graduagdo, Pesquisa e

Extensao.

IV. Programas especiais, ou regimes especiais: preveem a realizacao
continua, ou inovadora de disciplinas presentes nas matrizes
curriculares dos cursos, as quais poderdo ser aproveitadas nos cursos
de graduacédo da Instituicdo, apos solicitacao formal, por parte do aluno,
aos colegiados. Servem, também, como processo de nivelamento e
reenquadramento das disciplinas.

V. Programas permanentes: sdo empreendimentos que se caracterizam
por uma organizacao estavel e por disponibilizar a divulgacao cientifica,
artistica e cultural tendo a sociedade e varias comunidades atendidas no
transcorrer do ano letivo.

Assim, a IES desenvolve, de forma plena e consistente, os projetos de
extensionistas dentro das grandes areas do conhecimento que abarcam o0s
cursos de graduacao da Instituicao.

Todos os projetos de extensao tém seu enquadramento em uma das
modalidades de extensao prevendo o0 encaixe da proposta em uma das quatro
areas tematicas a seguir:

a) Académico: Busca realizar ac6es de melhoria institucional, no que diz
respeito a formacéo dos docentes e discentes e sociedade.

b) Cultural: Tem o proposito desenvolver acbes de valorizacdo e
disseminacdo do conhecimento na IES e nas comunidades ao seu
entorno demais segmentos da sociedade.

c) Cientifico: Busca promover acbGes de desenvolvimento técnico-
cientifico de relevancia académica e social na resolucao de problemas
sociais.

d) Responsabilidade social: Realizar ag¢des que conduzam ao
desenvolvimento e a conscientizagdo da comunidade com relagdao aos
valores da ética e da sustentabilidade, promovendo uma sociedade mais
justa, cidada e ativa.

S&o Programa de Extenséo institucionalizados:

v UCP Social — Area social
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v UCP Verde — Area ambiental

v UCP Cultura e Arte — Area artistica e cultural

A Instituicdo tem desenvolvimento e envolvimento de todos os seus
cursos de graduacdo, em projetos extensionistas que envolvem as
modalidades e tematicas, dentro do Programa de Extensdo, no qual séo
cadastrados os projetos de extenséao.

Na busca pela integracdo e expansdao do conhecimento e das praxis
constantes, a IES desenvolve o0s seguintes projetos:

a) Projeto “UCP na Comunidade” se enquadra na modalidade de Programa
Permanente, na tematica Responsabilidade Social, em qual todos os seus
cursos de graduacao desenvolvem atividades de orientacdo, a partir de estudos
realizados em sala de aula e em aulas praticas as comunidades ao em torno
da instituicio. O foco € desenvolver processos de orientacbes e
acompanhamentos ao que tange a saude, ao direito do consumidor, ao
empreendedorismo e inovagao, a agricultura familiar, cuidados basicos com
animais de pequeno e grande porte, a alimentacdo saudavel e cuidados com
atividades fisicas, discussbes e enfretamento contra bullying, suicidio e
depressao.

b) Projeto “Mulheres em Dialogo”, desenvolvido pelo curso de Direito,
dentro da modalidade de Projetos de Extensdo Continuados, na area tematica
de Responsabilidade Social, que tem por finalidade informar e empoderar as
mulheres da regido, ndo somente no dia 8 de margo, mas constantemente.

c) Projeto “Campanha Publicitaria do Curso de Administracdo para o
Vestibular®’, desenvolvido pelo curso de Administragdo, enquadra-se na
modalidade de Evento, na area tematica Académica e Cultural, abrange os
académicos do curso, os colocando a frente de dificuldades encontradas pelo
administrador no desenvolvimento de suas fungdes gerenciais, trabalhando
com estratégias de promocdo por meio da publicidade e da propaganda.
Praticando as acdes publicitarias de marketing no mercado. Os académicos
dos quatro periodos durante 40 dias buscam vender espacos de publicidade e
fechar parcerias junto as empresas da regido para divulgarem suas marcas € o

curso de administragao durante a campanha do vestibular da IES.
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d) Projeto “Startup Garage”, desenvolvida pelo curso de Administragdo, em
parceria com o Sebrae Parana e com os demais cursos de graduacao e pos-
graduacéo da Instituicdo, enquadra-se na modalidade Programas Especiais, na
area tematica Académica, e busca incentivar os académicos na criacdo e
desenvolvimento de novas ideias e negdcios, dando suporte e capacitacao para
0s projetos inovadores de alta tecnologia.

e) Projeto “Coleta de Reciclaveis” desenvolvido pelos Cursos da UCP
enquadra-se na modalidade de Programa Permanente, na area tematica de
Responsabilidade Social - Programa UCP Verde, em conjunto com o Ndcleo
de Meio Ambiente da Instituicdo, os académicos trabalham com o
desenvolvimento da conscientizagdo permanente sobre o descarte correto do
lixo eletrbnico junto a todos os cursos da Instituicdo, bem como frente a
comunidade local e regional, disponibilizando bags para a coleta do lixo.

f) Projeto “Horta Comunitaria”, desenvolvido pelo curso de Engenharia
Agronbmica, enquadra-se na modalidade Programas Permanentes, na area
tematica Cientifica, o objetivo do projeto é incentivar, orientar e acompanhar o
cultivo em hortas nos colégios publicos.

g) Projeto “Descarte Doméstico Correto dos Medicamentos”, enquadra-se
na modalidade Programas Permanentes, na &rea temética Cientifica, o objetivo
do projeto promover orientacdes por meio de arrecadacdo de medicamentos
vencidos, palestras e panfletos em Colégios, Empresas, Associacdes de
Bairros, Clubes de servico e outros segmentos da sociedade. Além de estar
inserido nos projetos de extensdo promovidos pelo Nucleo de Politicas
Ambientais da IES; na iniciacao cientifica e em atividades complementares e
projetos sociais.

h) Projeto “Oficinas de Apoio a Comunidade”, desenvolvido pelo curso de
Agronomia, enquadra-se na modalidade de Eventos, na area tematica de
Responsabilidade Social, € uma atividade realizada por académicos do curso
de Agronomia em comunidades carentes, escolas e instituicbes publicas e
privadas, sob a supervisdo de um professor inserindo o aluno na realizacéo de
um projeto de criacdo de hortas, palestras e outras informac¢des agrondmicas
de acordo com a necessidade do solicitante.

i) Projeto “Dia de Campo”, desenvolvida pelo curso de Engenharia

Agronémica, enquadra-se na modalidade de Programa Permanente, na area
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tematica Cientifica, com o objetivo de incentivar os alunos a desenvolverem
trabalhos e experimentos de campo com foco na interdisciplinaridade,
possibilitando ao académico demonstrar a alunos e produtores rurais da regiao
novas tecnologias agricolas. E um momento importante que possibilita ao aluno
associar o conhecimento tedrico com o pratico.

]) Projeto “Naminhas do Bem”, o compromisso social ndo esta apenas
como objetivo Institucional, mas um compromisso fixado no Projeto Politico
Pedagogico de Pedagogia ao qual visa: a formacédo dos profissionais deve
envolver ndo apenas competéncia técnica, mas também, sélidos principios
filosoficos e éticos. E a ética, a reflexdo filoséfica, o senso de justica e
responsabilidade social que concede o carater humano a praxis, ao trabalho e
ao agir profissional o projeto tem como objetivo, discutir assuntos pertinentes
ao envolvimento dos alunos (as) do curso de pedagogia da faculdade UCP, em
acOes sociais que visem o bem estar de criancas da UNIDADE DE
ACOLHIMENTO CASA ABRIGO PARAISO DA CRIANCA — Pitanga -Parana
visando oferecer maior conforto através de um objeto confeccionado com muito
carinho.

k) Projeto “Octor polvo”, a IES objetiva a formagdo de profissionais
tecnicamente e politicamente competentes para atuar nas diversas areas em
gue propbe seus cursos, com compreensao ampla, consistente e critica dos
saberes que compdem as suas profissbes. Busca forma-los com visdo
humanistica e consciéncia da importancia do papel social, politico, cultural e
econdmico que lhes cabera desempenhar em sua comunidade.

Essas sdo algumas das atividades de Extensao realizadas pelos cursos
de graduacdo da InstituicAo. Todas as atividades de extensdo sao
apresentadas/divulgadas na pagina da IES, bem como nos murais disponiveis
na Instituicdo, sendo constantemente atualizadas. Cabe, também, ao
responsavel pela atividade sua divulgacao.

A interacdo entre Instituicdo e comunidade é plena em cada projeto
extensionista, funcionado como um processo de constru¢cdo e ampliacdo do
conhecimento, fazendo com que a comunidade, a localidade e a regido possam
crescer e se desenvolver em todas suas instancias, frentes e areas. A realidade
€ colocada em jogo, frente os estudos tedricos de sala de aula, por isso a

proposicdo de atividades que envolvam, sempre, a sociedade e o0
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conhecimento apreendido pelo estudante € que fazem movimentar o
desenvolvimento sustentavel e eficiente. E assim que a Faculdade UCP
trabalha com extensédo, levando em consideragcdo seu Programa Extensao
Universitaria.

No entanto a IES a atende a Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira e regimenta. No curso de Pedagogia, a
incorporacdo dessa resolucdo até o minimo necessario de 10% da carga
horaria total do curso (3200 horas) para extensao e dessa forma afirma-se
como processo académico definido e efetivado em funcdo das exigéncias da
realidade, indispensavel na formacdo do aluno e no intercambio com a
sociedade, o que implica relacbes multidisciplinares, interdisciplinares,
transdisciplinares e interprofissionais.

O projeto de extensdo do curso de Pedagogia sera desenvolvido no
seguindo semestre no VI periodo. A extensdo universitaria engloba todas as
atividades promovidas por instituicbes de ensino superior destinadas a
interacdo entre ela e a comunidade na qual esté inserida, promovendo a troca,
a socializagdo e a democratizagdo do conhecimento. Portanto este projeto tem
como objetivo proporcionar aos académicos de PEDAGOGIA uma formagéao
profissional e humana que vai além da formacao técnica e instrumental, e sim

gue atenda as demandas imediatas.

1.9.1 Resolucédo para A Extensao

RESOLUCAO N° 63/2019

Dispbe sobre a aprovacao do Programa de
Extensédo Universitaria da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana (UCP) em
atendimento a Resolugdo n° 7/2018 do Conselho
Nacional de Educacgao (CNE).
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O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da Faculdade
de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP), por intermédio de sua
Presidente, Professora Jane Silva Buhrer Taques, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais

RESOLVE

Art. 1°. Instituir o Novo Programa de Extensdo Universitaria da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP), em conformidade
com o Regimento Interno do Programa, aprovado pelo CONSEPE em reuniao
realizada nessa data (13.12.2019).

Art. 2°. O Programa de Extensdo da Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana (UCP) levara em consideracdo a extensao universitaria como
um processo educativo, cultural, cientifico e de continuidade educacional que,
articulado de forma indissociavel ao ensino e a pesquisa, viabiliza a relagcéo

transformadora entre Instituicdo e os varios setores da sociedade.

Art. 3°. O Programa de Extenséo tera como objetivos:

a) Promover o desenvolvimento social, por
meio da relacéo direta entre ensino e pesquisa, integrando-os com as
demandas do mundo do trabalho, bem como as demandas sociais,
contribuindo para o aperfeicoamento, a reformulagéo e a implementacéo
de concepcgbes praticas do curriculo académico, aliado ao perfil do
egresso ao que tange a producdo do conhecimento;

b) Fomentar projetos de extensdo que
levam em conta os saberes e fazeres populares, garantindo assim 0s
valores democraticos de igualdade e de direitos, respeito a pessoa e a
sustentabilidade ambiental, social e do conhecimento;

c) Participar do processo de
desenvolvimento da sociedade nas mais diversas areas, de forma
dindmica e qualitativa, buscando caminhos alternativos para atender as

demandas necessarias para a transformacao de realidades;
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d) Dinamizar arelacdo entre teoria e pratica,
de forma democrética, tendo como referéncia o processo de
aprendizagem fomentada pelos cursos de graduacédo e pés-graduacéo
da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP);

e) Difundir saberes, ciéncia e cultura nas
mais diversas comunidades, respeitando a igualdade, a diversidade, em
busca do desenvolvimento social;

f) Formar cidaddos capazes de responder,
antecipar e criar respostas as questbes levantadas pela sociedade,

servindo de agente transformador da realidade.

8§ 1°. A institucionalizacdo do Programa de Extensao devera atender as
necessidades locais, regionais, estaduais e nacionais, enfatizando, sempre, as
questbes socioecondmicas, educacionais, ambientais, histérico-culturais e
politicas, visando o desenvolvimento institucional e social em todos os niveis,
estabelecendo mecanismos que relacionem os saberes académicos aos
saberes populares.

§ 2°. Os projetos de extenséo ligados ao Programa deverao levar em

consideracao as seguintes demandas:

a) Devera ser direcionado para uma das 4 (quatro) areas, sendo: Ciéncias
da Saude; Ciéncias Sociais, Aplicadas e Humanas; Ciéncias Agrarias;
Interdisciplinar, Desenvolvimento, Tecnologia e Sustentabilidade.

b) Apés direcionamento dentro das areas, deverd ser modalizado da
seguinte maneira: Cursos, Eventos, Prestacdo de Servicos e Acles

Comunitarias.

§ 3°. As atividades de extensdo serdo integralizadas no curriculo dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo, por meio de atribuicdo de horas em
atividades formativas, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais de
curso de graduacdo e pos-graduacédo da Instituicdo, bem como através da
Resolucéo n°. 7, de 18 de dezembro de 2018 CNE/CES.

Art. 4°. Esta resolugéo entra em vigor a partir da presente data.
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Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana - UCP,

aos treze dias do més de dezembro de dois mil e dezenove.

ANEXO V- Resolugdo MEC- EXTENSAO

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integram o curriculos do Curso de
Pedagogia, conforme determinacdo das DCNs, e complementam a formacéo
dos estudantes de maneira geral e especifica. Quanto a complementacéao da
formacdo geral e especifica, estas ocorrem por meio da participacdo do
académico em Eventos, Palestras, Simpdsios, Congressos, Seminarios, 0s
guais podem abordar tanto as tematicas de conhecimentos gerais, que se
relacionam com a vida em sociedade e constantes no PPC, como também as
tematicas pertinentes a formacao especifica, contemplada no PPC, a qual
também pode ser vislumbrada nos Cursos de Extensdo. A participacdo nestes
eventos pode ocorrer tanto no ambito da IES quanto no ambito externo. O
Conselho de Ensino Pesquisa e Extenséo da Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana prevé que as atividades complementares que computardo na
integralizacdo do curriculo dos académicos de cada curso da IES serdo
estruturadas de acordo com modalidades previstas na Resolugdo n° 59/2019
(https://ucpparana.edu.br/institucional/publicacoes-legais/), disponivel no sitio
da IES, constituindo-se, dessa forma, em um instrumento de regulacdo das
atividades complementares. Por outro lado, é possivel realizar a gestédo e o
aproveitamento destas atividades por meio do sistema operacional utilizado
pela IES. Pois, ao realizar o protocolo, na Central de Atendimento, das
declaracbes de participagcbes nas atividades complementares, logo em

seguida, o académico podera visualizar o aproveitamento das horas quanto a
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sua participacao nas respectivas atividades. Da mesma forma, o Coordenador
de Curso também podera efetuar a gestdo destas horas, referente a cada
académico e, de forma inovadora e exitosa, verificar o aproveitamento dessas
atividades por meio do acesso ao sistema operacional da IES.

As atividades complementares tém por objetivo enriquecer seus
conhecimentos por meio da flexibilizacdo e do prolongamento teméatico e
interdisciplinar, facultando ao aluno tracar uma trajetdria pessoal e autbnoma.
A execucao de atividades complementares aprimorara a formacéo académica,
tendo em vista o tripé Ensino — Pesquisa — Extenséao, enriquecendo a formacao
do corpo discente de acordo com a particularidade de seus objetivos, aptiddes,
habilidades, competéncias, preferéncias e caréncias; permitindo-lhes aprimorar
a interligacéo entre a academia e a pratica profissional, bem como mais uma
via para o desenvolvimento cientifico da instituicdo; além de aproximar a IES
do seu papel social, inclusive implementando a inclusdo social por intermédio
de elaboracao e desenvolvimento de projetos sociais, de pesquisa cientifica,
ensino e extensao.

A IES, por meio de articulacbes entre Coordenacdo de Cursos e/ou
Orientadores de Atividades Complementares e Sociais, organiza e promove
projetos, atividades e eventos, viabilizando oportunidades para o pleno
cumprimento das Atividades Complementares e Sociais dos académicos em
Seus respectivos cursos.

A IES segue trés linhas de agao:

- Quando a IES propde a atividade.
- Quando a COMUNIDADE propde a atividade.
- Quando o ACADEMICO prop6e a atividade.

O académico do Curso de Pedagogia devera ao longo de sua formacéo,
cumprir 175 horas de Atividades Complementares e 75 horas de Atividades
Sociais, totalizando 250 horas aula de atividades extracurriculares dessa
natureza para integralizacéo do curso.

A Faculdade UCP, por meio do curso de Pedagogia, ciente de que a
experiéncia académica ndo se restringe aos bancos escolares, oferece ao
académico um curriculo que prevé a realizacéo, além das disciplinas optativas,

de Atividades Complementares e Sociais, a fim de flexibilizar o curriculo do
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Curso, propiciando aos académicos a possibilidade de aprofundamento
tematico e interdisciplinar.

Estas atividades baseiam-se em propostas para a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos, objetivando a sua progressiva autonomia intelectual
do académico; colocando-o diretamente em contato com as varias linhas de
conhecimento na &rea de ciéncias humanas e especificamente na area de
Pedagogia.

Dentre as atividades complementares a serem realizadas pela
Instituicdo destaca-se o programa de Iniciacdo Cientifica, a Monitoria e 0s
Grupos de Estudos. A Iniciacdo Cientifica realiza-se com a execucdo de
projetos de pesquisa sob orientagcdo de professores com qualificacao
académica e pratica de pesquisa; ou ainda com planos de trabalho, em que a
pesquisa do aluno se integre a um projeto mais amplo desenvolvido por
professores. O evento de Iniciacdo Cientifica € regido por regulamentacao
propria e abrange todos os cursos da IES.

Os “Grupos de Estudos” sdo formados por membros da comunidade
externa, académicos e professores-orientadores e tém por principal objetivo a
producdo de conhecimento cientifico e o incremento do processo de
aprendizagem. Os professores interessados na orientacdo de um Grupo de
Estudos apresentam um Projeto a Coordenacdo Académica, indicando o tema
da pesquisa, a metodologia que sera adotada nos trabalhos, 0 nUmero maximo
de alunos integrantes e a forma de avaliacdo adotada. A integralizacdo das
horas de atividade complementar dos alunos com aproveitamento no Grupo de
Estudos serd automatica e determinada pela Coordenacdo Académica a
Secretaria.

A monitoria discente tem por objetivo proporcionar ao aluno um contato
mais préximo com realidade académica, dando-lhe oportunidade de participar
mais diretamente da rotina pedagdgica de seu curso e das atividades de
iniciagdo a pesquisa, além de estabelecer uma relacdo de maior colaboracéo

entre o corpo discente e docente.
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1.10.1 Regulamento Das Atividades Complementares E Sociais Dos
Cursos De Graduacédo Da Faculdade De Ensino Superior Do Centro Do
Parana (Ucp)

As normas e critérios que regem o desenvolvimento das Atividades
Complementares, suas divisdo em contribuicdo social (geral) e
complementar (especifica) ao discente, sdo estabelecidos pelo
Regulamento das Atividades Complementares e Sociais dos Cursos de
Graduacdo da Faculdade UCP aprovada pelo Colegiado, apos
deliberacdo do NDE, e institucionalizado por resolucdo especifica-
Resolucao 59/2019.

1.11 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade UCP mantém politicas que garantem o bom atendimento a
seus alunos, de forma que estes, considerados como sujeitos e centros do
processo educativo desenvolvido na Instituicdo, possam encontrar as melhores
condicBes para construir ou aperfeicoar seu projeto pessoal e profissional.
Nessa perspectiva, 0 apoio ao discente da IES engendra a¢gdes que tem como
finalidade o acolhimento e a permanéncia dos discentes, contemplando
acessibilidade metodoldgica (disposto no item 1.5 deste PPC), perscrutando
diversas formas de ensino aprendizagem, pois, o Curso de Pedagogia da IES
compreende que ha diversas formas de aprender e que nem todos aprendem
ao mesmo tempo e da mesma maneira. Além disso, a IES proporciona outros
mecanismos que convergem para o acolhimento e permanéncia do discente,
como por exemplo, a monitoria discente, o nivelamento, a intermediacdo e
acompanhamento de estadgios nao obrigatérios remunerados, o apoio
psicopedagdgico e convénios de intercambios nacionais e internacionais
(Todos estes mecanismo estdo descritos, de forma detalhada, abaixo).
Ademais, a IES promove outras acoes, as quais sao exitosas e inovadoras em
muitos aspectos. Dentre estas acdes destacam-se: O acompanhamento do
Egresso, Incentivos a Iniciagdo Cientifica, Incentivos as atividades de
Extensdo, programa de equivaléncia/adaptacdo e politicas de incentivos

financeiros (Todos este itens estdo descritos, de forma detalhada, abaixo).
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Logo, os académicos recebem orientacdo administrativa, pedagogica e
profissional em procedimentos institucionalizados e em programas de
acompanhamento, acolhimento e estimulo para a sua permanéncia na IES.

Dentre os programas institucionais de acompanhamento, acolhimento,
apoio e/ou estimulo para a permanéncia do académico, sédo oferecidos:

° CENTRAL DO ACADEMICO: que tem como objetivo dar suporte
para que o académico tenha sempre respostas rapidas e seguras, dentro
do contexto académico. Executa importante papel no acolhimento e
permanéncia académica.

° CENTRAL DE APOIO ACADEMICO: criado com a finalidade
assessorar alunos com apoio psicopedagdgicos, relacionados a
aprendizagem, comunicacao ou socializacao.

° INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS:
relacionamento com empresas, efetivando convénios de cooperagéo para
execucao de estagios obrigatérios supervisionados e nao obrigatorios
remunerados.

° ACESSIBILIDADE FiSICA: recursos fisicos e servicos de apoio
especializado a fim de que o discente tenha condi¢cdes de interagir
socialmente no sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no
mercado do trabalho.

° NIVELAMENTO: Os cursos de nivelamento sdo oferecidos
sempre que novas turmas sejam formadas para 0os semestres letivos.

° MONITORIA ACADEMICA: a Faculdade UCP possui programa
de monitoria discente para incentivo da pratica docente e de iniciacdo a
pesquisa. Ambos regidos por regulamento préprio.

o PARTICIPACAO DOS ALUNOS NOS ORGAOS COLEGIADOS:
todos os colegiados da Instituicdo possuem representacao discente.

° INCENTIVO A QUALIFICACAO DISCENTE: a Instituicdo possui
politica de incentivo a participacdo discente em eventos internos e
externos, além de ofertar diversos cursos de formagdo aos seus
académicos.

o INICIACAO CIENTIFICA: a Faculdade UCP incentiva seus
discentes a participarem das ac¢des de iniciacdo cientifica por meio de

projetos proprios, grupos de estudos e eventos de iniciacdo cientifica.
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Além disso, mantém ativas revistas institucionais para divulgacdo da
producéo discente e docente.

o DIVULGACAO DE TRABALHOS E PRODUCOES DOS
ALUNOS: através de caderno de resumos de trabalhos aprovados em
Iniciacdo Cientifica e publicacédo de artigos na revista institucional Trivium.

° ACESSIBILIDADE METODOLOGICA: uso de tecnologia e
inovagao respeitando as condi¢gdes de aprendizado individuais dos
discentes.

° INTERNACIONALIZACAO INSTITUCIONAL: o programa de
internacionalizagédo institucional contempla convénio com escola de
idiomas (Wizard), que oferece bolsas de estudo e desconto na realizagéao
de cursos de lingua estrangeira para estudantes, funcionarios, técnico-
administrativo e professores da IES; além de prospec¢do de alunos
estrangeiros para estudar na IES, a qual pode ofertar disciplinas como
Lingua Portuguesa.

° INICIATIVAS DE INTERCAMBIO: convénios com instituicdes de
ensino, fechando acordos para programas semestrais ou de curta
duracéo, com objetivo de proporcionar experiéncia para os estudantes,
professores e funcionarios, por meio de vivéncia transcultural e
educacional.

° ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS: a Faculdade UCP possui
um programa de acompanhamento de egressos, primando pela
manutencao do relacionamento de seus egressos com a instituicdo. Ha o
fornecimento de qualificacdo, formacdo continuada, inclusive,
oportunidades de emprego.

° FORMACAO CONTINUADA: embora aberto a todos o0s
profissionais da comunidade, é dirigido especialmente a egressos de seus
cursos, com o objetivo de propiciar-lhes constantes oportunidades de
aprofundamento e atualizacé&o.

° APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS INTERNOS, EXTERNOS
E A PRODUCAO DISCENTE

° ATIVIDADES CULTURAIS: A IES promove diversas atividades
de integracdo académica, entre elas: confraternizacdes, jogos, feiras,

concursos, entre outros.
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Além disso, € disponibiliza atendimento e apoio ao desenvolvimento
académico dos discentes por meio de bolsas de estudo e financiamentos
internos, com o objetivo de incentivar a continuidade dos estudos, visando a
inclusdo social e neste caso, minimizar as dificuldades financeiras encontradas
pelos académicos devidamente matriculados.

Esses programas visam alcancar pessoas oriundas de familias com
baixo poder aquisitivo, oportunizando inclusdo e permanéncia no meio
académico. O programa € divido nas seguintes categorias, considerando as
abrangéncias de cada uma delas:

a) Bolsas de estudos;
b) Incentivos financeiros:

c) Financiamentos.

Ha normatizacdo para o Programa de Incentivos Financeiros, no qual fica

claro que s&o Bolsas de Estudos da Instituicdo:

a) Programa Universidade para Todos (Prouni): Programa do Governo
Federal que concede bolsas integrais ou parciais de estudo, conforme
procedimento préprio realizado por meio de legislacdo especifica a qual a
Faculdade UCP se enquadra, tendo, no rol dos seus cursos de graduacao,
bolsas a serem preenchidas ao inicio de cada ano letivo;

b) Bolsa Futuro UCP: concedido com o objetivo de que o académico néo
interrompa seus estudos e é concedida em forma de desconto parcial nas
mensalidades de académicos que nao tem condicbes de custear as
mensalidades integralmente;

c) Bolsa Estagio CIEE: a partir do convénio realizado com a Central de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) a instituicdo encaminha académicos para a
realizacdo de estagios nas areas do curso de graduacao, ou pés-graduagao;

d) Bolsade Monitoria: a partir das necessidades dos cursos de graduacao
e pos-graduacao, por meio de processos proprios de selecdo, os académicos
poderdo se inscrever para o Programa de Monitoria Académico-Cientifica da
Instituicéo;

e) Bolsa de Iniciagdo Cientifica: por meio da participacdo de grupos de

estudos, nas diversas areas do conhecimento.
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Séao Incentivos Financeiros da Instituigéo:

a) Indicacdo de aluno: ao indicar pessoas para estudarem na Instituicao,
0s académicos a partir do primeiro periodo de curso, terdo 5% (cinco por cento)
de desconto por indicacdo, sendo de forma acumulativa até chegar a 100%
(cem por cento);

b) Pontualidade: os académicos que pagarem suas mensalidades até dia
oito de cada més, terdo percentual de até 15% (quinze por cento) de desconto
na mensalidade, sendo que o percentual varia de um curso para outro;

c) Melhor aluno: os académicos com maiores rendimentos em seus
cursos, receberéo, na solenidade de colacao de grau, bolsa integral para cursar
pos-graduacdo na UCP, em conformidade com os parametros apresentados
pelos gestores do programa;

d) Desconto Familiar: académicos com parentes em primeiro grau
estudando na instituicdo terdo descontos nas mensalidades, conforme
resolucao institucional;

e) Funcionario e Professores: os funcionarios e professores terdo
descontos nas mensalidades para estudarem na Instituicdo, em conformidade
com o Regulamento de Capacitacdo Permanente da Instituicdo, tanto em
cursos de graduacéo, como de pos-graduacao;

f) Programa Siga em Frente: prevé o desconto na mensalidade para
formados em cursos Técnicos de nivel médio nas é&reas afins do curso de

graduacao.

Sao Financiamentos da Instituigao:

a) Programa de Financiamento Estudantil (FIES): programa do Governo
Federal, que financia dentro de prazos especificos, as mensalidades do curso,
de forma parcial ou integral a partir de demandas préprias e regulagdes
especificas do proprio Governo Federal, oferecido pela Instituicdo por manter
um otimo padréao de seu IGC;

b) Mensalidade Flex: é um programa que tem por objetivo facilitar o

pagamento das mensalidades dos novos académicos, 0s quais, ao aderirem
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ao programa, poderdo parcelar até 50% da sua mensalidade. O estudante
pagara durante a realizacdo do curso 50% do valor, apds formado tera até cinco
anos para pagar os outros 50%, sem juros.

c) Programa Estude: prevé a reducdo de até 50% da semestralidade
durante a realizacdo do curso. Depois de formado, o académico continuara

guitando os outros 50% de acordo com o valor atualizado da mensalidade.

1.11.1 Apoio A Participacao E Realizacdo De Eventos

Focando o ideal estabelecido nas diretrizes institucionais da Instituicao
e atendendo as expectativas de aprendizagem para a formacao do egresso do
curso, mantém-se em atualizacdo constante o processo de atencdo aos
discentes.

Para tanto, a coordenacédo do curso e a direcdo da IES dao suporte ao
corpo discente na aquisicdo e promocao do saber, além dos processos
educacionais desenvolvidos em salas de aula, através de apoio financeiro
(subsidiando transporte para eventos correlatos, patrocinando materiais de
divulgacao de eventos, entre outras) e apresentacdo de trabalhos de iniciacao
cientifica. A Instituicdo disponibiliza transporte e assegura 0 acompanhamento
dos alunos a congressos, visitas técnicas, seminarios, simpdsios, bem como os
incentiva a participarem de programas de iniciacao cientifica.

Quanto as politicas de estimulo a difusdo das producdes académicas,
a I[ES tém consciéncia da importancia do incentivo a produgcédo académica como
meio de fortalecimento do ensino, da extensé@o e da investigagéo cientifica.
Para isso, estabelece como acdes para difusdo dessas producdes:
I.Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos
cientificos promovidos por outras instituicdes ou organizacoes;
[I.Apoio financeiro a docentes para publicacao de livros e/ou producao de
materiais didatico pedagogicos;
lll.Apresentacéo de TCs a bancas examinadoras;
IV.Realizacdo do Encontro de Iniciacdo Cientifica, anualmente, aberto a
participagdo da comunidade académica interna e externa, sobre temas

emergentes, em especial que envolvam a questdo das relagdes étnico-
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raciais, da educacao ambiental, dos direitos humanos, sustentabilidade e
da acessibilidade;
V.Projeto Semana Cultural, com calendario anual de eventos culturais e
artisticos;

VI.Manutencédo das Revistas Institucionais (fisicas e online);

VII.Apoio a grupos de estudo que contribuam para promocéo da justica
social, do meio ambiente, dos direitos humanos, da saude e da incluséo,
dentre outros;

VIIl.Apoio aos docentes e discentes para realizacdo de eventos cientificos,
com a oferta de espaco fisico, material de papelaria e recursos
tecnoldgicos;

IX.Promocao de eventos proprios para divulgacao dos trabalhos realizados
pelos docentes e discentes;

X.Realizacdo de Seminérios Integradas, anualmente, com a participacao
de docentes e discentes;

Xl.Realizacdo do projeto Ciclo de Palestras, que leva a comunidade
minicursos, palestras e seminarios sobre temas diversos;

Xll.Inser¢cdo no Plano de Carreira docente da producdo académica como
guesito de avaliagdo para promog¢ao na carreira.

Desta maneira, a Instituicdo possui devidamente implantada, uma
politica de apoio a realizacdo de eventos internos e externos e da difusdo das

producdes académicas, discente e docente.

1.11.2 Apoio Pedagdgico Aos Discentes

Os processos de apoio pedagogico aos discentes iniciam-se em sala de
aula. A percepcéao do professor, aliado ao trabalho dos coordenadores, é base
para o apoio pedagogico do académico. Por meio desta identificacdo e
interagdo, os discentes que apresentarem algum tipo de problema relacionado
a aprendizagem, comunicacdo, conduta ou sociabilizacdo serdo

encaminhados, em um primeiro momento, para a coordenacéo do curso. De
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posse das informacfes pertinentes, os coordenadores avaliam os fatos e

discutem com a coordenac¢do pedagdgica os procedimentos a serem adotados.

1.11.3 Atendimento Ao Académico: Acompanhamento Psicopedagdgico

A Central de Apoio Académico (CAA) e o Nucleo de Apoio ao Discente
(NAD) sao 6rgédos de apoio que tem por premissa acompanhar o discente em
conformidade com as diversas atividades desenvolvidas pelos cursos de
graduacgao da Faculdade UCP, contribuindo para a melhoria do processo de
aprendizagem e a interacdo entre a formagdo académica com o mundo do
trabalho e a realidade social.

O NAD tem por finalidade, a partir de suas atividades, planejar de forma
diagnostica, por meio de intervencdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no processo de aprendizagem, focando o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, com base no perfil do
ingressante e do egresso de cada um dos cursos de graduacéo da IES.

O NAD dever4d manter o didlogo e trabalhar em consonéncia com
seguintes 6rgdos da Instituicao:

Com o Ndacleo de Acessibilidade (NAU) quando necessario fazer
adaptacdes a estudantes com necessidades, bem como aprimorar a Instituicao
para Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, metodoldgicas,
tecnoldgicas-digitais, programaticas, pedagodgicas e de comunicacao, de
acordo com as normas da ABNT, bem como o recomendado nas orientacdes
legais de ordem federal;

e Com a Central de Atendimento para que se mantenha informado
sobre a situacdo administrativa dos académicos para acompanha-los e
auxilia-los no que for necessario, além orientar e apresentar solucdes as
guestdes financeiras dos académicos;

e Com as CoordenacOes de Curso, para que possa auxilia-las e
apresentar os relatorios sobre os acompanhados dos académicos;

e Com Direcdo e a Coordenacdo Académica para, tracar objetivos,

metas e planos de a¢bes para o acompanhamento dos estudantes;
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e Com o Nucleo de Planejamento e Orientacdo do Ensino Superior
para desenvolver processos avaliativos e organizacionais ao que tange

ao ensino, pesquisa e extensao.

O NAD tera como obijetivos:

a) ldentificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua
formacdo anterior, promovendo mecanismos de nivelamento, e
recuperacdo da aprendizagem, oferecendo condicbes para
aprendizagens significativas;

b) Acompanhar os académicos ao longo da graduacéo, assistindo-os
em suas duavidas e ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal,
social e cultural essenciais a formacdo deste futuro profissional,
possibilitando-lhe uma participacdo efetiva na melhoria da qualidade de
ensino, focando a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes;

c) Desenvolver mecanismos de acolhimento e acompanhamento do
ingresso, a partir do perfil do ingresso de cada curso de graduacédo da
Instituicéo;

d) Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos
alunos, por meio do estimulo a canalizacdo desse diferencial em
monitorias de ensino;

e) Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica,
pedagdgica ou psicopedagdgica que interfiram na aprendizagem, por
meio de acBes de aconselhamento, espacos para reflexdo e debate e
encaminhamento para clinicas, se for o caso;

f) Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes
por processo seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracéo ao
meio universitario;

g) Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais
advindas de deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, através de acbes
especificas;

h) Disponibilizar servicos de orientagdo profissional e vocacional,
através de visitas, palestras, oficinas, aplicagdo e andlise de testes

vocacionais;
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i) Contribuir com o atendimento e dar encaminhamento para o aluno
espectro autista. O aluno serd atendido em suas necessidades e
dificuldades referentes a sua vida escolar, & sua aprendizagem e
gualidade de relacionamento que mantém com seus pares ha instituicao,
no trabalho e na familia;

J) Orientar os alunos concluintes de cursos de graduagédo para
inser¢cao no mercado de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento
de carreira, orientacbes sobre a elaboracdo do Curriculum Vitae,
preparacao para entrevista de emprego e outras atividades relacionadas
as demandas dos concluintes;

k) Colaborar com a manutencdo do clima de trabalho institucional,
através do cultivo da exceléncia das relacdes interpessoais;

[) Enfatizar a participacdo discente no processo de autoavaliacdo
institucional utilizando seus resultados como forma de articulagdo do
apoio que necessitam;

m)Fortalecer a interlocucéo e participacédo dos discentes com todos os

setores da Instituicao.

1.11.4 Programa De Orientacdo Académica

O programa de Orientacdo Académica destina-se a prestar apoio ao

académico, desde o momento de seu ingresso no curso até a sua formatura.

Tem como objetivo principal integrar plenamente o estudante na

comunidade e na vida institucional, valorizando-o, apoiando-o e estimulando-o

em sua caminhada académica, de forma que ela seja a mais consciente,

harmoniosa e produtiva possivel.

No intuito de atingir seus objetivos, o Programa desenvolve, entre outras,

as seguintes acoes:

° Publicacdo do Manual do Aluno;
° Disponibilizacdo do Catalogo da Instituicdo, segundo legislagédo
vigente;

° Disponibilizacdo do Regimento Interno da Institui¢ao;
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° Divulgacdo de dados e informacfes relativos a notas e
frequéncia, avisos e editais, com prontiddo e de acordo com o calendério
académico, se for o caso;

° Manutencéao de sistema atualizado de informacdes na Internet;

° Realizacdo de Semana de Recepcédo ao Calouro, com atividades
orientadas, visando a fornecer informagdes e orientacdes, e a promover a
interagcdo social;

° Acompanhamento do aluno em todo o seu percurso académico,
com discussoes e reflexdes sobre o0 seu desempenho, suas possibilidades
e potencialidades, e eventuais dificuldades;

° Orientacdo ao aluno em situacdo de risco (absenteismo, baixo
rendimento, iminéncia de jubilamento e outras), com os encaminhamentos
gue se fizerem necessarios ou oportunos;

° Orientagbes diversas sobre as Atividades Académicas
Complementares, especialmente em relagdo a cumprimento de

disciplinas e a divulgacdo de ofertas de eventos dentro e fora da

Instituicao;
° OrientacOes diversas para a realizacao do Trabalho de Curso;
° Orientacdo na implantacdo de Orgdos de representacao

estudantil: Diretério Académico e Centros Académicos;

° Apoio ao funcionamento dos 6rgaos de representacdo discente,
com a cessao de instalacdes fisicas, méveis e equipamentos;

° Promocdo de programas civicos, culturais, artisticos e
desportivos e apoio aos 6rgaos de representacdo discente para promover
eventos no género;

° Servigo de intermediacdo de oportunidades de estagios.

O Programa de Orientacdo Académica estara a cargo dos seguintes
orgaos:
e Conselho Superior, que deve estabelecer as diretrizes e
acompanhar a sua efetivagao;
e Nducleo de Apoio ao Discente, que deve articular a efetivacdo e
avaliacao do Programa;

e Colegiado de Curso, que orienta seu desenvolvimento no curso;
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e Coordenacédo de Curso, que deve atender e orientar os alunos de
acordo com as diretrizes do Programa, coordenando todas as suas agdes
no curso.

e Secretaria Académica, que deve fornecer informacdes e orientacdes
sobre registros académicos, publicar avisos e editais de interesse dos
alunos e fornecer documentacgéao solicitada, com eficiéncia e pontualidade.

e Central Académica que tem como objetivo dar suporte para que o
académico tenha sempre respostas rapidas e seguras, dentro do contexto
académico, sem despachar assuntos académicos.

e Os professores desempenham  importante  papel no
acompanhamento dos alunos, tanto em questdes pedagdgicas
propriamente ditas, como em outras questdes que, embora ndo se liguem
diretamente as relacfes de ensino-aprendizagem; possam interferir na
vida académica, requerendo orientacoes, sugestdes ou

encaminhamentos a Coordenacao.

Uma boa Orientacdo Académica exige um trabalho conjunto e integrado,
envolvendo principalmente professores e coordenadores de curso,

supervisores e coordenador de estagios.

1.11.5 Mecanismos De Nivelamento

Através de atividades especificamente desenvolvidas pelas
coordenacdes dos cursos, todo semestre, sdo desenvolvidas atividades como
Oficinas Instrumentais, Seminarios, Seminarios pedagdgicos com destinacao
especifica de nivelamento dos ingressantes, permitindo melhor aproveitamento
didatico das disciplinas da matriz curricular.

Adicionalmente, as coordenacdes de curso oferecem cursos de
extensdo com base nas avaliacdes realizadas nas reunides de colegiado ou a
partir das necessidades expressadas pelos académicos junto & coordenacao,
ao corpo docente ou a diregcdo nas reunibes com representantes de turma.

Ao discutir a emblematica da educacdo no pais, evidencia-se diversos

pontos que contribuem para uma formagéo desigual no contexto educacional.
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E preciso reconhecer essa variabilidade entre os ingressantes no ensino
superior para que ocorra uma organizacdo no desenvolvimento de praticas
pedagdgicas compativeis com esses alunos, e obviamente aos objetivos
académicos esperados. Nessa perspectiva, 0s conteudos/abordagens
curriculares dos cursos de graduacdo da Instituicdo estdo estruturados de
modo a contemplarem as diversidades cognitivas dos discentes e, por sua vez,
0 processo de nivelamento consiste em subsidiar os alunos com conceitos
elementares de diversas disciplinas, de maneira que o académico possa obter

uma boa base para o restante do curso.

1.11.6 Programa De Monitoria

A Faculdade UCP, no intuito de promover a melhoria de qualidade de
ensino e o desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a
formacdo docente, mantera, de forma institucionalizada e sistematica, um
programa de monitoria.

O programa abrange a realizacdo de apoio em atividades académicas,
por alunos previamente selecionados através de processo seletivo proprio, que
auxiliam docentes na execucdo de componentes curriculares dos cursos,
realizam atividades de iniciacdo a pesquisa, iniciacdo cientifica ou ainda,
atividades complementares. Visa despertar nos alunos de graduacdo da
Instituicdo, o interesse pelo ensino e a iniciacdo a pesquisa. Também objetiva
assegurar a cooperacao discente com o corpo docente nas atividades de
ensino.

A atividade de monitoria é parte fundamental da Proposta de Trabalho
dos Cursos da IES, complementando a instancia do ensino, iniciacdo a
pesquisa e a extensdo como elementos que se inter-relacionam. Desta forma,
0 monitor tem suas atividades voltadas para o ensino, mas a atividade de
monitoria também oferece a possibilidade de realizar Iniciacdo Cientifica e de
trabalhar com a Extenséao, através de projetos desenvolvidos pelo professor da
disciplina.

Este é fundamentado numa concepcdo de monitoria como atividade

formativa que deve trazer beneficios tanto para os académicos, como para 0s



155

docentes, estabelecendo situacbes facilitadoras e enriquecedoras para a

relacdo pedagdgica.

1.11.7 Programa De Equivaléncia/Adaptacao

Uma das formas de acesso de alunos ao curso de Pedagogia se dara
através do processo migratério de outras instituicbes de ensino, obtencéo de
Novo Titulo e recepcdo de Curso (internamente). Nesses casos ap0s estudo
do historico escolar do candidato o mesmo passa a ser inserido no contexto do
curso pelo Programa de Equivaléncia de Estudo do Curso de Pedagogia.

E importante salientar que no Curso de Pedagogia o aluno devera
frequentar as aulas das disciplinas de nivelamento de forma presencial caso

haja aulas praticas previstas para a referida disciplina.

1.11.8 Incentivos A Iniciacdo Cientifica

O curso de Pedagogia, juntamente com a IES, incentivara
periodicamente a apresentacao de trabalhos de iniciacdo cientifica em mostras
realizadas na IES e fora dela, onde os académicos podem divulgar seus
trabalhos. Além disso, a IES edita a Revista Multidisciplinar — TRIVIUM
destinada a publicar trabalhos oriundos da comunidade académica.

A IES insere atenc¢ao especial em:

a) identificar linhas prioritarias, baseadas no perfil dos cursos da
Instituicdo e da necessidade de desenvolvimento econémico e social;

b) interagir com a sociedade, permitindo que as contribuicdes
relacionadas a cada pesquisa possam ser percebidas, utilizadas e aplicadas no
meio social;

c) fomentar a criacdo de grupos de pesquisa apoiados as linhas de
pesquisa prioritarias da Instituicao;

d) criar canais de divulgacdo dos resultados das pesquisas,

notadamente a criagdo e a manutencao de uma revista de divulgacao cientifica;
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e) estabelecer convénios, associacdes e contratos com instituicées de
pesquisa, 6rgaos de fomento e quaisquer outros organismos institucionais que
possam gerar recursos (financeiros ou ndo) que facilitem a conclusdo de
pesquisas e/ou que fortalecam grupos de pesquisa da Instituicao;

f) prover condi¢cdes de infraestrutura fisica para que os grupos de

pesquisa sejam consolidados.

1.11.9 Incentivo As Atividades De Extenséo

Os académicos tém oportunidade de participar de varias atividades de
extensdo, desde cursos especificos da area do curso de Pedagogia e afins, até
atividades que contam com a participacdo da IES. Estas atividades séo
apresentadas no relatorio semestral de atividades elaborado pela coordenacéo
do curso.

A integracao teorico/pratica ocorre durante a oferta da parte prética
(aulas préticas) do conteudo académico, e adicionalmente, durante atividades
extraordinarias, que sao projetos de extensdo a comunidade e realizacdo de
atividades complementares e sociais, com a participagcdo da IES, os
académicos tém a oportunidade de realizarem experimentacfes da pratica
profissional.

Sob este aspecto, 0s objetivos principais sao:

e Estabelecer perfis de oferta de cursos de extensédo na Instituicao,
valorizando os perfis de seus grupos de pesquisa,

e Estimular a interdisciplinaridade, colaborando, inclusive com a
alianca com outras instituicoes;

e Aproximar a sociedade regional, através de programas rapidos de
capacitacdo a um custo permissivel;

e Humanizar o tratamento do discente, através de programas de
apoio pedagdégico, médico, odontoldgico, psicolégico e quaisquer
outros programas que facilitem a vida académica;

e Propor programas que despertem o senso critico comunitario, tais
como: programas de conscientizagcdo ambiental; programas de

conscientizacao politica, programas de conscientizacdo econémica
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e/ou quaisquer outros que permitam que a Instituicdo cumpra seu

papel social de apoio a sociedade.

1.11.10 Politicas De Incentivo Financeiro

A IES possui politicas institucionais de apoio ao desenvolvimento
académico dos discentes por meio de bolsas de estudo e financiamento com o
objetivo de incentivar a continuidade dos estudos, visando a inclusdo social e
neste caso, minimizar as dificuldades financeiras encontradas pelos
académicos devidamente matriculados. Os principais incentivos sao:

° Indicacdo de aluno: ao indicar pessoas para estudarem na

Instituicdo, os académicos a partir do primeiro periodo de curso, terdo 5%
(cinco por cento) de desconto por indicagéo, sendo de forma acumulativa
até chegar a 100% (cem por cento);

° Pontualidade: os académicos que pagarem suas mensalidades

até dia oito de cada més, terdo percentual de até 15% (quinze por cento)
de desconto na mensalidade, sendo que o percentual varia de um curso
para outro;

° Melhor aluno: os académicos com maiores rendimentos em seus

cursos, receberédo, na solenidade de colagéo de grau, bolsa integral para
cursar pés-graduacdo na UCP, em conformidade com os parametros
apresentados pelos gestores do programa;

° Desconto Familiar: académicos com parentes em primeiro grau

estudando na instituicdo terdo descontos nas mensalidades, conforme
resolucao institucional;

° Funcionério e Professores: os funciondrios e professores terdo

descontos nas mensalidades para estudarem na Instituicdo, em
conformidade com o Regulamento de Capacitagdo Permanente da
Instituicdo, tanto em cursos de graduacao, como de pos-graduacao;

° Programa Siga em Frente: prevé o desconto ha mensalidade para

formados em cursos Técnicos de nivel médio nas areas afins do curso de

graduacgéo.
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1.11.11 Programa De Acompanhamento De Egressos

A Faculdade UCP considera de grande relevancia que sua relagdo com
os alunos ndo se encerre com o término do curso de graduagdo, mas que
prossiga, embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional de
cada um dos concluintes de seus cursos. Para estes, a manutencéo do vinculo
com a Instituicdo torna-se interessante, pois representa um meio de prosseguir
no meio académico, encontrando incentivos para estudar e produzir, alargando,
aprofundando e atualizando seus conhecimentos.

Para a Instituicdo, essa interacdo é também importante, trazendo
enriqguecimento a cultura institucional e a sua acéo pedagogica. Outro aspecto
importante € o envolvimento dos egressos no Programa de Avaliacdo
Institucional. Importantes indicadores sao fornecidos tanto por depoimentos,
como pela sua insercdo profissional, desempenho em concursos, testes
seletivos para empregos, producdes cientificas, publicacdes e outros.

Tendo essa visdo, a Instituicdo mantém em regulamento préprio e
especifico a politica de acompanhamento do egresso e empenha esfor¢os no
sentido de manter os vinculos com todos 0s egressos de seus cursos,
utilizando-se inclusive dos meios eletronicos, que facilitam o dialogo a distancia.
Todos sao estimulados, por diversas maneiras, a continuar fazendo parte da
comunidade académica. Todas as suas contribuicbes sao valorizadas,
inclusive com medidas de incentivos e apoio, como permissdo de uso de
biblioteca e laboratérios, participacdo em projetos de pesquisa e extensao,
auxilio para publicagbes de trabalhos, e outras vinculadas ao Programa de
Formacgao Continuada.

Ressalte-se a importancia do uso das tecnologias de informacdo e
comunicagcdo nesse processo, principalmente da Internet, como elementos
facilitadores da manutenc&o do vinculo com os alunos egressos. A Instituicao
pretende criar ambientes virtuais de aprendizagem e de intercambio de
informacdes e de conhecimentos, como chats, listas de discussdo e sites
interativos.

A IES acredita que o acompanhamento do egresso € a forma mais

coerente de manter o contato com aqueles que dela saem titulados, nao
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somente realizando pesquisas quantitativas e localizando onde se encontram,
mas mantendo-se de portas abertas (biblioteca, laboratérios, etc.), absorvendo
grande parte dos egressos em seu quadro de colaboradores, recebendo e
encaminhando curriculos para empresas da regiao, promovendo cursos que
auxiliem no ingresso de carreiras publicas.

Dentro das politicas especificas ao egresso tem-se:

° Pos-graduacéo lato sensu, destinada para o publico de Pitanga e
Regido, mas que tem enfoque especial a partir da opinido de seus
académicos concluintes — portanto futuros egressos — para implantacéo
de novos cursos. Periodicamente a CPA junto a Coordenacéo de Pés-
Graduacao, Iniciagéo a Pesquisa e Extenséo, realiza pesquisa de opiniao
nos periodos concluintes dos cursos da IES. A metodologia da pesquisa
segue parametro quantitativo, sendo objetivo levantar o interesse dos
académicos no ingresso em curso de especializacdo, bem como a area
de maior interesse. No mesmo instrumento é avaliada a necessidade de
curso de extensao, seja para aperfeicoamento ou para atualizacdo, visto
gue o mercado de trabalho se apresenta cada vez mais volatil e mutante.
Outra pesquisa semelhante fica disponivel em tempo integral nos meios
de comunicacao da entidade com a comunidade, especificamente com os
egressos. Além da opinido ser relevante, a Instituicdo prevé incentivo
financeiro a seus egressos, concedendo desconto especial para quem se
enquadrar nessa condi¢céo, independentemente do tempo de conclusao
da graduacao. O incentivo além de permanente é inesgotavel, ou seja,
aquele que ja realizou uma especializagdo com incentivo, podera
ingressar em outras com 0s mesmos descontos e beneficios.

° Extensdo, por meio de pesquisas de opinido, pesquisas de
mercado e comunicacao interativa com a sociedade, a Instituicdo oferece
cursos que possibilitem o aprimoramento tanto da pratica profissional,
como da teoria e da pesquisa, formando um profissional mais completo,
ampliando o conhecimento dos egressos e mantendo os profissionais
capacitados, para que respondam de forma qualificada as mudancas do
ambiente de trabalho.

° Biblioteca Livre: o egresso da IES fica com seu Registro

Académico (RA) ativo por um ano ap6s a conclusdo do curso. Essa



160

ativacdo € mantida para que goze de beneficios que a estrutura fisica da
IES proporciona, em especial o empréstimo de livros.

° Laboratorio Livre: O egresso da Faculdade UCP que comprovar
documentalmente que estd realizando pesquisa vinculado a algum
programa legalmente reconhecido de ensino, pesquisa ou extensdo de
outra instituicdo, mas que precise/pretenda desenvolver em partes ou na
totalidade suas proposicdes, poderd protocolar pedido formal,
encaminhando ao responsavel pelos laboratorios, a Coordenacao
Académica e a Direcao.

e Encaminhamento de Curriculos: duas modalidades de
encaminhamento de curriculos, uma externa, para instituicdes que
estejam cadastradas nos bancos de dados da IES e solicitem o
encaminhamento, e outra interna, com o0 aproveitamento do egresso
dentro de seu quadro de colaboradores.

° Encontro de Egressos: a IES promove encontro de egressos. Os
encontros sao especificos para cada curso, buscando promover a
integracdo entre formados, mapear e levantar os principais temas
relativos a area de atuacao, bem como formar uma rede de auxilio matuo,
onde IES, egresso e colegas participem ativamente.

° Acompanhamento do egresso: além de todas as politicas
integrativas esbocadas retro, a IES conduz, durante o ano inteiro,
pesquisa de cunho quantitativo sobre seus egressos através de
qguestionario fechado que busca obter informagBes que véo desde
satisfacdo com a formacéo obtida até interesse em estudo continuado.

° A IES trabalha com 04 (quatro) meios de divulgacdo e contato
direto com o0 egresso no que toca O seu acompanhamento: a
Coordenacédo de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo; o coordenador
do curso; a Comissdo Prépria de Avaliacdo quanto esta busca
informagdes sobre o egresso, cria-se uma forma de divulgagéo da IES; o
setor de Marketing e Comunicacao.

° Opinido do mercado em relacdo ao egresso - grande parte dos
egressos sao absorvidos pelo mercado local ou regional. Por isso a IES
estd em contato constante com as empresas, comércio e 6rgaos publicos

de Pitanga e regido, para que apontem sua visdo sobre o egresso, bem
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como, acompanhar sua trajetdria no mercado de trabalho. Por ser
imprescindivel essa troca de informagdes, a IES desenvolve durante o
ano todo pesquisas com todos os setores onde estdo inseridos os

€egressos.

Apesar de existir um setor responsavel pelo Egresso, qual seja a
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), para otimizar os trabalhos e
principalmente ampliar a qualidade na prestacao de servico, foi optado pela
setorizacdo do acompanhamento do egresso. Isso significa que houve adocao
do modelo sistémico-hierarquico. Todos os setores sdo colaboradores na
politica e se reportam a CPA. Por isso a maior parte das politicas € especifica
e personalizada. Cada NDE, junto ao coordenador de curso mantém uma vasta
gama de meios para o contato mais direto possivel com o egresso, diminuindo
assim a distancia que os separa. Do mesmo processo participa a Coordenacao
de Pés-Graduacgéo, Pesquisa e Extensdo, por estar diretamente ligado as
diversas politicas desenvolvidas nessa finalidade especifica. Laboratorios,
Secretaria Académica, Marketing, Empresa Juanior, Nacleo de Praticas
Juridicas, enfim, todos séo parte fundamental no todo orgéanico da Politica do
Egresso. Para algumas politicas a caracteristica egresso é eterna, porém para
fins de acompanhamento ha um necessario recorte temporal. Sem esse recorte
ficaria impossivel sustentar a parte operacional.

Dessa forma é considerado egresso para fins de acompanhamento
aquele que se encontra entre 01 ano e 03 anos de busca dos dados do egresso,
entrado em contato e solicitada a sua participacao. Os contatos serdo 0s mais
versateis possiveis, buscando multimeios para obter o maior indice de sucesso
possivel. Sao realizados contatos telefénicos, contatos via e-mail, publicacédo e
chamadas no site da Instituicdo e publicacdo ostensiva nas redes sociais. Os
resultados obtidos sdo analisados pelo NDE, criados relatorios para gestédo de
cada curso, repassados os dados a CPA, que d& ciéncia aos setores
interessados dos resultados tabulados e tratados. Dentro do questionario tem
campo especifico para o egresso indicar o local onde esta trabalhando ou onde
permanece inserido. Essa informacdo serve para dar inicio a uma segunda

politica de egresso, qual seja, Opinido do mercado em relacdo ao egresso.
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1.11.12 Programa De Formacgé&o Continuada

A proposta da Faculdade UCP abrange, além da formacao inicial, o
desenvolvimento de um programa sistematico de educacao continuada.

Uma das decorréncias da sociedade do conhecimento € o fato de que
os cursos de graduacédo devem romper com os velhos paradigmas calcados no
academicismo, na concepcéo de ensino como transmisséo de conhecimentos
e informacbes, mesmo porque diante da rapidez com que se processam as
transformacdes e se multiplicam as informacdes, tais paradigmas ndo tém a
minima condicdo de sustentabilidade.

Com a superacéo da ideia de um profissional pronto, acabado, a qual,
alids, mesmo no passado, ndo se sustentava, o ensino de graduacdo deve
pautar-se por uma concepcao curricular centrada no aluno em seu processo de
construcdo do saber, envolvendo conhecimentos, habitos, habilidades e
atitudes tais que lhe assegurem o dominio de conteludos essenciais e 0
instrumentalizem a prosseguir autonomamente no Sseu processo de
aprendizagem. Este se prolonga por toda a sua trajetéria de profissional, na
gual ele deve tanto auto atualizar-se e aprofundar-se pelo estudo, investigacao
e reflexdo, como buscar formas mais sistematicas e institucionalizadas de
aperfeicoamento.

No intuito de atender a esse aspecto fundamental da formacgéo, a
Instituicdo, além de promover a educacao inicial dentro da concepcéo de ensino
voltada para a autonomia intelectual do aluno, oferece um programa de
educacdo continuada. Este, embora aberto a todos os profissionais da
comunidade, € dirigido especialmente a egressos de seus cursos, com 0O
objetivo de propiciar-lhes constantes oportunidades de aprofundamento e

atualizacao.

1.12 PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do Pedagogia leva em consideracdo a autoavaliacao

institucional e o resultado de avaliagbes externas como fonte para o
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aprimoramento continuo da Curso (Conforme descricdo abaixo). Pois, 0s
resultados destas avaliacées sao considerados para o planejamento e gestao
do Curso. Da mesma forma, estes resultados sdo apresentados para a
comunidade académica em seminarios especificos (conforme descritos
abaixo), evidenciando os processos de autoavaliacdo periodica do Curso
(conforme descrigéo destes processo abaixo).

A avaliacdo é uma etapa da atividade educativa necesséria para
averiguar a proficuidade do processo de ensino e de aprendizagem do
estudante e do professor. A avaliacdo apresenta-se também como um
elemento importante para a (re)orientacéo das lacunas do processo educativo
e para gerar novas oportunidades de aprendizagem.

Assim, a Avaliacdo no Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana - UCP, ndo é entendida como uma atividade
isolada, mas sim, como um processo. Logo, por ser entendida como um
processo, a Avaliacao, se beneficiara de varias atividades pontuais de medicao
realizadas ao longo dos periodos, e serda compreendida como uma atividade
continua, sistémica, a qual permitird o diagndstico dos possiveis fatores de
insucesso no decorrer do ensino-aprendizagem.

Dessa forma, a avaliacdo € um instrumento que permite orientar as
acles para sanar ou minimizar as causas e promover a aprendizagem e
autonomia continua do aluno. Os dados por ela coletados servem como
elementos de reflexdo para professores, alunos e instituicdo. Por isso,
necessariamente, ocorrerd em varios momentos e privilegiard os aspectos
gualitativos (capacidade de analise, sintese critica e elaboracdo pessoal do
aluno) sobre os quantitativos e favorecera a compreensdo dos processos
mentais envolvidos na aprendizagem. O processo de avaliacdo é previamente
exposto ao académico quando da apresentacao dos planos de trabalho pelos
docentes.

Contudo, além de ser um instrumento de diagnostico, necessario ao
professor e ao aluno, a avaliagao permite refletir, comparar ou rever, se
necessario, os principios filoséficos ou metodolégicos propostos pelo proprio
projeto pedagogico do curso. Para que isso ocorra, € preciso que a avaliagao
seja um processo continuo e ndo pontual, que possibilite o uso de diferentes

estratégias e instrumentos.
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A IES prevé em seu regimento interno que a avaliacdo do desempenho
escolar é feita por unidade -curricular, incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento. O aproveitamento escolar é avaliado através de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos
exercicios escolares, competindo ao professor da disciplina elaborar os
exercicios escolares sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos,
bem como lhes julgar os resultados. Sera considerado promovido por média o
aluno que obtiver, em qualquer disciplina, média das notas bimestrais igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades escolares. Além disso, a Instituicdo estabelece
outras formas de avaliagdo complementar, como a realizacdo de simulados
académicos e profissionais. Estes instrumentos permitem tracar diagnosticos
sobre a efetiva aprendizagem dos académicos e também sobre suas
dificuldades. Por conseguinte, por meio dessas informacdes sistematizadas é
possivel desenvolver agcbes efetivas, as quais contribuem para a melhoria do
desenvolvimento intelectual dos discentes.

Dentre os sistemas de auto avaliacdo adotados, cita-se as reuniées de
NDE e de colegiado. Estas reunides sao devidamente registradas em ata
prépria, devidamente pautadas pela transparéncia e clareza nas informacdes
nelas contidas. As reunifes acontecem minimamente duas vezes por semestre,
podendo ser realizadas em momento oportuno conforme convocacdo da
Coordenacéo do Curso.

Além disso, a avaliagdo Institucional é realizada semestralmente,
coordenada pela CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo, descrita abaixo),
considerando o desempenho do corpo docente, a atua¢do da coordenacdo do
curso, as condi¢des estruturais, as instalacdes, 0s servicos e pessoal técnico
de apoio, as condi¢des de ensino, o envolvimento da IES com a comunidade,
o0 cumprimento do regimento e das propostas explicitadas no PDI, PPl e PPC.

O conjunto de informacfes da auto avaliacdo € suplementado por
avaliacdes de docentes e alunos em reunides de colegiado e de representantes
de turmas. Existe também a escolha de um professor que acompanha de forma
mais intensa o desenvolvimento da turma durante o semestre. Este professor

atua como uma ponte direta com a coordenagdo académica para possiveis
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criticas e elogios que devem ser considerados para melhorias pedagdgicas e
estruturais.

As informacdes obtidas na auto avaliacao institucional sdo empregadas
para melhoria das condicbes dos servicos ofertados, orientacdo da
coordenacdo do curso e docentes quanto a conducado do processo ensino-
aprendizagem.

A avaliacdo institucional proposta baseia-se na metodologia
participativa, buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda
comunidade académica, de forma aberta e cooperativa. O planejamento da
CPA prevé o preparo e a postagem no Sistema e-MEC do relatério de auto
avaliacdo institucional, seguindo as orientacgbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065. A essa etapa, sucede-se novo trabalho de
divulgacdo dos resultados, por meio de reunides e discussfes criticas ao
processo avaliativo e estabelecimento de metas e agdes futuras.

Esta divulgacéo é realizada para os alunos na forma de um seminario da
CPA, gera uma comprovacdo material do trabalho de autoavaliacédo
institucional realizada, reconhecendo e valorizando o esforco realizado pelos
envolvidos na sua construcdo. Ja a avaliacdo especifica do desenvolvimento
do Projeto Pedagdgico do curso é realizada em primeira instancia pelo Nucleo
Docente Estruturante que, orientado pelo desempenho dos académicos nas
avaliacdes do curso propostas internamente pela coordenacao, e futuramente
pelos resultados do Exame Nacional dos Estudantes viabilizam as alteragdes
necessarias no PPC e na forma de executar as praxis pedagdgicas sempre na
busca de aproximacdo maxima do perfil desejado do egresso que esta
estabelecido no PPC. Servem também como forma de avaliacdo das praticas
pedagdgicas realizadas no curso a existéncia de 6rgdos como a ouvidoria, a
Central do Aluno, o NAPP e a Coordenacgédo Académica, todos destinados ao

atendimento do aluno e do professor.

1.12.1 Exito — Exame Institucional De Autoavaliagio

Anualmente a IES realiza um teste simulado com a participacéo de todos

os periodos de todos os cursos da instituicAo em seus respectivos turnos. O
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evento assumiu o nome de Exame Institucional de Autoavaliagédo (EXITO) e, a
partir dos resultados obtidos, é possivel aferir o desempenho de cada um dos
periodos em que o aluno se encontra.

O EXITO tornou-se importante ferramenta na gestdo da qualidade do
ensino uma vez que, aos moldes do Exame Nacional do Desempenho dos
Estudantes (ENADE), permite descobrir potencialidades e vulnerabilidades em
cada um dos cursos analisados, possibilitando assim a cada um dos
coordenadores estabelecer estratégias e atitudes capazes de reorganizar a
rotina didatico-pedagdgica no interesse de aumentar a eficacia do processo.

As questdes de prova sao elaboradas pelos docentes de cada curso da
IES e contemplar&o todas as disciplinas da matriz curricular do curso de Direito,
divididas entre questbes de conhecimento geral e especifico, discursivas e
objetivas elaboradas com o método teoria de resposta ao item. As questdes
tém o seguinte grau de dificuldade: faceis (50%); médias (25%); e dificeis (25%)
a partir de uma matriz de prova elaborada pelo colegiado de curso. O simulado
acontece uma vez ao ano, no més de maio, portanto no 1° semestre e envolve
todos os cursos da IES.

Os resultados sao analisados pela coordenacéo de curso e docentes
para a verificacdo das fragilidades e potencialidades, alteracdo de ementas e
conteudo se for necesséario. Os resultados sdo apresentados a todos 0s
académicos em seminario realizado no auditério da IES ainda no primeiro

semestre letivo de cada ano.

1.12.2 Comisséo Prépria De Avaliacéao

A Comissédo Prépria de Avaliacdo - CPA é coordenada por um membro
efetivo do grupo de trabalho que se reune rotineiramente para discutir as acdes
realizadas e as que serao adotadas pela Faculdade UCP.

As principais atribuicdes da CPA estéo listadas abaixo:
e Implementar os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES);
e Conduzir os processos de autoavaliacado da Faculdade UCP;

e Constituir grupos de trabalhos, tantos quantos forem necessarios;
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e Divulgar junto a comunidade académica a sua composicdo, agenda de
atividades e os dados coletados;

e Gerar um relatorio final da avaliagdo interna

e Conduzir e coordenar 0 processo sucessorio para composicao da CPA.

Os membros da Comissao Propria de Avaliacdo séo indicados por seus
pares e nomeados por Resolucéo da Direcao Geral.

A Comissao Proépria de Avaliacdo gera um relatério final de avaliacdo
interna para fins de divulgacdo dos resultados da avaliagdo a comunidade
académica e a sociedade, dado o carater social da Educacao, prestando conta
publicamente das suas responsabilidades na formacgdo integral dos
académicos. Entre outros, é redigido no relatorio, os instrumentos utilizados na
coleta de dados, os métodos de analise empregados, a interpretacdo dos
resultados e conclusbes que oferecem algumas respostas as diversas
perguntas surgidas durante o processo.

Este relatério gera uma comprovacao material do trabalho de auto
avaliacdo institucional realizada, reconhecendo e valorizando o esforco
realizado pelos envolvidos na sua construcdo. Nele estdo expressas as
virtudes, méritos, potencialidades, mas também as omissdes, deficiéncias e
fragilidades particularmente dos diversos cursos da Faculdade UCP, no que se
referem as dez dimensdes previstas em lei e a constante busca da qualidade
dos servicos ofertados, reafirmando o compromisso com a sociedade em busca
da confirmacéo da identidade e missdao institucional. Anualmente, até o dia 30
de marco o relatério da CPA e postado no Sistema e-MEC.

De acordo com a Lei n. 10.861/2004 do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), a IES conta com sua Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), composta por membros representantes de diferentes
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil organizada. A CPA
tem como finalidade instruir e acompanhar os processos avaliativos da IES,
sendo também responsavel por construir importantes instrumentos de
avaliacdo e ferramentas para o planejamento educacional em busca da
melhoria da qualidade da formac&o, da producdo do conhecimento e da
extensdo. Essas ferramentas permitirdo, ainda, que sejam identificadas areas
problematicas ou que requerem melhorias. Pautada no cumprimento das

metas, como forma de mensurar o que foi possivel fazer e se foi feito com a
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gualidade esperada, a CPA desenvolve um trabalho continuo pela melhoria de
seu processo auto avaliativo, buscando a qualidade do processo de ensinar e
aprender. A auto avaliagéo é realizada de forma quantitativa e qualitativa, em
todos os cursos da IES, a cada semestre, atendendo a Lei do SINAES, que
prevé a avaliacdo de dez dimensfes, agrupadas em cinco eixos propostos pela
CONAES: i) planejamento e avaliacao institucional; ii) desenvolvimento
institucional; iii) politicas académicas; iv) politicas de gestéo; v) infraestrutura
fisica. O processo de avaliacao institucional compreende dois momentos: o da
avaliacdo interna e o da avaliacdo externa. No primeiro, ou seja, na auto
avaliacdo, a instituicdo reconstroi a imagem que tem de si mesma, reunindo
suas percepcoes e os dados que as baseiam, seguido da construgcdo de um
plano de acdo que defina os aspectos que podem ser melhorados para
aumentar o grau de realizacdo da sua missdo, objetivos e diretrizes
institucionais e/ou o aumento de sua eficiéncia organizacional. O segundo
momento, o da avaliacao externa, € aquele em que essa viséo é discutida por
uma comissdo externa, nomeada pelo INEP/MEC nos atos de autorizacdo e
reconhecimento de curso, e credenciamento e recredenciamento da IES. As
comissdes externas, ao interagir com os diferentes setores da instituicao,
também realizam um processo de avaliacdo, uma vez que discutem a visao que
a IES tem de si mesma e apresentam recomendagfes para O seu
desenvolvimento. Além das visitas in loco, e também como componente do
SINAES, o Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) visa
contribuir para a permanente melhoria da qualidade do ensino oferecido,
fornecendo informacdes que auxiliam a IES a conhecer e a analisar o perfil de
seus estudantes e, consequentemente, da propria instituicdo. Ao integrar 0s
resultados do Enade aos das avaliagbes internas, a IES se submete a um
processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas a fim de desenvolver
uma gestao institucional preocupada com a formacg&do de profissionais
competentes tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis
socialmente e participantes das mudancas necessarias a sociedade. A auto
avaliacao interna é realizada semestralmente pela CPA e além do desempenho
do corpo docente, atuacdo da coordenacdo do curso, avalia as condicdes
estruturais, instalagfes, servicos e pessoal técnico de apoio, condi¢cdes de

ensino, envolvimento da IES com a comunidade, cumprimento do regimento,
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das propostas PDI, PPl e PPC. O conjunto de informac¢des da auto avaliacao &
suplementado por avaliacdes de docentes e alunos em reunides de colegiado
e de representantes de turmas. As informacdes obtidas na auto avaliagao
institucional sdo empregadas para melhoria das condicbes dos servicos
ofertados, orientacdo da coordenacéo do curso e docentes quanto a conducao
do processo ensino-aprendizagem. A avaliacao institucional proposta baseia-
se na metodologia participativa, buscando trazer para o &mbito das discussdes
as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta e cooperativa. O
planejamento da CPA prevé o preparo e a postagem no Sistema e-MEC do
relatério de auto avaliagcdo institucional. A essa etapa, sucede-se novo trabalho
de divulgacao dos resultados, por meio de reunides e discussdes criticas ao
processo avaliativo e estabelecimento de metas e acles futuras. Esta
divulgacao é realizada para os alunos na forma de um seminario da CPA, gera
uma comprovacao material do trabalho de auto avaliacdo institucional
realizada, reconhecendo e valorizando o esforgo realizado pelos envolvidos na
sua construcdo. Ja a avaliacdo especifica do desenvolvimento do Projeto
Pedagdgico do curso € realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente
Estruturante que, orientado pelo desempenho dos académicos nas avaliacdes
do curso propostas internamente pela coordenacdo, e futuramente pelos
resultados do Exame Nacional dos Estudantes viabilizam as alteracdes
necessarias no PPC e na forma de executar as praxis pedagdgicas sempre na
busca de aproximacdo méaxima do perfil desejado do egresso que esta
estabelecido no PPC. Servem também como forma de avaliacdo das praticas
pedagdgicas realizadas no curso a existéncia de érgdos como a ouvidoria, a
Central do Aluno e o NAD, todos destinados ao atendimento do aluno e do
professor. Nessa perspectiva, o processo de auto avaliagcao da IES é composto
por etapas que, de forma encadeada, promovem o continuo pensar sobre a
gualidade da instituicdo e dos cursos ofertados: sensibilizagdo, execucédo da
auto avaliagéo, andlise dos resultados, elaboragéo do relatorio final e discusséo
do relatério com a comunidade académica. Os objetivos tracados para a auto
avaliacdo serdo atingidos com a participacdo efetiva da comunidade
académica. Por isso, € de fundamental importancia a primeira fase do
processo, a sensibilizacdo, que tem inicio antes da data definida no calendario

escolar para aplicacdo dos instrumentos. Assim, a andlise dos resultados da
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avaliacao institucional, embora da competéncia da Comissdo Prépria de
Avaliagcdo, ndo se restringe aos seus membros. Os resultados da auto
avaliacdo serdo divulgados de maneira analitica e apropriada a todos os
segmentos da comunidade académica com o intuito de que possam ser
apropriados pelos atores envolvidos. No processo de divulgacdo, a CPA
procurard abrir o canal de comunicag¢do com a comunidade académica a fim de
apurar criticas e sugestbes para o aprimoramento do modelo de avaliacdo
institucional, incorporando sugestdes de melhorias coletadas durante a auto
avaliacdo. Os resultados da auto avaliacdo servirdo como instrumento de
gestdo e de acdo académico-administrativa, buscando sempre melhorar o
curso e a IES. A partir dos resultados, inicia-se um processo de discussdo com
alunos, NDE, colegiado, professores e a prépria direcdo para definir as acées
gue serdo implementadas ao longo dos periodos.

Assim, a IES também conta com outros sistemas de auto avaliacao que
séo as reunides de NDE e de colegiado. Estas reunides sado devidamente
registradas em ata prépria, devidamente pautadas pela transparéncia e clareza
nas informacdes nelas contidas. As reunides acontecem minimamente duas
vezes por semestre, podendo ser realizadas em momento oportuno conforme
convocacédo da Coordenacao do Curso. De outra forma, a politica institucional
utilizada como ferramenta para coordenar/verificar os processos de avaliacao
no curso é oriunda das decisdes propostas no Nucleo Docente Estruturante do
curso, com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcao, consolidacéo e continua atualizacao do Projeto Pedagdgico de
Curso. Além disso, as deliberacdes em Colegiado de Curso com base na auto
avaliacdo e nos resultados do Enade sao ferramentas de gestdo para a
constante avaliacdo do PPC. Apés a divulgacao dos resultados do ENADE,
sera realizada a analise do relatério de avaliacao do curso a fim de se verificar
se todos os conteudos abordados no Enade foram contemplados nos
conteudos curriculares do curso. Apés a andlise, sera elaborado um relatério

com as acgoes previstas para a melhoria do desempenho do curso.

1.12.3 Exame Nacional De Desempenho Dos Estudantes (Enade)
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Em atendimento a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, que consolida disposi¢cdes sobre
indicadores de qualidade e o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes,
todos os académicos da instituicdo sdo desafiados a participar do Exame
Institucional de Auto avaliagdo (EXITO). Este exame simulado institucional é
um teste avaliativo e € realizado anualmente, para ir se familiarizando e
condicionando para o ENADE. As informag0es organizadas pela CPA acerca
dos resultados de desempenho no ‘EXITO’, apresentam a ades&o/participacéo
dos académicos a proposta, bem como o0s percentuais de
desempenho/aproveitamento, por curso. Esses dados fornecem diagndstico

para continuidade ou redirecionamento das ac¢des docentes e discentes.

1.12.4 Acompanhamento Dos Egressos

O Curso de Pedagogia disponibilizara, para seus egressos, um cadastro,
realizado proximo ao periodo de formatura, que permitird o contato posterior
para elaboracdo de um acompanhamento adequado do egresso e
levantamento do perfil sécio-econémico-profissional estabelecido ap6s a
formatura, permitindo a reorientacdo dos aspectos académicos que se
mostrarem desajustados a formacdo de um profissional atualizado e
participante do ambiente de trabalho.

A realizacdo de encontros de egressos, promovidos pela IES, poder4,
também, proporcionar a troca de informacfes de maneira prestigiada e
direcionada ao curso em gquestdo. O acompanhamento dos egressos € um
instrumento que possibilita uma continua avaliacao da Instituicdo, por meio do
desempenho profissional dos ex-alunos, podendo contribuir para
reorganizacao do processo ensino/aprendizagem, considerando elementos da
realidade externa a Instituicdo que apenas o diplomado esta em condi¢gbes de
perceber, visto que passa a atuar e experimentar as consequéncias dos
aspectos vivenciados durante sua graduagao.

O acompanhamento dos egressos objetiva:

a) avaliar o desempenho da Instituicho ou Estabelecimento pelo

acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
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b) manter registros atualizados de alunos egressos;

C) promover intercambio entre ex-alunos;

d) promover a realizacdo de atividades extracurriculares (estagios e /ou
participacdo em projetos de pesquisa ou extensao), de cunho técnico-
profissional, como complemento a sua formacgéo pratica, e que, pela
prépria natureza do mundo moderno, estdo em constante
aperfeicoamento e palestras direcionadas a profissionais formados pela
Instituicéo;

e) valorizar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

f) identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacao
dando énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela
mesma.

g) incentivar a integracao de ex-alunos com a Instituicao.

1.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO
PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM

No contexto da educacdo, a potencializacdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacgéo (TICs) enriquece e facilita o processo de ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, conhecimentos, experiéncias e informacdes
necessitam ser valorizados e discutidos como um processo na construcao do
saber e, para tanto, ha um grande desafio que ndo esta simplesmente
relacionado a introducéo das TICs, mas sim de afirmar a necessidade da troca,
do diadlogo e da interatividade, levando o aluno a uma postura ativa na
construcéo conjunta do saber.

As TICs na educacado podem ser algcadas a condicdo de participes na
formacgao de alunos a depender da forma como ser&o utilizadas no processo
de ensino-aprendizagem pelo professor. As TICs tém também o relevante papel
de promover o desenvolvimento e a melhoria das proprias relacdes
pedagdgicas, pois possibilitam a troca de saberes e experiéncias entre
professores e alunos no decorrer do processo educativo. Implementa-se
regularmente, a cada semestre letivo, plano de expanséo e atualizacéo de

equipamentos de acordo com a demanda dos cursos.
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A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP) investe em
infraestrutura tecnologica. Os laboratorios de informética permitem acesso a
internet por alunos e professores. A Instituicdo fornece acesso a rede wifi livre
a todos seus alunos e professores. E dotada de central de monitoramento,
salas de videoconferéncia, equipamentos audiovisuais, laboratérios, salas de
aulas inovadoras, Ambiente Virtual de Aprendizagem e ensino mediado por
tecnologia e biblioteca virtual.

Ademais, fornece aos docente e discentes varios servicos através do
uso de sistema académico via internet, permitindo acesso a: ¢ Materiais
didaticos « Biblioteca Virtual « Ambiente Virtual de Aprendizagem « Planos de
Ensino e programagdo das atividades académicas ¢ Calendario escolar
Calendario de provas * Notas e Faltas « Horas de Atividades Complementares
e sociais ja cumpridas ¢ Avaliagao Institucional + Acesso a ouvidoria * Servigo
de e-mail gratuito « Parcerias com a Google For Education e Microsoft Aos
Docentes, inUmeros servicos se encontram também disponiveis: * Acesso a
Internet « E-mail gratuito « Biblioteca Virtual « Ambiente Virtual de Aprendizagem
para cursos de formagado ¢ Portal do Docente para envio de mensagens,
postagem de material didatico « Langamento de notas ¢ Sistema de postagem
de provas * Programacdo dos conteudos ¢ Agenciamento de projetores
multimidia « Agendamento de laboratorios para as aulas praticas * Envio de
provas para a coordenac¢éo do curso.

A IES conta ainda com um sistema informatizado (portal TOTVS), em
gue o aluno tem acesso ao setor financeiro, secretaria, boletim, horario de aula,
acompanhamento de auséncia, acompanhamento das avaliacdes, etc. O
acesso sera feito através de login e senhas individuais. Através deste sistema
o professor podera, também, agendar recursos audios-visuais, laboratorios de
saude e de informética, informando antecipadamente quais atividades seréo
realizadas e quais 0s materiais necessarios para a atividade proposta. Assim,
sera possivel realizar adequadamente as atividades de ensino-aprendizagem
necessarias ao desenvolvimento do curriculo.

Para integrar o académico ao mundo da tecnologia de informacéo, a IES
conta com um sistema informatizado de disponibilizacdo de materiais didaticos
aos alunos através da Plataforma Google Classroom e Plataforma Smart UCP.

Através dessas plataformas de ensino, os professores poderdo disponibilizar
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resumos de aulas, listas de exercicios, artigos para leituras e debates, para
acesso prévio dos alunos. Se somam a essas iniciativas, a ampliagdo do acervo
bibliografico, com a disponibilizacdo da Biblioteca Digital, que podera ser
acessada de forma irrestrita pelo(a) académico(a) UCP. Os recursos fisicos da
Instituicdo acompanham as novas praticas pedagdgicas e foram ampliados, a
citar a implementacdo do Espaco SMART, novo e moderno espaco para acesso
a ambientes virtuais de estudo.

A utilizacdo da Biblioteca Virtual contribui para o aprimoramento e o
aprendizado do aluno com diversos recursos interativos e dinamicos, com
acesso a informacao de forma prética e eficaz e com diversidade de titulos. Um
dos grandes diferenciais da Biblioteca Digital € a garantia de acesso de um livro
por aluno, o que permite os estudos de maneira mais independente ou de forma
interativa pelas marcacfes e indicacBes dos professores. Cabe destacar,
todavia, que a IES ndo prescindira de exemplares impressos que estardao a
disposicao dos alunos também na biblioteca.

O uso de novas metodologias em sala de aula e a insercdo das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC como ferramenta didatica,
além de uma tendéncia que tem sido incorporada por escolas superiores,
também é prevista pela nova legislagdo educacional. Dessa maneira, a
incorporacao de novos ambientes de aprendizagem baseados no uso das TIC
sdo, hoje, ndo s6 um movimento natural em direcdo a uma educacao alinhada
as novas tecnologias, como também uma exigéncia dos 6rgdos diretivos da
educacéao superior. Destaca-se que had um espaco denominado Tecnologia e
Inovacdo, no qual, além de quatro data show, ha tela interativa e também
equipamento para videoconferéncia.

A IES é assinante do pacote académico do Google Apps for Education
gue propicia a todos os seus colaboradores, docentes e discentes o0s beneficios
dos servigos Google on-line, tais como, e-mail, contatos, drive ilimitado, Google
Clasroom, Google agenda, dentre outros. As ferramentas disponibilizadas pela
IES permitem a criacao de salas de aula virtuais que possibilitam o langamento
de comunicados e avisos que precisam ser visualizados por toda a turma, com
inclusdo de links externos, videos e anexos do Google Drive. Neste ambiente
€ possivel criar avaliagdes, receber trabalhos, organizar arquivos. Do lado do

aluno, esse processo também ¢ intuitivo e facilitado. Quando eles terminarem
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a tarefa e precisarem envia-la, fardo tudo isso a partir daquela mesma tela do
Google Classroom.

Além da Plataforma Google Classroom e da Plataforma Smart UCP, a
Faculdade UCP, por intermédio de Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, conforme deliberacdo de 22
de outubro de 2018, e considerando a Lei 9394/1996 e a Resolugdo CNE/CES
n° 3 de 02 de julho de 2007, criou o regimento das Atividades Pedagogicas
Supervisionadas(APS), a qual esta disponivel no sitio da IES.

A incorporacao de avancos tecnoldgicos da instituicdo envolve também
o planejamento e a normatizagcédo dos processos de controle académico, que,
a partir da implantacao da politica de conservacdo do acervo académico, no
ano de 2016, passaram a ser virtual através de certificacdo eletrbnica, nos
termos da Portaria MEC n° 1224/2013.

Com a proposta de apoiar a adocao de tecnologias digitais e o desenho
de novas praticas pedagdgicas, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana (UCP) lancou as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas - APS's, que
se somam as demais atividades por meio do uso de Tecnologias e
Metodologias Ativas. Estas atividades inovadoras integram a SmartUCP.

As atividades APS apresentam orientacdes para a organizagdo dos
estudos, com foco na implementacdo de metodologias que contribuem para o
desenvolvimento de competéncias como: autonomia e responsabilidade,
pensamento critico, cientifico e criativo, uso de multiinguagens e cultura
digital. O aluno desenvolve as atividades através de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Moodle), sendo uma metodologia inovadora e eficaz. Podem
ser consideradas APS: estudos dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em
grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em laboratério, atividades de
campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios, desenvolvimento de
trabalhos académicos, dentre outras. As atividades podem prever varias
situacdes, desde uma visita técnica com posterior relatério, como atividades
gue ndo presenciais, podendo os académicos desenvolver dentro dos espacos
da instituicdo, ou em qualquer local com acesso a Internet.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem da APS possui diferentes
ferramentas tecnoldgicas, disponibilizacao de hipertextos e videos, propicia aos

alunos condicOes diversas para a aprendizagem, que ocorre de diferentes
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formas em cada individuo. Uma das ferramentas mais eficazes do Ambiente
Virtual de Aprendizagem é o Férum. E um espaco on-line de comunicacio
assincrona que pode ser utilizado para debates, discussdes, construcéo
coletiva de conceitos, esclarecimento de duvidas, compartiihamento de
experiéncias e opinibes e orientacdbes metodolégicas. Outra ferramenta
importante, no Ambiente Virtual € a videoconferéncia, que apropriada pelos
meios educacionais, possibilita a comunicacéo face a face, recriando o sentido
de presencialidade. Por meio do chat, os participantes do curso dialogam entre
si de forma sincrona, no debate de uma tematica para o crescimento intelectual
de todo o grupo. O chat € um recurso pedagoégico importante, por favorecer o
desenvolvimento de atividade referenciada no didlogo, objetivando a
incorporacao da ideia do outro as proprias ideias, a reconstrucdo de conceitos
e a reelaboracdo das representacbes expressas pela escrita, além de
possibilitar ao professor-tutor um diagndstico imediato da captacdo ou
dificuldade do aluno face aos conceitos abordados, permitindo mediagdes em
curto prazo de tempo.

Destaca-se ainda a utilizacdo de redes sociais para compartilhamento
de informacdes e interacdes entre discentes e docentes, principalmente para a
via grupos de Whats app, Websites, Blogs e redes sociais como Facebook,
Instagram e Youtube, que sdo utilizados para propagacdo de inovacdes
tecnoldgicas e atualizagdes na area do conhecimento especifico da Engenharia
Agrondmica.

Ressalte-se ainda que, visando a acessibilidade digital e nas
comunicacdes e buscando diminuir as barreiras existentes na comunicacao de
pessoas com necessidades especiais, 0s curriculos de todos os cursos de
graduacéo da IES apresentam a disciplina de Libras como optativa.

Especificamente no que diz respeito ao Curso de Pedagogia, a
discusséo sobre a utilizagéo das tecnologias da informac¢éo e comunicagao no
espaco educacional centralizard& seu foco na questdo pedagogica
compreendendo desde o conhecimento de equipamentos e softwares
adequados ao desenvolvimento das atividades escolares e profissionais até a
compreensao de como efetivamente essas tecnologias, corporificadas trazem

de avanco superior no processo de Ensino Aprendizagem.
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E importante perceber a importancia de analisar o comportamento do
emissor face a transmissdo de conteudos e os niveis de intervencdo do
educando na recepc¢éo, producéo e circulacdo do conhecimento, tendo em vista
0 impacto dessas tecnologias no espac¢o educativo, as quais podem ser
interpretadas como ferramenta de incluséo social e, futuramente, profissional
no mercado de trabalho.

E incentivada a utilizacdo desta tecnologia por compreender que €
ferramenta fundamental para a producdo cientifica, para a avaliacdo e
entendimento dos processos de ensino e aprendizagem e que ainda conectara
a Pedagogia nacional com o universo internacional.

As diferentes disciplinas trabalhardo os temas mostrando a infinidade de
possibilidades que se apresentam ao académico e ao futuro profissional de
Pedagogia na medida em que a ferramenta for usada dentro dos principios
éticos da profisséo.

A tecnologia tem mudado a forma como produzimos, consumimos, nos
relacionamos e, até mesmo, como exercemos a nossa cidadania. Em sintonia,
devemos também melhorar a maneira como aprendemos e como hoS
preparamos para o mercado de trabalho, que também apresenta estas

exigéncias.

1.14 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Entende-se avaliacdo como um processo de diagnéstico continuo e
sistematico. Dessa forma, como decisdo institucional, o ponto de partida é
entender que todo momento de avaliagdo ndo devera ocorrer isoladamente,
mas de maneira gradativa ao longo do periodo. Com isso, pretende-se tornar
mais eficiente a assimilacdo e se necessario, a recuperacdo de conteudos.
Segundo Celso Antunes (2004),

0 processo de avaliacdo da aprendizagem consiste em determinar se
0s objetivos educativos estdo sendo realmente alcancados pelo
programa do curriculo pleno e do ensino. Os objetivos visados
consistem em produzir certas modificacdes desejaveis no padrdo de
comportamento dos académicos.
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Outros aspectos que devem nortear o processo de avaliacdo sdo o de
destaca-lo como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico. E
conveniente ressaltar que o académico executa aquilo que entende e néo a
interpretacdo que o professor da ao assunto ministrado.

Ao académico, a avaliacdo deve fornecer informacgdes sobre seu proprio
processo de aprendizagem. Deve permitir-lhe, ndo sé demonstrar a aquisicao
dos conteudos trabalhados através de estratégias variadas, como também
oferecer subsidios para que possa refletir sobre seu préprio processo de
aprendizagem. Gerar uma autonomia no estudo, possibilitando ao académico
uma busca incessante ajudara a torna-lo um profissional com pré atividade. Por
isso, necessariamente, ocorrera em pelo menos dois momentos distintos e
privilegiara os aspectos qualitativos (capacidade de analise, sintese critica e
elaboracdo pessoal do académico) sobre os quantitativos e favorecera a
compreensao dos processos mentais envolvidos na aprendizagem.

Dessa forma, € imprescindivel que o académico conheca:

e No que esta sendo avaliado;

e Que parametros estdo sendo avaliados;

e Que valores ele esta recebendo pela sua avaliacdo e o mais importante;
e O porqué da nota que Ihe foi atribuida.

No inicio de cada semestre, os professores apresentam aos alunos os
objetivos a serem alcancados, os conteldos que serdo abordados com vistas
a uma aprendizagem significativa. Em seguida, é discutido em conjunto com 0s
alunos, o sistema de avaliacao da disciplina. H4, a cada bimestre, mais de um
instrumento de avaliacdo, obedecendo ao plano de ensino das disciplinas. Ao
final de cada bimestre é aferida uma média ou um somatério do desempenho
do graduando, dependendo do peso atribuido pelas avaliagdes resultantes do
conjunto das atividades realizadas.

As Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS), sdo realizadas em
duas disciplinas por semestre, onde 50% do contetudo € disponibilizado na
Plataforma Smart com contetdo que vem contribuir para a formag¢éo académica
do discente, através de atividades desenvolvidas pelo professor da disciplina,
como leitura de textos, exercicios ou video aula. Essa plataforma é alimentada
por um professor que também realiza a assiduidade/frequéncia do aluno na

realizacéo das suas atividades como na correcao das atividades proposta pelo
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professor da disciplina através de um gabarito. O aluno deve ter 50% de
frequéncia, e as atividades tém peso total ou igual a 30% da nota do bimestre.
Para académicos que ndo possuem acesso a plataforma digital em sua
residéncia (5%) além de ele poder utilizar os laboratérios de informatica, os
computadores da biblioteca, foi criada a Sala Smart, onde o académico pode
realizar suas atividades de APS nesta sala, que contem trés computadores com
acesso a internet, internet livre e a ajuda de professores da APS. Esta sala é
onde os docentes podem utilizar para esclarecer davidas e preparar 0s
conteudos

Na elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo, o professor deve, nao
apenas dominar as suas técnicas de constru¢do, mas também considerar as
habilidades a serem desenvolvidas e as competéncias a serem atingidas,
conforme os objetivos previstos no Projeto Pedagodgico e nos Planos de Ensino.
E de suma importancia que o educando perceba a avaliagio como um
instrumento de desenvolvimento e crescimento préprio e ndo meramente
classificatorio.

Na avaliacdo da aprendizagem os professores tém utilizado
instrumentos formais, tais como testes e provas, no final de um periodo
determinado de tempo. Porém isso se constitui em um momento de culminancia
de todo um processo de avaliacdo e ndo no Unico momento avaliado.
Reconhece-se a importancia de instrumentos formais de avaliacdo, porém nao
se focaliza a avaliagdo apenas no desempenho cognitivo do académico.

A avaliacdo do desempenho escolar € realizada por intermédio de
acompanhamento continuo do académico, é feita por disciplina, incidindo sobre
frequéncia e aproveitamento. Da-se por meio de provas (discursivas e de
multipla escolha), relatérios, seminérios, estudos de caso, trabalhos (individuais
e em grupo), exercicios dirigidos, seminarios, participacdo em projetos,
compromisso do académico com sua formagdo e com a consciéncia de sua
atuacao.

Faz-se necessario acompanhar as atividades realizadas pelos alunos,
analisando com eles seus avancos e dificuldades, levando-os a uma melhor
aprendizagem e aprimoramento de suas competéncias. Desse modo, a
consideracdo conjunta do processo e do resultado permitirh ao professor

estabelecer interpretacdes adequadas sobre o seu proprio desempenho e dos
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alunos. Ao privilegiar o carater predominante da avaliagcdo diagnostica e
formativa, tem-se como decorréncia uma avaliagcao processual. De um lado, a
avaliacdo diagnostica ocorre conforme a necessidade de obtencdo de
informacgdes acerca do educando, segundo a percepcao do educador.

Quanto a avaliacao classificatéria, esta, sim, ocorre em determinados
momentos, geralmente ao fim de uma etapa ou processo. O professor tem total
autonomia para planejar e definir a modalidade e frequéncia das avaliagdes,
mas devera ter como registro conclusivo a “nota” como critério de classificagao.
Dessa forma, as avaliacbes devem indicar se os objetivos foram ou né&o
atingidos e orientar o aluno quanto ao seu desempenho em situacdes
anteriores e futuras. O resultado de toda producdo dos alunos deve estar
registrado, ndo s6 no seu aspecto quantitativo, mas, sobretudo, no seu aspecto
gualitativo, para possibilitar o0 seu acompanhamento e subsidiar o trabalho
educativo da equipe. O aproveitamento é expresso em notas, demonstradas
em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0).

A avaliacdo sera praticada para analisar o que os alunos apreenderam
0 que ainda lhes falta apreender e o que precisa ser modificado, de modo a
contribuir para o desenvolvimento de sua aprendizagem. Praticar ética e
moralmente a avaliagdo significa orientar o aluno em toda a sua trajetoria de
aprendizagem.

Como comentado anteriormente, os professores realizam pelo menos
duas avaliagbes a cada bimestre, uma em data determinada pelo professor
(normalmente ao fim do primeiro més do bimestre) e outra realizada em data
pré-determinada em calendario escolar durante uma semana de provas.

Dentre as préticas avaliativas classificatérias que serdo adotadas pelo
Curso de Pedagogia e que levardo o académico a perceber esse processo
destacamos:

e Pesquisas Bibliogréaficas e/ou de campo;

e Atividades em contexto de laboratério, discussbes artigos técnico-
cientificos;

e Trabalhos bibliogréaficos investigativos;

e Atividades experimentais com foco no desenvolvimento das

habilidades do profissional de Pedagogia;
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e Atividades vivenciais e praticas dentro dos contextos teoricos que
permitam a avaliagdes orais tais como: seminarios; mesas redondas e
debates e aplicacao de testes entre outras.

e Producédo de artigos cientificos a partir das pesquisas e praticas
realizadas;

e Provas e testes que permitam desde a objetividade interpretativa,
apresentando questdes com multipla escolha de respostas, quanto
aguelas que permitam avaliar a dissertacéo escrita e a capacidade de
analise critica do aluno.

e Atividades apresentadas na Plataforma Smart, como parte integrante
do conhecimento;

e Prova Exito, a qual contempla questdes de conhecimentos gerais e
especifico, e tem como objetivo avaliar aluno/contetdo repassado,
servindo de parametro auxiliar para melhorias do conteddo
programatico, sendo realizado uma vez ao ano;

e ENADE sera um instrumento aliado, que se somara ao processo de
avaliacao discente no sentido de nortear as aprendizagens dos alunos,
possibilitando, inclusive, possiveis ajustes no processo de ensino e de
aprendizagem.

Destaca-se ainda, que a avaliacdo do trabalho de conclusdo de curso
compreendera um processo diferenciado de avaliacdo. O grau de Pedagogo
somente serd conferido mediante a producdo e apresentacdo oral de um
Trabalho de Curso (TC). A avaliacéo do TC sera realizada através de avaliacdo
externa, que é a avaliacao do supervisor e do orientador, e interna que consiste
da analise do conteldo escrito e da apresentacao oral, em sessao publica, para
uma banca examinadora, composta pelo docente orientador e mais dois
docentes do curso ou de fora do curso conforme consta no regimento de TC.

O sistema e os criterios de avaliacdo bimestral obedeceréo,
primariamente, as determinagfes estabelecidas pelo Regimento Geral da IES
e fundamentalmente, a coeréncia que deve caracterizar qualquer processo
avaliativo e permitir a deteccéo do ensino adequado do conteudo estabelecido

pelo curriculo do curso.
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As condicdes para a aprovacdo por média e participacdo em exames
finais séo aquelas constantes do Regimento Geral da IES que seguem abaixo
descritas:

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 68 — A avaliacdo do desempenho escolar € feita por disciplina ou
também denominadas Unidades Curriculares (UC), incidindo sobre a
frequéncia e aproveitamento.

Art. 69 — A frequéncia as aulas e demais atividades programadas,
permitida apenas aos matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas nao
previsto em lei.

8 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado
reprovado na disciplina o aluno que nao tenha frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades previstas.

8 2° A verificacéo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do
professor, e seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.

Art. 70 — O aproveitamento escolar € avaliado por meio de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nos
exercicios escolares.

8§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares
sob a forma de provas e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar
os resultados.

8§ 2° O exame final realizado ao fim do semestre letivo visa a avaliacdo
da capacidade do dominio do conjunto da disciplina.

Art. 71 — Conforme o 8 2°, do Art. 47 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996, o
aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por
banca examinadora especial, podera ter abreviada a duracdo do seu curso, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino e regulamentacéo interna da
Instituic&o.

Art. 72 — As verificacOes de aprendizagem, de acordo com a natureza da

disciplina, poderdo compreender:
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l. Provas escritas, graficas, orais, seminarios e arguicoes;

Il. Trabalhos praticos, inclusive extraclasse;

Il Iniciacdo a Pesquisa ou estagio, desde que sob orientacéo,
supervisao e controle do professor;

V. Relatorios de aulas praticas ou trabalhos equivalentes;

V. Elaboracdo de projetos, monografias, dissertacoes e tese e sua
defesa;
VI. Outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas

de cada disciplina.

8 1° Seré obrigatoria a atribuigcdo de notas bimestrais.

§ 2°. Sera assegurado aos alunos o direito de requerer, via documento
formal junto & Secretaria Académica, revisdo de provas desde que devidamente
fundamentado, com indica¢cfes claras de quais partes, assuntos, questdes ou
momentos que deverdo ser analisados e que foram contestadas, dentro do
prazo de 2 (dois) dias letivos, a contar da data de divulgacao da nota. O pedido
sera analisado e deferido, ou nédo, pela coordenacéo de curso.

8§ 3° Poderd ser concedida 22 chamada ao aluno que, ndo tendo
comparecido as provas ou demais verificacdes de aprendizagem comprove,
nos termos e prazos de regulacdo propria estabelecida pelos Conselhos
competentes, impedimento legal, motivo de doenca, atestado médico ou motivo
de forca maior, devidamente comprovado, nos termos de regulamentacao
prépria estabelecida pelos Conselhos competentes, e venha requeré-la no
prazo de 2 (dois) dias letivos a contar da data de sua realizacao.

8§ 4° As provas de 22 chamada de provas bimestrais serdo realizadas em
data fixada no calendéario académico.

Art. 73 — As notas bimestrais e de exame final serdo graduadas de O
(zero) a 10 (dez), permitida apenas a fragao de 0,5 (meio) ponto.

Art. 74 — Ser& considerado promovido por média o aluno que obtiver, em
gualquer disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades escolares.

Art. 75 — Ficara sujeito ao exame final o aluno que obtiver, em qualquer

disciplina, média semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete)
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e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais
atividades escolares.

Art. 76 — Quando o aluno realizar exame final, a média minima de
aprovacao sera resultante da média aritmética entre a nota dessa prova e a
meédia das notas bimestrais, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 77 — Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) obtiver média semestral
compreendida entre 0,0 (zero) e 3,9 (trés virgula nove), sendo vedado a feitura
de exame final.

Art. 78 — Sera permitida a matricula em disciplinas do periodo
subsequente, apenas aos alunos que tenham obtido aprovacao nas disciplinas
dos periodos anteriores.

§ 1°. O aluno que néo obtiver aprovacao em até 2 (duas) disciplinas do
periodo cursado, devera cursa-las em regime de dependéncia em caréater
normal, ou especial, no prazo maximo de 1 (um) ano, com a ascensao ao
periodo subsequente.

§ 2°. O aluno que néo obtiver aprovagdo em até 3 (trés) disciplinas, num
periodo que coincida a sua oferta, devera cursa-las em regime de dependéncia
em carater normal, com ascensao ao periodo subsequente. Podendo cursar as
disciplinas em regime normal em cursos covalentes no contraturno, ou em
forma de regimes especiais devidamente aprovados pela Dire¢cdo da
Instituic&o.

§ 3°. O aluno que nao obtiver aprovagdo em mais de 3 (trés) disciplinas,
num periodo que coincida a sua oferta, devera cursa-las em regime de
dependéncia em carater normal, ou especial, sem a ascensdao ao periodo
subsequente.

Art. 79 — O aluno que ingressar na Instituicdo por outra forma que nao a
de matricula inicial pela via do processo seletivo ficar4 sujeito ao mesmo
sistema de aprovacgao dos demais alunos.

Vale ressaltar, que a avaliacdo oferece subsidios para que o professor
compreenda todo o processo de acompanhamento e compreensdo dos
avancos, dos limites e das dificuldades dos académicos para atingirem 0s

objetivos propostos.
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A |IES por meio da coordenacéao do curso orientara para que a avaliacéo
ocorra no sentido de, além de diagnosticar a realidade, determinar os fatores
de insucesso e orientar as a¢des para sanar ou minimizar as causas e promover
a aprendizagem do académico. Para isso, deve estabelecer sempre uma
relacéo de coeréncia com o processo ensino-aprendizagem e com a concepgao
do curso.

Em reunides de colegiado, os professores sao motivados a diversificar
os critérios de avaliacdo, com vistas a reorientar o processo de ensino quando
necessario. Discute-se a forma de administracdo dos conteudos aos
académicos, a forma de organizacdo e construcao das avaliagdes e atribuicao
de notas. Dessa forma permite-se que os procedimentos de ensino nao se
distanciem dos pressupostos do projeto pedagdgico do curso.

O processo de avaliacdo na Faculdade UCP esta voltado para o
compromisso com 0 questionamento, com a critica, com a expressdo do
pensamento divergente e com os proprios métodos de investigacao, que devem
ser coerentes. Nesse sentido, é concebida como uma atividade séria e
complexa, um processo sistematico de identificacdo da aprendizagem que
atribui valor e por isso deve envolver diferentes momentos, diversos métodos e

diferentes agentes.

1.14.1 Dependéncia Do Aluno Retido

Os académicos que reprovarem em trés disciplinas simultaneamente
ficam retidos no referido periodo, tendo que cursa-las obrigatoriamente no
semestre seguinte na modalidade presencial.

1.15 NUMERO DE VAGAS

A partir da observagdo da economia de Pitanga e regido, a qual é
sustentada pelo setor agricola, destacando-se as culturas do soja, milho, feijao,

trigo, além da pecuaria de corte e de leite, 0 nimero de vagas do curso € de
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100 vagas anuais, no periodo noturno. As vagas sao distribuidas 100% no 1°
semestre. As turmas, divididas na quantidade méaxima de 50 alunos por
sala/turma.

Ha estudos periddicos que fundamentam a manutencdo do numero de
vagas autorizadas, bem como que o numero de docentes € adequado a
demanda e a estrutura fisica e tecnologica também é adequada atualizada para
0 ensino e para a iniciagéo a pesquisa.

De acordo dados do IBGE sobre a Piramide Populacional de Pitanga,
destaca-se que cerca de 32,8 % da populacdo economicamente ativa
aproximadamente, 10.708 habitantes entre homens e mulheres, apresentam
uma faixa etéria entre 15 e 39 anos, indice que compreende a faixa etaria média
dos universitarios brasileiros, que se encontram entre 18 e 25 anos, segundo
indicadores sociais do IBGE (2010).

Dados objetivos ajudam a demonstrar o potencial de aproveitamento e
a justificar o Curso de Engenharia Agrondmica na Regiéo (Tabela 4).

Tabela 4 - Populacao dos locais de abrangéncia da UCP e taxa de matriculados

no ensino fundamental e médio.

Cidade Populacéo Ensino. Mun. Ensino Total
Fundamental Est. Médio

Pitanga 32.639 4.392 1.385 5.777
Boa Ventura de 6.554 849 263 1.112
Sao Roque

Laranjal 6.465 639 191 830

Mato Rico 3.818 450 133 583

Nova Tebas 7.398 897 283 1.180
Palmital 14.865 2.119 601 2.720
Sta M2 do Oeste 11.500 1.582 476 2.058
Turvo 13.811 2.048 587 2.635
Roncador 11.537 1.455 452 1.907
Iretama 10.622 1.328 476 1.804
Manoel Ribas 13.169 1.947 612 2.559
Candido de Abreu 16.655 2.117 696 2.813
Ivaipora 31.816 3.844 1.657 5.501
Jardim Alegre 12.324 1.330 539 1.869
Arapua 3.561 419 121 540

Ariranha do Ivai 2.453 271 69 340

Lidiandpolis 3.973 397 167 564

Totais 203.160 26.084 8.708 34.792
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Fonte: Dados do IBGE (2018).

A forma de acesso ao curso € via vestibular (em data instituida pelo
calendario académico ou previamente agendado), pelo PROUNI e pelo FIES.

No inicio do periodo letivo ocorre a divisdo em duas turmas iguais e
coesas, procurando fortalecer os objetivos da IES e os objetivos do curso
presentes em seu Projeto Pedagogico. Esta divisdo propicia aos docentes
cumprirem suas atribuicbes de ensino com maior eficiéncia, permitindo aos
alunos trabalhos coletivos, discussdes, debates, foruns, producdo cientifica e
simulados sem as dispersdes presentes em grupos maiores.

No que diz respeito a infraestrutura da IES € possivel identificar a
coeréncia com o0 numero de vagas autorizadas e a estrutura existente, as salas
de aulas sao grandes e confortaveis, comportam aparelhos auxiliares aos
docentes tais como multimeios, TVs, data show’s, retroprojetores, DVDs, caixas
de som, microfones.

Ainda o aluno tem a disposicdo amplos laboratérios para a realizacao
das aulas préaticas nas disciplinas que assim o exigem ou quando se faz
necessario uma pratica exitosa em disciplinas de cunho teérico.

O corpo docente atende plenamente as necessidades do curso,
capacitados e experientes na area em que lecionam. Destaca-se que a IES
promove pesquisas qualitativas e quantitativas periédicas que demonstram a
adequacao do numero de vagas a demanda local e regional.

1.15.1 Formas De Acesso Ao Curso

O acesso ao curso de Pedagogia da Faculdade UCP pode se dar de
diversas formas, sendo a principal, aquela em que o aluno participa dos
processos seletivos, realizados duas vezes ao ano, com as datas previstas no
calendario académico. As vagas autorizadas para o curso sao divididas
proporcionalmente em cada processo seletivo, podendo, em caso de vagas
remanescentes, serem realizadas provas agendadas para o preenchimento.

O processo seletivo consta de provas de multipla escolha e de redacao
gue o aluno pode fazer nas datas previstas para a realizagcdo das provas ou por

agendamento (vestibular agendado).
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A prova respeita o nivel e complexidade dos conhecimentos adquiridos
no Ensino Médio e estd de acordo com as novas diretrizes do ENEM. O aluno
podera realizar nas datas previstas ou por agendamento (vestibular agendado).

Nesses processos seletivos séo ofertadas 100% das vagas anuais, para
ingresso no primeiro semestre do ano. Os alunos que obtiverem a aprovacao
no processo seletivo ao qual participaram, automaticamente garantem o seu
ingresso no curso nas turmas que se iniciam no primeiro semestre de cada ano.

Outra forma de acesso ao Curso se da por meio de transferéncias
internas e externas, mediante estudo de aproveitamento de disciplinas ja
cursadas no curso de origem do aluno e sua matricula no periodo
correspondente no curso de destino. H& ainda, a possibilidade do ingresso para
a obtencao de novo titulo de graduacéo, onde os alunos poderéao se matricular
no curso de escolha mediante a comprovacdo documental (diploma de
graduacdo) de um ou mais titulos de graduacdo nesta ou em outra IES
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo. Para esse aluno,
também é realizado um estudo de aproveitamento de disciplinas.

Aqueles que se inscreverem para a obtencdo de bolsa ProUni nos
cursos da Instituicdo, se contemplados, tém o seu ingresso assegurado apenas
com a nota obtida no ENEM, n&o passando por novo processo seletivo. Durante
a vigéncia deste PDI a IES pretende implantar o ingresso aos cursos atraves
da participacdo do ENEM nao apenas para o PROUNI.

Abaixo, o Regimento Interno da Faculdade de Ensino Superior do Centro
do Parana (UCP), tratando especificamente do Processo Seletivo (Cap. Il) e

das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos (Cap. V).

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 56 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo recebida
pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.
§ 1° As vagas oferecidas para os cursos sao as autorizadas pelos 6rgaos
competentes.
§ 2° As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do

qual constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de
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inscricdo, a documentacao exigida para a inscri¢cdo, a relacdo das provas, 0s
critérios de classificagdo e demais informacdes Gteis.

§ 3° Para o ingresso nos cursos de graduacdo, a Instituicdo utilizara
como meio de selecdo processos seletivos e, de forma cumulativa ou
alternativa, o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM.

§ 4° Os processos seletivos serdo organizados e disciplinados segundo
as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e
tornados publicos por meio de editais, nos quais constardo as informacdes
necessarias previstas na legislacéo vigente.

Art. 57 — O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel
de complexidade, a serem avaliadas em provas escritas, na forma disciplinada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 58 — A classificagéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado.

8 1° A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo letivo
para o qual se realiza o concurso vestibular, tornando-se nulos seus efeitos se
o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar
a documentacgéao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

8§ 2° Na hipotese de restarem vagas néo preenchidas, nelas poderao ser
recebidos alunos transferidos de outra instituicdo ou portadores de diploma de
graduacéo.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 65 — E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes e requerida nos prazos fixados, para prosseguimento de
estudo no mesmo curso.

8 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacgdo constante no artigo 59, além do histérico escolar do curso de
origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacao e situacao perante o ENADE.

8 2° A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser

necessariamente original e ndo podera ser fornecida ao interessado, tramitando
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diretamente entre a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP
e a instituicdo de origem, via postal, comprovavel por AR.

8§ 3° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apos prévia
consulta, direta e escrita da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana
— UCP a instituicdo de origem que respondera, igualmente por escrito,
atestando a regularidade ou ndo da condicao de postulante ao ingresso.

8§ 4° As transferéncias ex-officio dar-se-8o na forma da lei.

Art. 66 — O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que
se fizerem necessarias aproveitando os estudos realizados com aprovacao no
curso de origem.

8 1° O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sao determinadas
pelas coordenacdes dos cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e observadas as demais normas da legislacéo pertinente.

§ 2° A matricula nas adaptacdes € condicionada a oferta das disciplinas
pela Instituigéo.

§ 3° O prazo para o cumprimento das adaptacdes € de 1 (um) ano a
partir do ingresso do aluno na IES, ressalvando a prorrogacéo por igual periodo
por ato fundamentado do Coordenador do Curso.

Art. 67 — A requerimento do interessado, a Instituicdo concede
transferéncia de aluno nela matriculado, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo dnico - Ainda que inadimplente, respondendo processo
disciplinar em tramite, ou em funcdo de estar frequentando o primeiro ou o

Gltimo periodo do curso, sera concedida a transferéncia.

1.16.1 Responsabilidade Social

N

O Curso de Pedagogia junto a Faculdade UCP tem sua primeira
responsabilidade social expressa em sua visao institucional “em atuar como
agente de transformagcdo na regido central do Parana, promovendo seu
desenvolvimento por meio da disseminagdo do conhecimento, no ensino, na
iniciacdo a pesquisa e extensdo no contexto regional”. Essa € a primeira
responsabilidade da Instituicdo para com a sociedade em que se insere. Formar

profissionais capacitados, éticos e comprometidos com o melhoramento da
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realidade na qual estdo inseridos, bem como preocupados com a inovacéao para
atendimento das demandas locais e regionais e aptos a resolverem os desafios
globais.

Com uma visao interdisciplinar, ciente de seu papel de agente de
transformacdo social, desenvolve suas atividades sempre integrando a
iniciagcdo a pesquisa, a extensdo e ensino. O Curso de Pedagogia objetiva a
formacao de profissionais técnica e politicamente competentes para atuar nas
diversas areas em que propde seus cursos, com compreensdo ampla,
consistente e critica dos saberes que compde as suas profissées. Busca forma-
los com visdo humanistica e consciéncia da importancia do papel social,
politico, cultural e econdmico que lhes caberd desempenhar em sua
comunidade. Para atingir esse objetivo desenvolve diversas acfes
extensionistas de uma forma proativa em relacdo a sociedade em que se
insere.

Assim o Curso de Pedagogia junto a Faculdade UCP, desenvolve as
seguintes politicas de Responsabilidade Social e desenvolvimento de seus
marcos legais:

e Fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia
administrativa e conduta ética;

e Producdo de informacdo sobre Responsabilidade  Social,
comprometendo a instituicdo perante a comunidade com este tema;

e Implementacdo e manutencéo de politicas de Inclusdo Social;

e Conscientizagdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade

Social, entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

e Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente de
trabalho;
e Intercambio com entidades nacionais e internacionais, expressivas no

tema Responsabilidade Social.

1.16.1.1 Acdes de Responsabilidade Social ja implantadas

Promover a inclusdo social, reduzindo as desigualdades sociais e

regionais, € um desafio a ser vencido com determinagdo, competéncia,

honestidade, justica social, trabalho, transparéncia e, principalmente, ousadia.
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E preciso transformacdo, mudanca de postura de vida. E sé por meio da
educacdo que isso se torna possivel e capaz de gerar resultados eficientes,
eficazes e efetivos de interesse da maioria da sociedade. Consciente desta
realidade, a Faculdade UCP contribui com o desenvolvimento social e regional
através da realizacao de diversas acfes sociais, extensionistas, de iniciacdo a
pesquisa, cujos projetos sao desenvolvidos por seus colaboradores,
professores, gestores e académicos, conforme regulagéo especifica da IES.

A Instituicdo, em sua ampla constituicdo, desenvolve, ha mais de dez
anos, projetos de extensdo que, além do processo de aprendizagem,
promovem desenvolvimento social, cidadania, responsabilidade social e
ambiental, inovagéo e empreendedorismo.

Projeto “UCP na Comunidade”, com foco em desenvolver processos de
orientacdes e acompanhamentos ao que tange ao direito do consumidor, ao
empreendedorismo e inovacdo, a agricultura familiar, cuidados basicos com
animais de pequeno e grande porte, cuidados com atividades fisicas,
discussdes e enfretamento contra bullying, suicidio e depresséo.

O Projeto “UCP na Comunidade” em especial, visa a aproximagao da
IES com a comunidade, colocando seus professores e alunos, e principalmente
o conhecimento nela produzido, a servico das necessidades da mesma, no
intuito de cumprir com sua responsabilidade social. Dentre os principais
objetivos do projeto, destacam-se:

° Possibilitar ao académico o acumulo de carga horéria

complementar;

° Promover a integracao entre alunos e professores dos diferentes
cursos de nossa Instituicdo, através de atividades que permitem o
exercicio das habilidades especificas desenvolvidas em cada curso e
talentos pessoais de alunos e professores;

° Promover a insercdo da instituicdo junto a comunidade,
associando sua imagem a compromisso social, demonstrando a
significancia pratica da instituicdo na regido, e incentivando atuais alunos
de ensino fundamental e meédio nas escolas de nossa regido a

futuramente tornarem-se alunos da IES;
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Além dos programas de Extensfes, a Faculdade UCP mantém acbes
permanentes de responsabilidade social, tais como: arrecadacdo de
brinquedos para serem doados ao final de cada ano, quando a IES realiza
arrecadacao de alimentos em eventos realizados pela Instituicdo, cuja entrada
€ sempre um quilo de alimento ndo perecivel, como a Festa dos Calouros, que
posteriormente sao distribuidos nas comunidades carentes de Pitanga e regiao,
a Campanha do Agasalho desenvolvida anualmente para arrecadar cobertores
novos e roupas usadas para distribuir & comunidade carente e a entidades
beneficentes, a Feira do Livro, que tem como objetivo disponibilizar a
comunidade local, livros a precos simbdlicos através de parcerias com grandes
editoras e distribuidores de livros, incentivando a leitura. O Projeto “Feira das
Profissdes” também se constitui em agdo de Responsabilidade Social, por
oportunizar aos jovens estudantes de escolas publicas e privadas, desfrutar do
ambiente académico através de visitas orientadas onde recebem palestras
sobre 0os mais variados temas, conhecem a estrutura fisica da Instituicéo e
interagem com os Docentes, o que contribui para a projecdo do futuro
académico desta ou de outra IES, conforme a escolha que fizer e se constitui
em estimulo para prosseguir estudando e almejar ostentar o status de
Estudante de nivel superior.

Desde a sua criacdo, a Faculdade UCP preocupa-se também com as
possibilidades de manutencdo de seu académico na instituicdo. Assim,
desenvolve intenso programa de concessao de bolsas académicas, com o
objetivo de oferecer condi¢cdes para que pessoas carentes, aprovadas em seu
processo seletivo, possam dar continuidade aos estudos. Em 2005 passou a
integrar o Programa Universidade para Todos (ProUni), do Ministério da
Educacdo (MEC), para concessdo de financiamento estudanti. O FIES
(Financiamento Estudantil) também é disponibilizado aos alunos desde o ano
2001.

Além dos programas governamentais, a IES mantém programas
préprios de concessao de bolsas e descontos. O Programa de Bolsas para
Funcionarios possui regulamentacdo propria e visa nao apenas capacitar
internamente o colaborador da IES, mas também auxilia-lo na manutencao

familiar, uma vez que os descontos se estendem aos seus filhos e cénjuges.
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As Faculdade UCP mantém o ESTUDE, programa proprio de
financiamento de mensalidades, além do programa FLEX, de parcelamento das
mensalidades em maior tempo que a duragcdo do curso de graduacao. H&
descontos institucionais para grupos familiares, convénios institucionais e
empresariais, bolsa atleta, bolsa melhor aluno e ainda o bolsa indicagdo. Os

percentuais de desconto variam de acordo com cada modalidade.



DIMENSAO 2- CORPO DOCENTE

Os docentes do Curso de Pedagogia devem possuir exceléncia técnica
e didatica, demonstrada perante processo seletivo que envolve pontuacao por
critérios académicos, prova de titulos e prova didatica perante banca
examinadora.

O docente deve demonstrar excelente capacidade de comunicagao
escrita, oral e gréfica, além de humildade e integridade. O papel do professor é
contribuir para a formacéo técnica dos alunos, mas sobretudo, propiciar
condicdes para a formacdao integral por meio de exemplos positivos de carater
e conduta.

O Curso de Pedagogia conta com docentes contratados em regime
parcial e horista. O Curso é conduzido pelo Coordenador do Curso auxiliado

pelos professores que fazem parte do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

21  ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia da Faculdade
de Ensino Superior do Centro do Parand — UCP é composto pelo Coordenador
do Curso e quatro docentes, a saber: EIma Kovalim de Souza (coordenadora),
Angélica Scariot, Helena de Oliveira Andrade, Jane Silva Buhrer Taques, Prof.
Paulo Ricardo Soethe, sendo que 100% possui titulagcéo stricto sensu, sendo
cinco mestres e 4 especialistas.

O NDE, érgéo colegiado regulamentado pela Resolu¢cdo CONAES n° 01,
de 17 de junho de 2010, e por resolucdo propria da IES, é um colegiado de
grande valia para a organizacdo pedagogica do Curso, que atua na
implementacdo integral do PPC, sua avaliacdo constante, adequacédo e
importancia a realidade diaria, pois, constantemente propfe alteragcbes
curriculares ao Colegiado de Curso, zelando pela integracdo curricular
interdisciplinar, conforme se denotam pelas atas de reuniéo.

Assim, a partir da implementac&o do curso o NDE tera participacéo plena

na consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, sendo 6rgdo consultivo e de
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assessoria aos demais docentes quando da confeccao dos planos de ensino e
programacao das atividades a serem desenvolvidas.

Séo atribuicbes do NDE:

a) Criar, implantar, atualizar e consolidar o Projeto Pedagogico do curso,
definindo sua concepcéao e fundamentos;

b) Estabelecer e consolidar o perfil profissional do egresso do curso;

c) Conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

d) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado;

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

f) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagdgico;

g) Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade; acompanhar e
propor formas de integralizag&o das atividades complementares do curso;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente;

i) Acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares néo
obrigatdérios.

Os trabalhos do Nucleo Docente Estruturante (NDE) sdo conduzidos em
conformidade com regulamento proprio publicado por meio da Resolug¢do n°
48/2018 que estabelece, entre outras questbes, que o NDE dos cursos de
graduacéo da UCP constitui-se de grupos de docentes, de forma que cada
curso tem o seu NDE, com atribuicbes académicas de acompanhamento
atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagogico do curso, em consonancia com as diretrizes curriculares
vigentes; que apresenta estrutura e funcionamento de forma a permitir a
articulacdo entre ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo, em projetos
comprometidos com a responsabilidade social, op¢ao voltada para o sentido da
universalizagdo e da democratizacdo das dimensdes ético-politica, tedrico-
metodoldgica, interventiva e investigativa da formagdo profissional; que o
mandato dos membros do NDE sera de 3 (trés) anos, garantida a reconducao
com base no interesse dos proprios membros, na propor¢do minima de
manutencao de 40% (cinquenta por cento) dos constituintes e, que para

garantia da qualidade da oferta do curso, de acordo com o0s principios do
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SINAES e dos instrumentos regulatérios e avaliativos vigentes, a composicao
do NDE podera ser alterada em no maximo 40% (equivalente a 2 professores)
de um ato autorizativo para outro, de forma a garantir a continuidade do
acompanhamento do curso até o préoximo ato regulatério. Destaca-se que a
cada semestre o colegiado elabora um plano de atuacéo com a distribuicéo das
disciplinas correlatas a sua especificidade, o que é referendado pelo NDE.

O NDE do curso de Pedagogia € formado por um conjunto de
professores composto por 5 professores do corpo docente proposto para o
curso, todos com elevada formacédo e titulacdo, que serdo contratados em
tempo integral e/ou parcial, que respondem mais diretamente pelo
desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso (Tabela 5)

Tabela 5 - Professores integrantes do Nucleo Docente Estruturante
(NDE).
PROFESSORES MEMBROS DO NDE

Elma Kovalim de Souza

Edvaldo Lucas de Figueiredo
Jane Silva Buhrer Taques
Paulo Ricardo Soethe
Valdir Machado Guimaraes

Fonte: Resolucéao n° 21/2020 (UCP)

2.2  ATUACAO DA COORDENADOR

A coordenacao do curso é atribuicdo do Coordenador do curso, indicado
pelo Diretor Geral, dentre os professores do curso. O Coordenador do curso de
Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP atua
intensamente na gestdo do curso, promovendo a integracdo entre
coordenacao, direcdo e académicos, por meio de atendimentos individuais ou
em grupos e mesmo coletivamente. Promove a aproximacao entre as unidades
conveniadas e a IES. Coordena também a administracdo dos diversos setores

vinculados ao Curso de Pedagogia.
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Promove, estimula e participa de atividades académicas e sociais,
possibilitando a interlocugédo entre coordenacédo e académicos, comunidade
interna e comunidade externa.

O Coordenador possui as seguintes atribuicdes:

. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugcao dos
programas e horérios estabelecidos; distribuir encargos de ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensdo entre os professores do curso,
respeitadas as especialidades, coordenando-lhes as atividades;

. Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de adaptacao
de alunos transferidos e diplomados; propor a admisséo de monitores;

. Elaborar, junto com os demais membros do NDE o curriculo pleno
do curso de graduacédo, bem como suas modificacdes, submetendo-os ao
Colegiado do curso, ao Conselho Superior e ao Conselho Nacional de
Educacao;

. Propor normas de funcionamento dos estagios curriculares e
encaminha-los ao Conselho de Ensino e Pesquisa para apreciacao;

. Exercer as demais atribuicbes que Ihe sejam previstas em lei e
no regimento da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana-
UCP.

A Coordenacdo do Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana- participara efetivamente dos érgdos colegiados
académicos da instituicdo. Esta participacdo se dard por meio de reunides e
discussoes referentes ao andamento do curso em particular e da IES como um
todo.

A atuacdo do coordenador esta de acordo com o PPC, atende a
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com o0s
docentes e discentes e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, é pautada em um plano de acao
documentado e compartilhado, dispbe de indicadores de desempenho da
coordenacado disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo
docente do seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua. O
Coordenador do curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana- UCP ¢ indicado pela Diretor Geral e atua intimamente na

gestdao do curso, promovendo a integragdo entre coordenacgao, direcdo e
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académicos, por meio de atendimentos individuais ou em grupos e ou
coletivamente.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de deliberacdo da
Faculdade € composto pelo Diretor Geral, seu presidente; pelos coordenadores
de curso; por representantes da Mantenedora; por professores em exercicio,
eleitos por seus pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos;
por um representante discente, indicado pelo respectivo o6Orgdo de
representacédo para mandato de um ano, permitida a reconducéao.

O Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), 6rgao técnico de
coordenacao e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa, é constituido
pelo Diretor Geral, seu presidente; pelos coordenadores dos cursos; por
professores em exercicio, eleitos por seus pares, com mandato de um ano,
permitido a reconducédo; por representante discente, indicado pelo respectivo
orgao de representacdo, com mandato de um ano, permitida a reconducao.

A Coordenadoria do curso é integrada pelo Colegiado, para as funcdes
deliberativas e pelo Coordenador do curso, para as tarefas executivas e pelo
NDE, 6rgao consultivo responsavel pelo acompanhamento e planejamento do
PPC. O colegiado do curso é constituido pelos professores das disciplinas que
ministram aulas no curso e um representante do corpo discente. O colegiado é
dirigido pelo coordenador, substituido em suas faltas e impedimentos pelo
professor decano do curso. O colegiado do curso reunira ordinariamente em
datas fixadas no calendario escolar e extraordinariamente quando for
necessario. Desde o ano de 2019 a coordenacdo do Curso de Pedagogia é
exercida pela Professora Elma Kovalim de Souza, Pedagoga especialista em
Educacdo Especial — pela Academia Brasileira de Ciéncia e educacao
(ABRASCE), especialista em Gestéo Escolar pela UNICENTRO, especialista
em Educacédo Especial com énfase em DI pela faculdade S&o Braz. A
Coordenadora, com conhecimento no magistério superior na area da
Pedagogia h4 mais de 10 anos. Esta na Instituicdo desde o ano de 2016,
acompanhando diariamente, a execucdo do projeto pedagogico, com
preferéncia para a qualidade e ensino por ideal. Suas a¢des vem pautada em
um plano de ag¢des anuais que demonstra 0s anseios e o direcionamento deve

ser dado no que tange as atividades pedagogicas do curso. Conforme a



200

Avaliacdo Institucional realizada pelo corpo discente, que avaliam o

desempenho do coordenador, auxiliando de certa forma na melhoria do curso.

2.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O regime de trabalho da coordenacéo do curso de Pedagogia € de tempo
parcial, realizando suas atividades com 14 horas distribuidas entre
gestao/coordenacao e sala de aula.

O regime de trabalho do coordenador permite o atendimento da
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com o0s
docentes, discentes e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um plano de acao
documentado e compartilhado, com indicadores disponiveis e publicos com
relagdo ao desempenho da coordenacédo, e proporciona a administracao da
potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracéo e a
melhoria continua.

O coordenador do curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana- UCP realiza suas atividades competentes em periodo
parcial, no que tange a gestdo das acdes do curso como das atividades
pedagdgicas, auxiliando o corpo docente nas suas atribuicdes, delegando
atividades junto ao curso, com o0 proposito de integrar junto a gestao
administrativo/pedagégico. Em sua disponibilidade atende as demandas do
corpo discente individual, em grupo ou coletivo, com o propésito de inter-
relacionar os anseios para melhor formagao académica.

A Coordenacdo do curso participa de forma efetiva dos 6rgaos
colegiados académicos da instituicdo. Esta participacdo se da por meio de
reunides e discussdes alusivas ao andamento do curso em particular e da IES
como um todo. Pautada em um plano de acgéo, que busca interligar sobre as
atividades com a avaliagéo institucional que norteia o desenvolvimento e
relacdo coordenacdo/discente/docentes. De forma continua a gestdo se faz
competente e dinamica.

A Coordenadora do curso possui sete (03) anos de experiéncia

académica em educacao superior.



201

2.4 CORPO DOCENTE

A formacgéao dos profissionais do corpo docente do curso de Pedagogia
da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP é sélida e atende
as necessidades estabelecidas pelo PPC do curso em seu curriculo
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO
SUPERIOR RESOLUQAO N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006).

Essa caracteristica do corpo docente fundamenta ainda mais o proposto
pelos modernos conceitos de formacédo generalista adotada pela maioria dos
Cursos superiores, principalmente na area de producéo vegetal, permitindo uma
riqgueza de conhecimentos que beneficiara a comunidade, que contard com um
profissional de ampla viséo social e humanista.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do
discente, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para
além da bibliografia proposta, proporciona o acesso a contetdo de pesquisa de
ponta, relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e
incentiva a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicacao.

As reunides de colegiado séo realizadas periodicamente e alinhavadas
com as reunides do Nucleo Docentes Estruturante buscando analisar as bases
curriculares proposta na matriz curricular presentes no PPC em conformidade
ao perfil do egresso, ao dinamismo da atividade pratica e do mercado de
trabalho atual, buscando a fomentacédo critica e reflexiva do corpo discente
utilizando como ferramenta a base em literatura atualizada presentes na
biblioteca fisica da IES, biblioteca digital, além de plataformas de pesquisa.

A interlocucédo entre a teoria e a pratica em consonancia com o perfil do
egresso, buscando fortalecer principalmente na producdo da Iniciacao
Cientifica, enaltecer atividades no Projeto de Extensao, para o desenvolvimento
desse profissional no mercado de trabalho.

O colegiado de Pedagogia, juntamente com a IES, incentiva
periodicamente a apresentacéo de trabalhos de iniciagéo cientifica em mostras
realizadas na IES e fora dela, onde os académicos podem divulgar seus
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trabalhos. Além disso, como foi comentado anteriormente, a IES edita a Revista

Trivium destinada a publicar trabalhos oriundos da comunidade académica.

2.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral
da demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento
aos discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo
documentacgéo sobre as atividades dos professores em registros individuais de
atividade docente, utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.
O corpo docente do curso de Pedagogia da Faculdade UCP esta embasado no
gue € pertinente ao regime de trabalho, 07 Parciais (77,7) 02 Horistas (22,3).

Dos 09 docentes do curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana, 05 sdo mestres e 04 sdo especialistas. Assim,
o percentual de docentes com titulacdo obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu € 55,5% de professores mestres e 45.5%, de professores
especialistas. Esta composicdo eclética e gabaritada garante ao curso de
Pedagogia uma ampla bagagem de conhecimento tanto préatico quanto teérico,
no que diz respeito ao ensino, a iniciagdo a pesquisa e a extensdo, que

contribuem significativamente para o profissional formado pelo curso.

2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho,
gue permite apresentar exemplos contextualizados com relacao a problemas
praticos, de aplicagéo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares
em relacao ao fazer profissional, atualizar-se com relagéo a interagéo conteudo
e pratica, promover compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC considerando o

conteudo abordado e a profisséo.
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Dentre os 06 docentes do Curso de Pedagogia da Faculdade UCP, todos
possuem, mais de 3 anos de experiéncia profissional, excluidas as atividades
no magistério superior. O percentual 100% dos docentes com experiéncia
profissional superior a 2 anos. Destaca-se que essa experiéncia permite
identificar um corpo docente com experiéncia profissional e aderéncia aos
componentes curriculares a serem ministrados, contribuindo para um bom
processo de ensino-aprendizagem, bem como uma constante andlise e
discusséo sobre a profissao.

Adequar -se as inovacgdes tecnologica e pedagogicas as quais a IES
proporciona sdo umas das habilidades observadas nos docentes do curso de
Pedagogia. Isto mostra principalmente que estéo abertos a mudancgas as quais
serdo repassadas para o discente e assim, este também possa adaptar-se as
novas tendéncias de mercado. Um exemplo claro € o uso de recursos como
Sala Interativa, Biblioteca Virtual e as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas
(APS). O uso de tecnologia por parte do docente é importante para a fixacao
do conteudo e também proporcionar uma visédo diferente e com mais recursos
aos académicos do curso de Pedagogia.

O corpo docente em sua grande maioria possui uma experiéncia de
campo nas diferentes areas de atuacdo do Pedagogo, e utiliza dessa vivéncia
para exemplificar situacdes tedrico x praticos reforcando o aprendizado do
aluno. A utilizacdo de conceitos teoricos repassados em sala e demonstrados
em aulas préticas fortalece e demonstra a aplicabilidade de decisGes as quais
o profissional deve tomar para resolver determinada situagao.

A correlacdo das disciplinas de periodos iniciais e sua aplicabilidade nos
periodos mais avancados sdo fundamentais, por isso é estimulado que o
discente participe das atividades propostas pelo curso, como de aulas
interdisciplinar (com turmas de periodos diferentes).

Os estagios curriculares e extra curriculares também sdo importantes
para esta formacdo. E observado muitas vezes a contextualizacdo pelos
discentes de temas observados em pratica com os docentes e que vem agregar
mais conhecimento.

E incentivado pela coordenacéo e IES a participacdo dos docentes em
capacitacfes como Simposios, Cursos de Aperfeicoamento, Congressos para

gue possam compartilhar com os discentes experiéncias novas, como
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utilizacdo de novas produtos na producao agricola, visita técnica e inovacoes
dentro da Pedagogia.

A andlise das competéncias previstas no PPC em consonancia com o
perfil do egresso é fundamental para que o docente possa elaborar e propor
um plano de aula adequado, utilizando metodologias que facilite o aprendizado

do académico e que tenha uma abordagem cientifico-tedrico-pratico que

instigue a busca incessante pelo conhecimento do discente.

2.7 RELACAO DE PROFESSORES DO CURSO DE PEDAGOGIA:
TITULACAO E DISCIPLINAS.

EDIVALDO LUCAS FIGUEIREDO

GRADUACAO Pedagogia pelo Centro Universitério Internacional (2015)
ESPECIALIZACAO Especializa¢do em Gestédo Escola

MESTRADO Mestre em Educacéo

DISCIPLINA Gestéo Escolar

Tecnologias e Metodologia do Ensino da arte e da Mdsica

REGIME TRABALHO

PARCIAL

ELMA KOVALIM DE SOUZA

GRADUACAO Pedagogia

ESPECIALIZACAO Universidade Estadual do centro Oeste - UNICENTRO (2008)
MESTRADO Educacdo Especial

DISCIPLINA Academia Brasileira de ciéncia e Educagdo (2010)

REGIME TRABALHO PARCIAL

VALDIR MACHADO GUIMARAES

GRADUACAO Ciéncias contébeis, histéria e matematica

ESPECIALIZACAO Psicopedagogia clinica, institucional e empresarial -
perspectivas do ensino de histéria do brasil — mestrado em
histéria e regides

MESTRADO Metodologia do ensino da matematica — metodologia do ensino
de histéria, geografia e ciéncias naturais — politicas
educacionais, organizacao e funcionamento da educagéo

DISCIPLINA Metodologia da ensino da mateméatica

REGIME TRABALHO PARCIAL

PAULO RICARDO SOETHE

GRADUACAO Educacéo Fisica Bacharelado UNICENTRO 2011
ESPECIALIZACAO Mestre em Exercicio Fisico na Promogéo da Saude
MESTRADO Educacao

DISCIPLINA Metodologia do ensino da Educacao Fisica

REGIME TRABALHO PARCIAL 2011
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GRADUACAO Graduacao em Marketing pelo Centro de Ensino Superior de
Maringa (2017),

ESPECIALIZACAO Linguistica Aplicada no Ensino de Linguas (materna e
estrangeira) pela Universidade Estadual de Maringa - UEM,

MESTRADO Letras pela UNICENTRO - PR.

DISCIPLINA Dificuldades de Aprendizagem, Metodologia da Lingua
Portuguesa

REGIME TRABALHO Parcial

LARISSA KARAS

GRADUACAO Bacharel em psicologia
ESPECIALIZACAO Docéncia no ensino superior. PGs-
Graduanda em Pericia Criminal

MESTRADO
DISCIPLINA Histéria da Educacao
REGIME TRABALHO Parcial

28  ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O colegiado atual esté institucionalizado, possui representatividade nos
segmentos, retne-se com periodicidade determinada, sendo suas reuniées e
as decisbes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das decisdes, dispbe de sistema de
suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de seus processos e
decisbes e realiza avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para
implementacéo ou ajuste de praticas de gestao.

Em conformidade com o Regimento Interno, o colegiado do curso é
constituido por todos os docentes do curso e 1 (um) representante do corpo
discente.

O colegiado do curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana é formado por profissionais que possuem competéncias
nas mais diversas areas do conhecimento, sendo estas, essenciais no
processo de formacao do futuro profissional da area das ciéncias humanas.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, em datas fixadas no

calendario escolar, e, extraordinariamente, quando convocado pelo
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Coordenador, por iniciativa propria, por solicitacdo da Direcdo ou a
requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros. As reunides sao registradas
em atas.

Compete ao Colegiado de Curso, conforme artigo 28 do Regimento:

l. Aprovar os programas e planos de ensino dos professores que atuam
NO Curso respectivo;

Il. Elaborar os projetos de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao e
executa-los depois de aprovados pelo CONSEPE e/ou pelo
Conselho Superior;

II. Acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades de
ensino que o integram, propondo as alteracbes que julgar
necessarias;

V. Promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas,
elaboradas pelos docentes, para a organizacao do programa didatico
do curso;

V. Propor alteracdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas,
critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

VI. Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e
neste Estatuto e Regimento.

Ainda conforme o Regimento Interno da IES sdo atribuicbes do
professor:

- elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-se a
aprovacao do Colegiado do Curso;

- orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo lhe
integralmente o programa e carga horaria,

- organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

- lancar no sistema académico os resultados das avaliacbes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixos;

- observar o regime escolar e disciplinar da Instituicéo;

- elaborar e executar projetos de Iniciacdo a Pesquisa,

- votar, podendo ser votado, para representante docente no Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extenséo e no Conselho Superior;
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- participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos Colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

- exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas neste Estatuto e
Regimento.

A Instituicdo manterd um programa de Formacao Continuada, aprovado
anualmente pelo Conselho Superior. A Direcdo Geral propora provisdo de
recursos financeiros e condi¢des administrativas para que docentes participem
de congressos, seminarios, simpésios e, especialmente, em cursos de poés-
graduacéo, preferencialmente stricto sensu.

A IES mantém como forma de registro das atividades académicas
através do Sistema Digital TOTVS, em que os alunos poderdo consultar as
disciplinas, notas, presencas, situacao financeira e calendarios. A IES também
mantém licenca dos aplicativos da Google para utilizacdo do corpo docentes e

discente.

2.9 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O corpo docente do Curso de Pedagogia da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana — UCP possui elevada experiéncia no Ensino
Superior e, além disso, possuem producdes cientificas em suas respectivas
areas.

Desse modo, dos 09 professores que compdem o Colegiado do Curso
de Pedagogia da UCP, mais de 50% destes possuem em torno de 09 ou mais
producdes cientificas, cultural, artistica ou tecnoldgica nos ultimos 03 anos,

conforme tabela abaixo.



DIMENSAO 3- INFRAESTRUTURA

A IES encontra-se instalada sede prépria, denominada Campus
Universitario Julio Podolan, sito a Av. Universitaria s/n°, Linha Cantd,
Pitanga/PR.

O terreno da Instituicdo possui 256.865,71mz2 (10 alqueires), sendo mais
de 6.000m2 de area construida. A &rea construida € dividida em blocos,
denominados Blocos A, B, C, D, além da biblioteca, do ginasio de esportes que
conta com quadra poliesportiva, academia de ginastica, laboratoérios, vestiarios
e banheiros, bem como ha também a edificacdo destinada a sala de trabalho,
espacos para guarda dos equipamentos e implementos utilizados no centro de
praticas agronémicas e veterinarias. Ha ainda a clinica veterinaria que se

encontra em construcao e um novo auditério que sera construido.

3.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL —TI

A Instituicdo disponibiliza de salas/estacéo de trabalho para cada um dos
docentes em regime de trabalho integral, algumas individuais, outras de uso
coletivo pelos docentes integrais. As salas sdo dispostas conforme as
necessidades da IES e do Curso a que esta vinculado o professor Integral.
Todas as estagOes aos docentes integrais sdo dotadas de infraestrutura de
informética, e acessiveis por meio de elevador, sinalizacdo em braile,
direcionamento tétil, além de apresentarem excelente iluminacgéo, ventilacéo,

acustica, limpeza e conservacao.

3.2  ESPACO DE ORIENTACAO DE ALUNOS

No bloco B ha salas especificas destinadas para o atendimento
académicos aos alunos por professores e Coordenadores, além de orientacdes
de Trabalhos de Curso e Estagios. Junto da biblioteca da instituicdo ha mais
salas de atendimento e orientacdo aos académicos que estejam

desenvolvendo trabalho de conclusao de curso.
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E disponibilizada ainda uma sala de reunides ampla e arejada para as
atividades a que se propdem cujo uso depende de agendamento prévio. Todos
0s espacos de trabalhos destinados aos docentes integrais sao dotadas de
infraestrutura de informatica, e acessiveis por meio de rampas de acesso e/ou

plataforma elevatéria/elevador, sinalizacdo em braile, direcionamento tatil.

3.3 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO

A coordenacdo do curso sera instalada em uma sala individual, com
computador com acesso a internet e acesso a rede sem fio, mesa, telefone,
armario para a guarda de documentos e demais acessorios pertinentes a sua
atividade. Ha4 também apoio técnico-administrativo. Os integrantes do NDE e
os docentes em tempo integral e parcial, dos cursos existentes na IES,
atualmente, possuem uma sala especifica, com acesso a rede sem fio e apoio

técnico-administrativo.
34 SALA DE PROFESSORES

A IES possui uma sala de professores, equipadas com computadores
com acesso a internet e também com rede sem fio. A sala dispdem de sofas,
cadeiras e mesas para que o trabalho do docente tenha a comodidade
necessaria as atividades desenvolvidas. E disponibilizada ainda uma sala de
reunides ampla e arejada para as atividades a que se propdem cujo uSso
depende de agendamento prévio.

Contém banheiros amplos, arejados, limpos e de facil acesso.
Disponibilizacdo para os professores de café, leite, agua e lanche, a IES possui
cantina e restaurante para atender as demandas de cada colaborador
proporcionado o melhor conforto em seu ambiente de trabalho.

Uma equipe de apoio sempre disponivel para atender as demandas
como: entrega de atas de avaliagbes e de aulas, entrega de avaliagdes, entrega
de equipamentos (data show, som, microfone).

Os professores tém disponivel um escaninho, identificado, para a

entrega de documentos. Quando as instala¢des sanitarias atendem de maneira
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excelente as necessidades institucionais, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminagéo,
ventilagdo, seguranca, acessibilidade e conservacao. H4 banheiros equipados
com acessorios que garantem a possibilidade de uso por parte de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida permanente ou provisoria.

Para descanso e descontracdo dos professores foram instalados na sala
dos professores uma mesa de pebolim, onde os docentes poderéo praticar este

esporte, pensando no bem estar dos docentes da IES.

3.5 SALAS DE AULA

A IES conta com area suficiente destinada as salas de aulas. As
dimensdes das salas sdo adaptadas as turmas ou as atividades pedagdgicas a
serem realizadas, haja vista que ha salas de diversos tamanhos, com
metragens que variam entre 40m2, 50m2?, 64m? e 127m?2, atendem
confortavelmente, turmas de 30 até 50 académicos nas aulas tedricas,
resultando, nas salas maiores, numa média de 2,54m2 por académico. A boa
acustica das salas de aula é garantida pela forma com que foram construidas,
com pequenas janelas voltadas para os corredores do edificio e amplas janelas
para a parte externa. Todas as salas possuem ventiladores e iluminagdo com
lampadas fluorescentes em quantidade adequada para garantir o conforto dos
alunos.

Ha ainda um bom isolamento acustico contra ruidos externos e boa
audicao interna. Grande parte do piso € de granitina e o restante € de material
ceramico, totalmente sem saliéncias ou depressodes, que oferecem higiene,
seguranca e durabilidade.

O isolamento térmico é garantido pela manta reflexiva sobre o forro de
PVC. As salas possuem tomadas elétricas com 110 volts suficientes para a
utilizagdo de recursos audiovisuais. Cada sala de aula possui mobiliario
formado por mesa e cadeira estofada para o professor, e cadeira universitaria
estofada com prancheta, ou conjunto escolar com cadeira estofada e mesa
para o académico. Também estdo disponiveis para professores e alunos as
telas para projecao de trabalhos e exposicdes, bem como quadro-negro e data

show, sendo que esse esta afixado no teto das salas de aula.
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A limpeza é feita rotineiramente por pessoal devidamente treinado e com
materiais adequados, garantindo um ambiente agradavel as aulas.

A IES possui um espaco para atividades inovadoras e tecnolédgicas que
permite aulas diferenciadas, implementacdo de metodologias ativas, equipada
com 4 datashow, ar condicionado, ventiladores, tela interativa,

equipamento para videoconferéncia, equipamento de som, sinal
wireless, mesas redondas e cadeiras giratérias, que é disponibilizado para o
curso, mediante agendamento prévio.

Ha um amplo espaco de convivéncia, que possui mesas, cadeiras, sofas,
mesa de pebolim, mesa de ténis de mesa, equipamento de som, datashow, o
qual é utilizado para realizacdo de grandes eventos, tais como formaturas,
feiras, seminarios, o qual comporta aproximadamente 800 pessoas sentadas,
gue é disponibilizado para o curso, mediante agendamento prévio.

Esta em fase de concluséo a obra do novo auditério com equipamentos
audiovisuais proprios, como datashow, microfone, ar condicionado, com
capacidade para até 700 pessoas, que sera disponibilizado para o curso,
mediante agendamento prévio.

Todos os espacos da IES séo arejados natural ou artificialmente por
amplas janelas basculantes e equipamentos adequados (ventiladores/ar
condicionado). Todas as salas de aula possuem data show e tela para projecao.
A iluminacdo é natural ou artificial quando necesséaria adequando-se ao
ambiente escolar. H4 ainda um bom isolamento acustico contra ruidos externos
e boa audicéao interna.

A limpeza é feita diariamente por funcionarios devidamente treinados e
com materiais adequados, garantindo um ambiente agradavel as aulas. A UCP
disponibiliza area necessaria as instalag6es administrativas. A IES conta ainda
com rede de informacédo e central telefénica, podendo interligar todos os
setores.

A UCP disp6e de funcionéarios adequados destinados a manutencao e a
conservacao das instalagdes fisicas do campus. Os banheiros destinados aos
alunos estdo equipados com cabines para pessoas com deficiéncia, sendo
duas no banheiro masculino e duas no banheiro feminino, ha fraldario e

banheiros unissex.
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A UCP é monitorada vinte e quatro horas por dia por empresa
terceirizada de seguranca. Ha sensores de movimentos em diversos pontos do
prédio, garantindo a seguranga contra invasdes. Durante o horario de
funcionamento, a seguranca é feita por vigias, ndo armados, que controlam o
acesso ao estacionamento e a estrutura predial. A seguranca contra incéndios
€ garantida pela boa qualidade das instalagbes que, conforme as normas
separam corretamente todas as instalacdes elétricas. Ha extintores suficientes,
sirenes, lampadas e saidas de emergéncia para o caso de incéndio. A

Instituicdo também conta com seguro predial contra incéndios.

3.6  ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A |IES possui atualmente 90 computadores para 0 acesso dos
académicos, todos com acesso a internet, distribuidos entre os laboratorios de
informatica, central de estagio e TC, diretério académico, biblioteca e sala
smart.

A sala smart é um espaco onde o académico, pode realizar suas tarefas
da plataforma online que IES disponibiliza.

Vale destacar que a UCP possui em toda a IES, fibra 6tica que possibilita
acesso a rede sem fio (Wi-Fi), com velocidade de 100 MB, disponivel a todos
gue desejarem acessar a rede por meio de seus notebooks e smartphones.

O acesso a rede sem fio, € mediante cadastro de identificacdo, para
maior seguranca dos usuarios, e para atender as novas leis vigentes, como 0
marco Civil da Internet e a LGPD (Lei Geral de Protecédo de Dados).

Destaca-se que possui hardware e software atualizados e que o0s
equipamentos passam por avaliagdo e manutencédo periodica.

Ha acesso irrestrito de notebooks na rede wireless da IES. Todos os
dias um dos laboratérios e os computadores da biblioteca ficam abertos das 13
as 17h, 18h40 as 22h40, com acesso livre aos alunos. Os demais laboratorios,
guando nao utilizados em aulas, sao disponibilizados aos alunos mediante
solicitacdo ao setor de Nucleo de Tecnologia de Informacgéo (NTI) da IES.

Os softwares instalados podem ser utilizados pelo académico
indistintamente, cabendo-lhe solicitar ao técnico responsavel a liberacdo de

senha. Nao é permitida a cOpia ou a instalacdo de quaisquer softwares nos
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equipamentos dos laboratorios, sem a prévia autorizacdo, por escrito, de seu
responsavel. Os laboratérios de informatica atendem as necessidades dos
alunos em relagdo ao espaco e conforto, com softwares atualizados e
investimento constante sendo melhorada a capacidade de envio de dados da
rede, aumentando a velocidade, conforme o aumento do niamero de alunos.
Semestralmente os laboratoérios de informatica sdo avaliados pelos préprios
alunos como parte da Avaliagcéo Institucional da IES, oferecida pela CPA. As
disciplinas do curso de Pedagogia utilizardo estes laboratorios sempre que for
necessario para atividades via Google Classroom, Kahoot, utilizacdo de
Biblioteca Digital ou Moodle na realizagdo das atividades da Plataforma Smart
para a execucado das Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS).

Além dos laboratérios de informatica e a biblioteca, alunos (5%) que néo
tem acesso a internet em sua residéncia, ou 0s que possuem podem utilizar a
SALA SMART, para realizarem as atividades de APS. O espaco SMART € um
local reservado onde se encontra doze computadores com acesso a internet,
onde os académicos podem desenvolver suas APS no dia dela. Sempre havera

presenca de docente.

3.7 BIBLIOTECA

A biblioteca Proft Dirce Doroti Merlin Cléve esta localizada entre os
blocos B e C da Instituicho e tem com um espaco exclusivo de
aproximadamente 500 m?, com 7 (sete) mesas para estudos individuais, 13
(treze) mesas reservadas para estudo coletivo e 10 terminais de computadores
com acesso em banda larga a internet, 02 (dois) terminais de consulta ao
acervo e 03 (trés) salas de reunides ou atendimento ao académico.

Esta sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado junto ao
Conselho de Biblioteconomia. O corpo técnico-administrativo da biblioteca é
constituido por um bibliotecéario, uma auxiliar de biblioteca e trés estagiarios.
Os treinamentos para o pessoal da biblioteca sao realizados e organizados
pelos Recursos Humanos da IES; o treinamento na operacionalizagdo do
sistema bibliotecario ocorre a cada atualizacéo e entrada de novos atendentes.
Os colaboradores da Biblioteca relinem-se mensalmente para discutir assuntos

pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos.
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A utilizac&o da Biblioteca é destinada aos professores, alunos, egressos,
corpo técnico-administrativo e & comunidade. A sua organiza¢do obedece aos
objetivos dos cursos ministrados pela Instituicdo e é regida por Regulamento
proprio. E uma unidade técnica responsavel pelo provimento de informacdes
necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando seu
acervo para consulta local ou empréstimo domiciliar. Seu Horario de
funcionamento é das 13h as 17h e das 18h40 as 22h40, e seu acervo é formado
por diversos materiais bibliograficos em diferentes suportes, tais como, livros,
multimeios (VHS, K7, CD’s, DVD’s, entre outros), referéncia (enciclopédias,
dicionarios, bibliografias etc.), especial (monografias, dissertacdes, teses, entre
outros) e periédicos (revistas, jornais etc.). Conta atualmente com 26.996
exemplares, distribuidos em 11.825 titulos e 5.070 periédicos fisicos,
distribuidos em 549 titulos. A biblioteca esta integrada a outras bibliotecas
brasileiras pelo sistema COMUT. H& softwares para baixa visdo e cegos nos
laboratorios de informética, na biblioteca e na secretaria académica. Os
ambientes da biblioteca sdo acessiveis, sinalizacdo em braile, sonora,
direcionamento tétil, além de apresentarem excelente iluminacéo, ventilacéo,
acustica, limpeza e conservagao.

Todos os ambientes publicos da instituicdo sdo dotados de vigilancia por
circuito interno de televisdo, vigilancia por equipe especifica e propria de
atendentes e seguro contra acidentes. A instituicAo possui monitoramento
eletrdbnico da estrutura fisica bem como equipamentos de seguranca
obrigatorios (Hidrantes, iluminacdo de emergéncia, extintores de incéndio,
etc.).

O apoio da Biblioteca para a elaboracéo de trabalhos académicos da-se
através do treinamento de usuarios envolvendo uso de recursos e Servigcos
disponiveis, normalizacdo de trabalhos académicos e a orientagdo quanto a
aplicacdo das normas da ABNT. O acervo encontra-se informatizado,
permitindo acesso rapido e facil ao contetudo dos diferentes tipos de material
bibliografico (livros, multimidia, normas técnicas, teses e dissertacdes,
trabalhos de Graduacéo e trabalhos de Pés-Graduacao).

Deste modo, a biblioteca da Faculdade UCP atende a demanda e a
oferta ininterrupta de titulos adequados a unidade curricular e descrito no PPC

do curso e de meios de acdo rapida, pelo sistema de informatizacdo, para
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atualizar exemplares e/ou assinaturas que venham a ser necessarias para a
adequada formacdo académica. A Biblioteca mantém um acervo dentro das
exigéncias legais para o funcionamento adequado do Curso, além de prestar
um servico de qualidade a toda comunidade académica.

Ainda, através do site da Biblioteca, académicos do Curso de
Engenharia Agrondmica possui acesso a mais de 20 titulos de peridédicos
especializados, distribuidos entre as principais areas do curso.

3.7.1 Corpo Técnico Da Biblioteca

7

O corpo técnico-administrativo da biblioteca é constituido por um
bibliotecario, um auxiliar de biblioteca e dois estagiarios. Os treinamentos para
0 pessoal da biblioteca séo realizados e organizados pelo bibliotecario da IES;
o treinamento na operacionalizacdo do sistema bibliotecario ocorre a cada
atualizacdo e entrada de novos atendentes. Os colaboradores da Biblioteca
reinem-se mensalmente para discutir assuntos pertinentes as rotinas e

melhorias dos processos internos.

3.7.2 Acervo

O acervo da bibliografia fisica basica do curso estd tombado e
informatizado, permitindo acesso rapido e facil ao conteudo dos diferentes tipos
de material bibliografico (livros, multimidia, normas técnicas, teses e
dissertacdes, trabalhos de Graduacdo e trabalhos de Pdés-Graduacao).
Disponibiliza reserva “on-line” por meio da pagina institucional
www.ucpparana.edu.br.

Os titulos referentes ao Curso de Pedagogia estdo atualizados e
adequados as unidades curriculares e conteuddo do PPC. O numero de
exemplares, tanto de uso quanto de referéncia, também é adequado ao numero
de vagas solicitadas e a proposta pedagdgica. Nas atas do NDE consta o
referendamento da bibliografia. A biblioteca dispde de computadores que

atendem a oferta de acesso a Internet de forma estavel e com velocidade

satisfatoria, e ha espaco para o estudo individual e coletivo.
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Além do acervo fisico, a IES possui acervo virtual, por meio da
plataforma Biblioteca Virtual e todos os alunos e colaboradores da IES
possuem senha pessoal e acesso a todo o acervo, independente de area,
sendo essa uma grande inovacdo na IES, pois por meio da plataforma
Biblioteca Virtual o aluno tem acesso as obras no local onde estiver, seja em
casa, ho percurso até a UCP, ou em outro local. H& muitos titulos na biblioteca
virtual, a disposi¢&o dos usuérios, que complementam o contetdo das unidades
curriculares propostas no PPC. Em relacdo ao acervo virtual, ha planos de
contingéncia decorrentes da variacdo de demanda de acesso, em quantidade
suficiente ao nimero de vagas autorizadas para o curso.

A politica de expansao e atualizacdo do acervo, denominada na IES
como Politica de desenvolvimento de cole¢des, € institucionalizada como seus
principais objetivos sdo: Estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de
material bibliografico; Disciplinar o processo de selecdo, tanto em quantidade
como em qualidade, de acordo com as necessidades de bibliografia basica da
matriz curricular do curso de Pedagogia, de modo a garantir a demanda de
acervo ao numero de aluno matriculados no curso e/ou em outros cursos que
demandem da mesma bibliografia; Atualizar permanentemente o acervo,
conforme o0s objetivos do curso e a estrutura curricular; Determinar critérios
para duplicacdo de titulos; Estabelecer prioridades de aquisicdo de material,
Estabelecer formas de intercambio de publicacGes; Tracar diretrizes para a
avaliacao das colecdes.

Quanto a formagdo do acervo, o material bibliografico deve ser
selecionado observando os seguintes critérios: Adequacdo do material aos
objetivos do curso de Pedagogia; Autoridade do autor e/ou editor; Atualidade;
Qualidade técnica; Quantidade de material sobre o assunto na colecdo em
acordo com o numero de alunos que devem ter acesso ao conteldo;
Cobertura/tratamento do assunto; Custo justificado; Idioma; Numero de
usuarios potenciais que poderao utilizar o material; Conveniéncia do formato e
compatibilizagdo com equipamentos existentes.

As normas especificas para uso do acervo e dos servicos encontram-se
a disposicao dos consulentes no regulamento da Biblioteca.

A atualizacéo do acervo é feita com base nas sugestdes encaminhadas

pela comunidade académica, aprovados pelo colegiado e NDE do curso.
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3.6.2.1 Politica Institucional De Atualizagc&o Do Acervo

A implantacdo da politica de selecdo e aquisicdo serve a constante
atualizacdo e manutencédo da qualidade do acervo, e esta deve ser incorporada
como filosofia e metodologia no trabalho da equipe responsavel pelo
desenvolvimento de cole¢cdes da Biblioteca.

O processo de selecdo das obras a serem adquirida parte da indicacéo
dos docentes e passa por uma comissdo, composta pela direcéo, bibliotecéario
e coordenacdo dos cursos. E primordial que se estabeleca uma politica de
selecdo para evitar que a colecdo se transforme em um agrupamento
desajustado de documentos, por este motivo foram estabelecidos alguns
critérios com o objetivo de:

e Estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico;

e Disciplinar o processo de selegdo, tanto em quantidade como em
qualidade, de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido
pela instituicao;

e Atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o
equilibrio do mesmo nas areas de atuacdo da instituicao;

e Direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

e Determinar critérios para duplicacao de titulos;

e Estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

e Estabelecer formas de intercambio de publicagdes;

e Tracar diretrizes para o descarte do material;

Tracar diretrizes para a avaliacao das colecdes.

3.6.2.2 Bibliografia Complementar Por Unidade Curricular (Uc)

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana conta com uma
Biblioteca que possui livros das mais diversas areas, sendo os de Pedagogia
atualizados e indicados pelos professores do colegiado do curso e aprovados
pelo NDE para o desenvolvimento de suas atividades de ensino e pesquisa. Os
livros abrangem as mais diversas areas do conhecimento, permitindo ao aluno

um maior embasamento tedrico para sua associagdo com a pratica.
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Além disso, a Biblioteca conta com o sistema COMUT, o0 que permite
uma ampliacéo ao acesso de producdes das vérias areas do conhecimento.
Conta também com respeitavel acervo, constituido basicamente por
periodicos e revistas de qualidade reconhecida no meio académico. O acervo
encontra-se informatizado, permitindo acesso rapido e facil ao contetudo dos
diferentes tipos de material bibliogréfico (livros, multimidia, normas técnicas,
teses e dissertagfes, trabalhos de Graduacéo e trabalhos de P6s-Graduacao).
A bibliografia basica corresponde ao material bibliografico indispensavel
para o desenvolvimento das disciplinas e considerado de consulta obrigatéria.
E adquirida em processo continuo, segundo indicacdo de professores e
coordenacao de curso, visando sua composi¢cdo, com no minimo trés titulos.
A Dbibliografia complementar compde-se de livros nacionais ou
importados necessarios a complementacao e atualizacdo de bibliografias, seja
em nivel de pesquisa ou conteudo programético das disciplinas oferecidas na
IES, bem como para o desenvolvimento de atividades administrativas. E
adquirida em processo continuo, segundo indicacdo de professores e
coordenacao de curso, visando sua composi¢cdo, com no minimo cinco titulos.
A Instituicdo possui acesso de periodicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, distribuidos entre as principais areas

de conhecimento do curso disponibilizando o acesso aos académicos.

3.6.2.3 Bibliografia Basica

Corresponde ao material bibliografico indispensavel para o
desenvolvimento das disciplinas e considerado de consulta obrigatoria. E
adquirida em processo continuo, segundo indicacdo de professores e

coordenacao de curso, visando sua composi¢cdo, com no minimo 3 titulos.

3.6.2.4 Bibliografia Complementar

A literatura complementar compde-se de livros nacionais ou importados
necessarios a complementacao e atualizacéo de bibliografias, seja em nivel de
pesquisa ou contetudo programéatico das disciplinas oferecidas na IES, bem

como para o desenvolvimento de atividades administrativas. E adquirida em
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processo continuo, segundo indicacéo de professores e coordenacgéo de curso,

visando sua composi¢éo, com no minimo cinco titulos.

3.6.2.5 Periodicos Especializados

O Curso possui acesso a periodicos especializados, distribuidos entre

as principais areas do curso. Sao os periodicos:

Periédicos Online Pedagogia
Cadernos da http://www.cadernosdapedagogia.ufscar.br/index.php/cp
Pedagogia
Cadernos de Histéria | http://www.seer.ufu.br/index.php/che/
da Educacéo
Educacéo http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/faced/index

Educacéo (UFSM) http://periodicos.ufsm.br/index.php/reveducacao

Educacéo e Pesquisa | http://www.educacaoepesquisa.fe.usp.br/

http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1517-
9702&Ing=pt&nrm=iso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-
4698&Ing=pt&nrm=iso
EDUCACAO: Teoria | http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/educacaofin
e Pratica dex
Em Aberto http://rbep.inep.gov.br/index.php/emaberto/about/editorialPolicies#f
ocusAndScope
Ensaio: avaliacdo e | http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-
politicas publicas em | 4036&Ing=pt&nrm=iso

Educacéo e Pesquisa

Educagdo em Revista

educacéo
Gestdo Educacional | http://www.gestaoeducacional.com.br/index.php/revistas?start=20
Linguagem em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1518-
Discurso 7632&Ing=pt&nrm=iso
Nova Escola http://novaescola.org.br/
Pedagogia em Acdo | http://periodicos.pucminas.br/index.php/pedagogiacao
Perspectiva https://periodicos.ufsc.br/index.php/perspectiva

Revista Brasileira de | http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_serial&pid=1413-
Educacao 2478&Ing=pt&nrm=iso

Revista Brasileira de | http://rbep.inep.gov.br/index.php/rbep/index

Estudos Pedagogicos

Revista Brasileira de | http://www.rbhe.sbhe.org.br/index.php/rbhe

Histdria da Educacao
Revista da http://www.revistapsicopedagogia.com.br/

Associacao Brasileira

de Psicopedagogia
Revista de Educacdo | http://periodicos.puc-

PUC-Campinas campinas.edu.br/seer/index.php/reveducacao/index
Revista Dialogo http://mww2.pucpr.br/reol/pb/index.php/dialogo?dd99=about
Educacional

Revista Lusofona de | http://www.scielo.gpeari.mctes.pt/scielo.php?script=sci_serial&pid=
Educacao 1645-7250&Ing=pt&nrm=iso




220

Revista http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0103-
Psicopedagogia 8486&Ing=pt&nrm=iso

3.8 LABORATORIOS

A Faculdade UCP conta com uma estrutura diferenciada e moderna, com
equipamentos e tecnologias que colocam a comunidade académica no patamar
necessario para a adequada formacédo técnica, profissional, humanistica e
pessoal.

Registra-se, ainda que a estrutura disponivel para os demais setores da
IES destinados para o atendimento discente, como, por exemplo, Laboratorios
de Informética, Empresa Junior, Biblioteca, Sala de Coordenacgé&o, Secretaria,
Financeiro, Central de Estagio e de TCC, Centro de Apoio Académico,
Auditério, dentre outros, € adequada.

Todos os ambientes da Instituicdo estdo inseridos na politica de
acessibilidade fisica, pedagdgica, atitudinal e das comunicac¢des, bem como,
do TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA.

3.8.1 Laboratérios De Informéatica

A IES conta com laboratérios que atendem plenamente a formacao
basica académico do curso de Pedagogia, a fim de complementar o ensino
tedrico e permitir praticas fundamentais.

A IES conta com laboratérios que atendem plenamente a formacédo dos
académicos dos cursos da Instituicdo, a fim de complementar o ensino tedrico
e permitir praticas fundamentais. Atualmente sé@o 2 laboratérios de informética,
gue devem ser utilizados, para atividades académicas dos cursos e
eventualmente para a comunidade externa que os utiliza para cursos de
capacitacdo; todos com acesso livre a internet. Um dos laboratérios tem 30

maquinas e o outro 25 maquinas.
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Figura 4 - Laboratérios de Informética.

Fonte: Os at]bres, 20109.

Os softwares instalados sédo atualizados constantemente e podem ser
utilizados pelo académico indistintamente, cabendo-lhe solicitar ao técnico
responsavel a liberacdo de senha. Nao é permitida a copia ou a instalacdo de
quaisquer softwares nos equipamentos dos laboratérios, sem a prévia
autorizacdo, por escrito, de seu responsavel. Além dos laboratérios, a
Instituicdo franqueia a utilizacéo da internet wifi a todos os alunos que fazem
uso de tablets e notebooks, sendo que a tecnologia empregada comporta
amplamente a quantidade de usuarios. H& softwares para baixa visdo e cego
no laboratério e na biblioteca e na central do académico.

As disciplinas do curso de Pedagogia utilizardo destes laboratoérios

guando se fizerem necessarios.

3.10 CENTRAL DE ESTAGIO E DE TRABALHO DE CURSO

Espaco destinado ao atendimento dos académicos por seus
orientadores de estagio e de TC constituido por varias salas, por mesas para

reunido, cadeiras estofadas, computadores com acesso a internet,

ventiladores, armarios, editais, arquivos.
3.11 ESPACO SMART

E um ambiente preparado para receber e atender as necessidades dos
académicos para a utilizacdo das tecnologias como suporte para o

aprendizado, possui 13 maquinas.
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A organizacdo do ambiente, que é descontraido, alegre e inovador,
permite a interacdo de aluno/aluno e aluno/docente. Podendo ser utilizada em
qualquer momento do horério da IES como também nos momentos das APS.

A sala também & um ambiente no qual os docentes podem planejar e
postar suas atividades e sempre havera um docente presente na sala para

sanar as duvidas e ajudar os académicos.

Figura 9 — Espaco SMART - Faculdade UCP

Fonte: Os autors, 2019.

3.13 TECNOLOGIA E INOVACAO

A IES possui espaco denominado Espaco de Tecnologia e Informacéo,
cujo espaco comporta diversos formatos de atividades e, levando em
consideracao a atividade a ser desenvolvida, acomoda entre 50 e 150 pessoas,
no qual, além de quatro datashow, ha tela interativa e também equipamento

para videoconferéncia.
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3.14 MULTIMEIOS

Equipamentos multimidia instalados nas salas de aula, equipamento de
som, computadores, datashow movel, microfones, laptop, material suporte para

multimeios.

3.15 TECNOLOGIA DA INFORMACAQ?

Espaco contendo servidor firewall para acesso a internet, um servidor
para backup de arquivos e fotos, um servidor para testes, central telefénica,
DVR para cameras, computadores, mesa para manutencao de equipamentos,
armarios, ar condicionado. Cabe ao Setor o suporte em Tl (de forma geral) ao

setor académico e técnico-administrativo.

3.16 CENTRO DE APOIO ACADEMICO (CAA)

Espacgo destinado ao atendimento da comunidade académica pelos
profissionais que atuam no CAA, tais como pedagogo, advogado e psicologo,
equipado com mesas, cadeiras estofadas, sofa, armarios, ventilador e acesso

a internet.

3.17 EMPRESA JUNIOR

Sala contendo mesa, cadeiras estofadas, armarios, computadores com

acesso a internet (com e sem fio), telefone, ventilador e arquivo.

3.18 BRINQUEDOTECA

O Curso de Pedagogia conta também com uma brinquedoteca, que esta
instalada em uma sala com espaco suficiente para o desenvolvimento das
atividades, destaca-se que esse espaco acomoda adequadamente o0s

equipamentos, mobiliarios e especialmente os académicos do curso.

2 Cf. Normas para utilizagdo de Recursos Tecnoldgicos — TI/UCP. / Documentagéo de
Rede UCP, 2019.
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A Brinquedoteca € um espaco utilizado para as atividades ludicas,
composto por varios jogos, brinquedos e mobilidrios que estimulam a
criatividade e o desenvolvimento global das criancas. Espaco de vivencias, do
“faz de conta”, de aprendizagens, laboratério de préaticas pedagodgicas
destinado a oportunizacdo do brincar de forma livre e prazerosa. A
brinquedoteca busca assegurar o desenvolvimento integral da crianga. O
Espaco equipado com blocos légicos, fantoches, jogos de quebra cabeca, entre

outros, destinados as atividades dos cursos de licenciatura.

3.19 PISCINA

Piscinas para atender as disciplinas de natacao e atividades aquaticas
dos cursos de Educacéo Fisica, situada no centro da cidade e utilizada por meio

de convénio/parceria.

3.20 QUADRA POLIESPORTIVA

A quadra poliesportiva € coberta e demarcada com as dimensfes de
diversos esportes e possui tabelas de basquete, traves para futsal e local
préprio para fixar rede de vélei. Possui também vestiarios feminino e masculino,
sala para materiais esportivos e de praticas de danca (com espelho), sanitarios
e arquibancada com capacidade para 800 espectadores aproximadamente.

3.21 CAMPO DE FUTEBOL E PISTA DE ATLETISMO

Espaco destinado as aulas praticas do curso de Educacéo Fisica,
contendo campo de futebol, pista de atletismo, espacgo para arremesso de peso,
dardo, disco e martelo, para salto em altura e com vara e distancia. Esse
espaco é utilizado pela comunidade académica interna e externa para praticas

de esportes e para campeonatos esportivos.

3.22 AUDITORIOS

A Instituicdo possui um auditorio destinados as atividades académicas

curriculares, extracurriculares e extensionista, que comporta até 700 pessoas,
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possui equipamento de audio e video, transmissdo por tela interativa,
equipamento para videoconferéncia, acesso a internet wi-fi. E dotado de
acessibilidade com sinalizagcdo em braile, sonora, direcionamento tatil, locais
reservados para pessoas com mobilidade reduzida e obesos, elevadores, além
de apresentarem excelente iluminacdo, acustica, ventilacdo, limpeza e
conservacao. A instituicAo possui monitoramento eletrénico da estrutura fisica
bem como equipamentos de seguranca obrigatérios (Hidrantes, iluminacéo de

emergéncia, extintores de incéndio, etc.)

3.23 CENTRAL DE ATENDIMENTO

A Secretaria Geral é o 0rgdo concentrador das atividades
administrativas académicas da Faculdade UCP e obedecer as normas
estabelecidas no regimento da IES, emanadas de érgaos superiores e ainda,
da legislacéo vigente no que concerne a sua atividade. A fungdo da Secretaria
Geral é dar suporte aos setores a ela vinculados, providenciar arquivamento
ordenado e seguro da documentacdo gerada pela administracdo académica,
atendimento aos académicos (prestando informacdes, agilizando consultas e
informando do andamento de processos académico-administrativos de
interesse do académico). A central de Atendimento atende de segunda-feira a

sexta-feira das 8hmin as 22h40min e aos sabados das 8h as 12h.

3.23.1 Organizacado Do Controle Académico

Os registros de notas e frequéncias sao langados no sistema académico
pelos professores e arquivados no sistema a partir de 2018/1. Antes os livros
de chamada eram impressos pela secretaria e arquivados em local apropriado,
separados por ano/semestre, turmas e disciplinas. Da mesma forma, a
documentacgéo dos alunos e as solicitagbes protocoladas, sao registradas no
sistema e os documentos fisicos arquivados em pastas individuais.

O acompanhamento do histérico do aluno € feito atraveés de relatério
expedido pela secretaria, através do sistema de gestao escolar TOTVS, que
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emite uma cépia ao académico, sempre, na renovacao da matricula ou a
gualquer momento, pela consulta on-line no site da faculdade. As
coordenacdes também recebem uma via deste documento no final de cada
periodo.

O sistema de trabalho adotado na Secretaria Académica € o de divisdo
de tarefas, coordenadas pela Secretaria Geral que as distribui de acordo com
as necessidades. As atividades realizadas séo:

e Montagem e acompanhamento dos processos protocolados;

e Elaboracdo de documentos;

e Suporte aos professores na época de registro de notas e frequéncias;

e Matricula de alunos de primeiro ingresso (calouros) e cursantes

(veteranos) no inicio do semestre;

e Atendimento de telefone em assuntos pertinentes a secretaria;

e Atendimento de alunos no balcao;

e Atendimento de solicitagdes de professores e coordenadores;

e Arguivamento de documentos nas pastas individuais dos alunos;
e Emissao de documentos oficiais da IES;

e Emissao de certificados e encaminhamento de diplomacao;

e Inscrigdes e controle de eventos da instituicdo;

e Digitalizacdo dos documentos.

3.23.2 Corpo Técnico Da Central De Atendimento

7

O corpo técnico-administrativo da Secretaria € constituido por 7
funcionarios, sendo uma Secretaria Geral, um Tesoureiro, quatro auxiliares de
secretaria, um aprendiz.

Existe treinamento para o0 pessoal técnico-administrativo de
operacionalizagdo do sistema académico, que ocorre a cada atualizagcdo. O
corpo técnico-administrativo também é parte avaliada no processo de avaliacdo

institucional.



227

3.24 ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO

A Instituicdo conta com estrutura fisica moderna com boas dimensdes,
excelente iluminagéo, ventilacdo, limpeza e conservacdo. Os blocos que
compdem o prédio da Instituicdo, além de bem localizados (cerca de 3 km do
centro comercial da cidade), ainda, sdo todos dotados de seguranca e
acessibilidade (localizados em ambiente térreo, dotados de rampa de acesso,
barras de apoio, sinalizagdo em braile e sonora, piso tatil direcional, plataforma
de elevacdo e mobiliario adaptado para atendimento, além de atendimento
preferencial).

No que é pertinente aos espacos de convivéncia e alimentacdo, a IES
conta com cantina, dotada de circuito interno de televisdo e monitoramento por
equipe de atendentes institucionais. Os estabelecimentos, embora
terceirizados, submetem-se, contratualmente, as normas institucionais de
conservagao e atendimento pois sdo integrantes da avaliacdo institucional

realizada pela CPA.

3.25 SECRETARIA ACADEMICA E SISTEMA DE REGISTRO ACADEMICO

A Secretaria Geral, 6rgdo concentrador das atividades administrativas
académicas da Instituicdo, é também responséavel pela gestdo do sistema de
registro académico. A IES se utiliza de software pago para o gerenciamento
das informacdes. Os registros de notas e frequéncias sao lancados no sistema
académico pelos professores e arquivados através do livro de chamada, em
meio fisico, pela secretaria em local apropriado, separados por ano/semestre,
turmas e disciplinas.

Da mesma forma, a documentacdo dos alunos e as solicitacdes
protocoladas, séo registradas no sistema e os documentos fisicos arquivados
em pastas individuais pelo periodo de guarda previsto na Portaria MEC n°
1224/2013. Todos o0s registros académicos sao inseridos no sistema

institucional através de digitalizacdo eletrbnica e respeitam o disposto na
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Portaria MEC n° 1224/2013 no que é pertinente a guarda e possibilidade de
eliminagéo.

O acompanhamento do historico do aluno € feito através de relatério
expedido pela secretaria ou através do sistema, pela consulta on-line no site da
faculdade. O Sistema de Registro Académico é acessado através do uso de
senha pessoal pelos alunos, professores, coordenadores e pessoal técnico
administrativo. O acesso pode ser local ou remoto e o ambiente é
individualizado conforme o login realizado.

O sistema comporta o registro de todas as informacdes académicas do
aluno além de hospedar a documentacao digitalizada. Nele o aluno consegue
consultar todas as suas informacgOes académicas e financeiras, ingresso e
conclusdo do curso, conteudos programaticos inseridos pelos professores,
registro das avaliacdes.

Além da emisséo de documentos via sistemas, a secretaria académica
também podera expedir todas as documentacdes que forem solicitadas pelo

académico e que ndo queiram retirar via sistema.

3.26  ACESSIBILIDADE

Guiada pela busca da exceléncia no ensino superior, a Faculdade UCP
entende que todo aquele que adquire conhecimento tem o compromisso de
garantir que a exclusdo social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome
e as enfermidades sejam minimizadas. Pautada nos preceitos da Constituicao
Federal de 1988 e demais instrumentos que regem a acessibilidade no ambito
educacional, segundo os quais deve ser garantido o acesso ao conhecimento
a todas as pessoas, independente da raca, credo, orientacdo sexual,
deficiéncia de alguma forma, ou diferencial cognitivo, a Instituicdo cré que a
inclusdo nao pode ser entendida apenas como a insercao, em sala de aula, de
pessoa com deficiéncia ou diferencial cognitivo. Deve-se, adicionalmente,
proporcionar-lhe condicbes de que adquira o conhecimento a partir de uma
participagao ativa de construgdo cognitiva e social.

Para isso, faz-se mister prever e providenciar recursos fisicos e servi¢os

de apoio especializado a fim de que o discente tenha condi¢bes de interagir
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socialmente no sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no
mercado do trabalho. Por esse motivo, a Instituicdo inclui em seu PDI e nos
PPCs dos cursos que oferece, além das condi¢cbes de acessibilidade fisica, o
atendimento pedagogico adequado aos alunos com deficiéncia visual e
auditiva, com restricbes de mobilidade permanente ou temporaria, 0
atendimento individualizado de acordo com as suas peculiaridades, e
reconhece e garante os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista,

por meio de acdes que permeiam todas as dimensdes da instituicao.

3.27 INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE FiSICA

A Faculdade UCP apresenta plenas condi¢cdes de acesso e garante a
acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na
Portaria N° 3.284/2003.

Em vista dos atos normativos que regem as questdes de acessibilidade,
e das referéncias da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que
tratam da normalizag&o técnica no Brasil, a Faculdade UCP desenvolve acdes
que proporcionam condicdes igualitdrias de acesso aos espacos para que
todos possam usufruir de seus direitos da forma mais abrangente e menos
restritiva possivel.

Dessa maneira, tendo como pressuposto que, para a utilizagdo com
seguranca e autonomia de edificacdes, espaco, mobiliario e equipamento
urbano, a acessibilidade tem como principio possibilitar e dar condicdes de
alcance, percepcao e acesso ao conhecimento, a Faculdade UCP visa
proporcionar a todos seus discentes, docentes e colaboradores, bem como a
comunidade em geral, independentemente de idade, estatura ou limitacdo de
mobilidade ou percepcéo, a utilizagdo autbnoma e segura do ambiente, dos
equipamentos e dos elementos disponiveis na instituicao.

Pautando-se na percepcdo das diversidades, evidencia-se a

necessidade de que os espacos edificados se adequem de maneira que um
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leque cada vez maior de usuarios seja atendido. Assim, é preciso pensar um
ambiente livre de barreiras que beneficie todos os usuarios e ndo apenas
determinado segmento. Esse conceito de desenho universal, que busca pensar
em todo usuario, planejando os espacos de forma mais abrangente e
explorando a integracdo social, € uma tendéncia mundial e permeia 0s
fundamentos do atendimento e respeito as pessoas com deficiéncia
permanentes ou temporarias.

Para atender a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
permanente ou temporaria, a Faculdade UCP firma-se no disposto na Lei N°
10.098 de 19 de dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050:

e Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura
acessivel aos usuarios de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo
1, V);

e Ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e o uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo
1, VI);

e Eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para circulacdo do estudante
permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas,
estacionamentos, parques, etc. (Capitulo II, Art. 3);

e Disponibilizacdo de rampas com corrimdos e elevadores, facilitando a
circulacdo de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou
mobilidade reduzida (Capitulo Il, Art.5);

e Adaptacao de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.6);

e Disponibilizacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros
(Capitulo Il, Art.6);

e Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades
de servigos (Capitulo 1V, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizac&o
com o Simbolo Internacional de Acesso (Lei n°® 7405);

e Os edificios dispdem de banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo IV, Art.11,
V);
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Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao
publico (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a
NBR 9050), sendo utilizada principalmente nos seguintes locais:

Entradas;

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Areas e vagas de estacionamento de veiculos;

Areas acessiveis de embarque/desembarque;

Sanitarios

Areas de assisténcia para resgate, areas de reflgio, saidas de
emergéncia,;

Areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas; e

Equipamentos exclusivos para o uso de pessoas com de deficiéncia.

Tendo em vista todos esses conceitos e o0s dispositivos legais

levantados acima, a Faculdade UCP promove a acessibilidade arquiteténica

em todos 0s quesitos, quais sejam:

DIMENSOES REFERENCIAIS DE DESLOCAMENTO: cumpridas por
meio de comunicacdo (visual e téatil) e sinalizacdo (permanente,
direcional, de emergéncia, e temporaria).

USO DOS SIMBOLOS INTERNACIONAIS DE ACESSO: tanto para
pessoas com mobilidade reduzida como para pessoas com deficiéncia
visual e auditiva.

SINALIZACAO TATIL: tanto do tipo alerta como direcional posicionado
abaixo dos caracteres ou figuras em relevo em sanitarios, salas,
elevadores, portas, corrimados, escadas, etc. (Associacado Brasileira de
Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050). Além disso, uso de
sinalizacao tétil de alerta e direcional no inicio e final de pisos, escadas
fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas de
circulacdo na auséncia ou interrupgéo da guia de balizamento, indicando
o caminho a ser percorrido e em espagos amplos (Associagéo Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, segundo a NBR 9050).

ROTAS DE FUGA e SAIDAS DE EMERGENCIA: sinalizadas com
informagdes visuais.

RAMPAS: seguem as orientagbes normativas e a acessibilidade é

garantida nas rotas de maior fluxo de pessoas.
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e ELEVADORES: conta com um elevador para usos exclusivo de pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida permanente ou provisoria.

e VAGAS PREFERENCIAIS: H& vagas de estacionamento preferenciais
para veiculos conduzidos ou que conduzam pessoas com deficiéncias.

e BANHEIROS: Ha banheiros equipados com acessorios que garantem a
possibilidade de uso por parte de pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida permanente ou provisoria.

e ESPACOS PRIVATIVOS: Os ambientes (laboratorios, salas de aula,
biblioteca, auditérios e similares) contam com espacos reservados para
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

e SIMBOLO INTERNACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL/AUDITIVA: O uso do simbolo internacional de pessoas com
deficiéncia visual/auditiva para indicar a existéncia de equipamentos,
mobiliario e servigos para pessoas com deficiéncia visual, caso seja
solicitado, poderad ser utilizado (Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);

e SINALIZACAO SONORA: Héa possibilidade de uso de sinalizacdo
sonora, assim como os alarmes vibratorios, associados e sincronizados
aos alarmes visuais intermitentes, para que se alerte as pessoas com
deficiéncia visual e as pessoas com deficiéncia auditiva (surdez), caso
seja solicitado. (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
segundo a NBR 9050);

Além dessas iniciativas, sdo realizadas avaliacbes peridédicas dos
espacos para manutencao dos dispositivos ja instalados e para eliminacdo de
possiveis e futuras barreiras fisicas que possam ocorrer. Com isso, a
Faculdade UCP, de acordo com o que prescreve a Lei 10.098/00,
regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais, assume 0
compromisso formal de proporcionar, caso sejam solicitadas, desde o0 acesso
até a concluséo do curso, quaisquer reivindicagdes formais previstas em lei no
gue se refere a acessibilidade fisica, pedagogica, atitudinal e das
comunicacgdes.

Dessa forma, a acessibilidade fisica é respeitada, de maneira que todo

membro do corpo discente, docente, colaboradores e comunidade em geral que
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apresente uma deficiéncia ou dificuldade permanente ou temporaria, ou que
necessite de quaisquer recursos suplementares para viabilizar seus processos
de participagédo e aprendizagem nos espagos educacionais seja considerado.
Todos os laboratorios, salas de aula, biblioteca, ambientes administrativos,
auditorios, areas de convivéncia possuem espacos reservados para pessoas
em cadeiras de rodas, obesas ou com mobilidade reduzida além de mobiliério

acessivel e circulacdo acessivel.

3.28 ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA, ATITUDINAL E DAS
COMUNICACOES

Da mesma forma do que concerne a Acessibilidade Fisica, a Faculdade
UCP apresenta plenas condigBes de garantia de acessibilidade pedagdgica,
atitudinal e das comunicacdes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacdo, conforme
disposto na Constituicdo Federal de 1988, Art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das comunicacfes envolve
estratégias que permitam o acesso do discente com deficiéncia ao curriculo, a
sua interacdo social, ao enriquecimento curricular, a compactacao curricular,
elou a aceleracdo de contetdo ou de estudos, quando necessario. A partir
desse conceito, dentro das especificidades de cada disciplina, sao
determinados critérios para que os discentes com deficiéncia (desde
deficiéncias ou dificuldades, até altas habilidades ou superdotacéo) sejam
efetivamente incluidos no ambiente académico.

No sentido de cumprir o disposto nos atos normativos concernentes a
politica de acessibilidade (ABNT, 2004; Brasil, 2001; 2004; 2006; 2008; 2011,
2015) e tendo como finalidade garantir a adequacdo aos novos
posicionamentos e métodos de ensino fundamentados em concepgbes e
praticas pedagogicas inseridas a partir dos avangos conceituais postulados
pelas teorias educacionais, a Faculdade UCP, tanto na Graduagao quanto nos
seus Programas de Pds-Graduacgéo, tem garantido adequacdes pedagodgicas

atitudinais para que as demandas dos discentes matriculados em seus cursos
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sejam supridas. Assim, na busca da exceléncia no ensino superior, a Faculdade
UCP promove a inser¢cao da acessibilidade nas diferentes agdes e setores da
Instituicdo e destaca que o reconhecimento e a valorizacdo da diferenca
humana, a partir da acessibilidade, constam de todas as demais politicas e
programas da Instituicdo. Isso € evidente no planejamento e promocédo de
mudancas requeridas pelos atos normativos e no desenvolvimento de agoes e
programas garantam a transversalidade da educacgéao especial.

Todas essas acdes dao suporte para que se institua uma politica de
acessibilidade que compreenda a inclusdo plena dos discentes com
necessidades de atendimento diferenciado. Com isso, contempla-se a
acessibilidade: nos processos de selecdo de alunos; no planejamento e
execucao orcamentaria; nos projetos pedagogicos dos cursos; na composicao
do quadro de profissionais; nos servicos de atendimento ao publico; no sitio
eletrénico e demais publicacBes on-line; no acervo pedagdgico e cultural; e na
disponibilizacéo e recursos acessiveis.

Assim é que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os
Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), articulam-se com o0s gestores
institucionais e professores, no sentido de considerar 0S pressupostos
epistemologicos, filosdéficos, legais e politicos da educacgéao inclusiva. O objetivo
principal de todo esse conjunto de atitudes visa a garantir a formacéo de futuros
profissionais conscientes de sua responsabilidade social para que se construa
uma sociedade democratica e tolerante com as diferencgas.

Nessa perspectiva, compdem esse objetivo, acdes referentes a:

e Reconhecimento da diversidade dos discentes que frequentam a

Instituicéo;

e Insercdo da educagdo inclusiva no Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), planejando

e promovendo as mudancas demandadas pelos atos normativos;

e Garantia a superacdo de barreiras fisicas referentes aos instrumentos,
aos utensilios e as ferramentas de estudo;

e Estrutura curricular considere possibilidades de diversificagao curricular
demandadas pelas diferentes necessidades que exijam atencao
especial,

e Cumprimento das diretrizes inclusivas na instituicdo como um todo;
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e Garantia da superacdo de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo, na forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacao e inclusdo educacional;

e Organizacao de recursos e servi¢cos para a promocao da acessibilidade
nas comunicacdes, nos sistemas de informacao, nos materiais didaticos
e pedagogicos, que devem ser disponibilizados tanto nos processos
seletivos quanto no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao;

e Ampliacdo dos recursos de Tecnologia Assistida disponiveis as pessoas
com deficiéncia, tanto no que se refere a deficiéncias quanto no que se
refere a altas habilidades e superdotacgéo;

e Atendimento a pessoa com deficiéncia;

Entre as multiplas possibilidades de apoio, estéo a disposi¢ao, de acordo
com o que preceitua a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e
demais dispositivos legais, caso sejam solicitados, desde o acesso até a
conclusao do curso, 0s seguintes recursos:

Oportunidade de responder as questbes oralmente nos transtornos de
aprendizagem especifico da leitura e da escrita (Dislexia, Dislalia e Discalculia)

Possibilidade de tempo adicional para a resolucdo de provas escritas
(em geral 25% a mais), para os casos de disturbios de aprendizagem (como

Dislexia e Discalculia) e Transtorno do Déficit de Atencao.

3.29 RECURSOS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE
NATUREZA FISICA

A atitude inclusiva da Instituicdo estimula a remocdo de barreiras,
respeita as diferencas e diversidades, reconhece e promove a igualdade de
direitos, além de propiciar condicdes de acessibilidade. Ela implica a articulagao
dos principios e valores que sao inerentes a formulacdo das politicas e das
préticas institucionais nas esferas pedagdgica e da gestao, com medidas que
compreendam um conjunto de dimensfes multiplas, que se apoiam nha
aceitacdo dos individuos sem preconceitos, estigmas, estere0tipos ou

discriminagoes.
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Em conformidade com os dispositivos legais e politicos em que se
assenta a politica de acessibilidade referente a incluséo total dos estudantes
(Brasil, 2001; 2004; 2006; 2008; 2011; 2015), a Faculdade UCP garante os
recursos necessarios a participacdo e aprendizagem de todos os discentes,
nao sO 0s que apresentem quaisquer tipos de deficiéncias, mas também os
demonstrem alguma dificuldade durante sua trajetoria educacional.

Para que isso se realize, a Faculdade UCP disp0e de pessoal capacitado
de diferentes areas de formacédo no sentido de se comtemplarem as mais
variadas dimensdes do conceito de acessibilidade. Portanto, os especialistas
dos proéprios corpos docente e técnico-administrativo sempre séo consultados
para que se efetivem as acfes e adaptacdes necessarias.

3.30 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

Caso ocorra o ingresso de discentes com deficiéncia visual, a Faculdade
UCP reitera seu dever de provimento de condi¢cdes que possibilitem o acesso
as atividades e aos meios pedagogico-educacionais, como adaptacdo de
trechos de livros para dispositivo de software de leitura com sistema de sintese
de voz, além de lupas e réguas de leitura.

Para que as pessoas com cegueira ou baixa visdo possam ter acesso
efetivo ao conjunto de acbes pedagdgicas, a Faculdade UCP podera considerar
a disponibilizacdo dos seguintes equipamentos e servi¢os, de acordo com o
gue prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, assumindo o compromisso formal de proporcionar, caso
seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusdo do curso:

e Assegurar a pessoa com deficiéncia visual usuaria de cao-guia o direito
de ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicdo de uso
coletivo (LEI N° 11.126);

e Gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

e Lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacdo, e réguas de
leitura (Atendimento Educacional Especializado —AEE - conforme
Resolucdo CNE/CBE n.04/2009);

e Scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);
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Ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos graficos em livros, apostilas,
textos avulsos, jogos, agendas, entre outros (Atendimento Educacional
Especializado — AEE — conforme Resolugdo CNE/CBE n.04/2009);
Presenca de profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

A Faculdade UCP, de acordo com o que prescrevem a Lei 10.098/00,

regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais, assume 0

compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até

a conclusao do curso:

Formulacdo de materiais de informacdes aos professores no sentido de
gue a especificidade linguistica das pessoas com deficiéncia auditiva
(Portaria Ministerial MEC n° 3284);

A adocdo de formas de avaliagcdo coerentes com aprendizado de
segunda lingua, no que se refere a Libras, na correcdo das provas
escritas, valorizando o0 aspecto semantico e reconhecendo as
peculiaridades linguisticas manifestadas no aspecto formal da Lingua
Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso VI);
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para
facilitar qualquer tipo de comunicacao direta a pessoa com deficiéncia
auditiva / surdez (Cap. VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e
Decreto N° 5626, Cap. IV, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso I), mormente
qguando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a
avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

Reforco no aprendizado da Lingua Portuguesa, mormente na
modalidade escrita (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez utilizado em todos
os locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou servigos para
pessoa com deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);
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e Inclusdo da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular
nos cursos da Instituicdo, como disciplina obrigatéria ou optativa, a
depender da Diretriz Curricular do Curso (Decreto N° 5.626, Cap. I, Art
3°, Paragrafo 2°);

e Disponibilizacdo de equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a
educacdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N°
5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso VIII);

e Uso de tecnologias assistidas para surdos, como computadores, uso de
internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto
para surdos), entre outros. (Atendimento Educacional Especializado —
AEE — conforme Resolucdo CNE/CBE n.04/2009).

3.32 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

A Faculdade UCP respeita e protege os direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista. A Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de
2012, ao instituir a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, concede a esses individuos os mesmos direitos
conquistados pelas pessoas com deficiéncia, compreendendo desde a reserva
de vagas em cargos publicos e privados, até o direito a educacdo e ao
atendimento preferencial em bancos e reparticbes publicas. Além disso, faz-se
mais representativa no campo da inclusédo, quando se atenta para o fato de que
muito pouco se tem progredido na garantia dos direitos desse segmento.

Geralmente a margem da sociedade, as pessoas com autismo e seus
familiares sentem nos proprios ombros a carga do 6nus da reabilitacao,
educacéo, transporte, dentre outros servi¢os de responsabilidade da sociedade
civil como um todo, mormente do setor publico. Legalmente, é considerada
pessoa com transtorno do espectro autista aquela com sindrome clinica
caracterizada por:

e Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e da
interac&o sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo

verbal e nao verbal usada para interacdo social; Auséncia de
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reciprocidade social; Faléncia em desenvolver e manter relacdes

apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

e Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

Assim, a Faculdade UCP acata as diretrizes da Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Adutista,
buscando promover:

e A intersetorialidade no desenvolvimento das acfes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

e O estimulo a insercédo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicdes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente) ;

e O incentivo a formacao e a capacitacao de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como
a pais e responsaveis; e

e O estimulo a iniciacdo a pesquisa cientifica relativo ao transtorno do
espectro autista;

Nesse sentido, a Instituicdo reconhece todos os direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, com énfase primordial a:

1) A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

2) A protegao contra qualquer forma de abuso e exploragao;

3) O acesso:

a. A educacdo e ao ensino profissionalizante;
b. Ao mercado de trabalho;

Em casos de confirmada necessidade, a pessoa com transtorno do
espectro autista incluida nas classes de ensino regular, nos termos do inciso IV
do art. 2° da Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, tera direito a
acompanhante especializado. Além disso, refor¢ca-se o imperativo de que a

pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a tratamento
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desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou do convivio

familiar nem sofrera discriminagcéo por motivo de sua necessidade especial.

3.33 DOSSIE: MODELOS DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AO
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E TRABALHO DE CURSO (TC)

O Estagio Curricular Supervisionado, ocorre de maneira condizente com
as DCNs, além do Regimento Interno do Curso de Pedagogia. Abaixo o dossié
necessarios para realizagdo do Estagio Curricular Obrigatorio e Trabalho de

Curso.
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ANEXO I- TERMO DE CONVENIO

. : gt TERMO DE CONVENIO

BOCER 10 J.M‘i A Faculdade de Ensino Superior do
i Centro do Parana . UCP, mantida pela
UB UCP Educacional SA e

Pelo presenbe irstrumenio, lendo de um lado, a Faouldade d= Ereno Superios do
Cento do Parand = UCP, mantida peda B LGP Educaconal 5.4, com sede na
#Av. Universitiria sin®, PltangaPR, CEP 85200-000, fone'fax: (42) 3848 5555,
doravanie depominada UCP, nesbe alo represemiada pela Dirslora Geral,
Professora Jane Siva Buhrer Tagues &, de ouiro ... ... , Silo na lecaldade de
........ ., CEP , fone [ ), nesie abo representando pela Dirslora ... bBm
enire si jusio & acefado o presenie Cormednio, regido pelas sequinies diusulas &
condipies.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 presenis Convénio lem por finalidade ssiabelecer & regulameniar o
Estigio Supervisionado do curso de Licencalura em Pedagogia.

120 pograma de cooperacko ascadémica agui  estabelecido =
regulameniado serd (80 amplo quanio for necessirio ou dessjivel, incluindo a
realizacio de esiudos e pesquisas, docknca, consubforias, conferféncias,
publicaghes, cursos & programas de Feinamenio, realizacks de estigos =
quaisquer oufras alividades julgadas de inleresse ou de comeniénca palos
pariicipes.

1.3.0s projeios & alividades especilicas que Tarko parie deste programa
serdo definidos em “TERMOS ADITIVOS', o8 quas se lomaro parfes
integranies do presenbs DOMVENID, nedes se sstabelecando, da mansira mais
deiakhada possivel, o= objetivos especificos a serem alingidos, bem coma o
plansjamenio dos irabalhos que serdo dessnvalvidas.

1.4 Poderds ser assinddos tankas “TERMOS ADNTIVOS" quardoes forem
o5 projeios & alividades corsiderados de inferesse ou corveeni®ncia por ambos
o participes, deniro do objefivo geral agui definido, embora dislinios, pela sua
rabureza, &m Tuncha dos objelivos especilicos a serem alingidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

21, As responsabilidades dos particpes enconbramess descrlas nesie
instrurments & serfio complementadas ros “TERMOS ADITNOS™.

23 0= parigpes garanlicBo, um 0 oulm, o esiabelecdo nesie
COMVENIO & em seus “TERMOS ADITIVOS", ndo assumindo quasquer oulras
resporesabilidades, =alvo na hipdiess de um paricipe ocasionar ao oulo, por
culipa, danos palimoniais.

2.3. E responsabifidade de cada parlicipe assegurar-se de que todas as
pessoas designadas para irabalhar nos projebos & alividades previsios nesie
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COMVENIO & seus “TERMOS ADITIVOS corhecam & explcilamente aesilsm
todas as candiges aqui estabelecidas @ nas respectivas “TERMOS ADITIVOS'.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAD DO CONVERIO

3.1. Os coordenadores deste CONVENIO serdio designados de comum

acardo enire os partidpes, cabendoslhes supervisionar & gerencar a execucio
das irabalbos em corformidade com o previsio neste CONVERID.

CLAUSULA QUARTA - DOS TERMOS ADITIVOS

4.1, Para cada projeio desenvalvida deniro dos objelivos do pressnis
COMVEMID, serd assinada um “TERMO ADITIVG®, que descreverd, em
detakes, o referido irabalho.

4.3 & descricio de que frata o ibem anlenor corlerd, pelos menos, os
sequintes subsilens:

a) Jusiificativa & objstivos do rabalhor;

b} Home(s) dols) Execulories) resporsdvelieis) pela supsrvisio &
geréncia do frabalhos;

cj Descricho das slapas do dessmiolvimenio do fabakho, com

detalhamento dos resullados a ssrem apreseniados ao final de
cada etapa;

dj Prafos de execiucio dos rabakhos, dalss de inicio & de [&mino de
cada wna das etapas;

&) Discriminagio dos recursos hismanos & mabsnais necessnos pora
o desermolvimenio do irabalkha;

I} Requisiios cricos, adminsirativos & de supofe necessarios para
o desemvolvimenio do rabalkho

gl Orgamenio & fonbe dos recursos & definigio do indice de reapusie
dos valores: orgadas, quanda for o caso;

) Cranograma de desembolsa dos recursas;

i} Evenluais reshricies de wso = divulgacio de documenios,
informaches, programas, equipamenios & demas bers ow
elemenios postos & disposicdo dos parlicipes para a execugho do
trabalkho:

i1 Cliusulas especilicas relalivas & exdingdo, suspersdo ou
imerrupiio do trabalho estabelecida na “TERMO ADITIVO™,

ki Ouiros pormenores gue @& [@erem necessdnios para a perfeila
axecuilio do rabalba ra “TERMO ADITIVO.

4.3, 0 “TERMO ADITIVI" 84 & lormard valido depois de aprovado pelos
grgiios compelenies da UCP e do Colégo . cereeeery, DSSTIAG
pelos representanbes legais dos parlicpes = p:luu- Em:n.lh'l::-l:h: irabalhos nele
previsios.



4.4, A alieracho de um “TERMOD ADITIVO™ &4 se fard mediante oulro
TERKO ADITRO".

4.5, A exlinglio, suspensio ou inierruppio do irabalha previsio em wm
‘TERMO ADITMD® ndo prejudicard o irabalhos de oulros “TERMOS
ADITRVOE™

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCLA, DENONCIA E RESCISAD DO CONVENIO.

5.1. O presente CONVENIO berd durachs alé 31.12.2021.

5.2 Esle CONVENIO poderd == denunciado, a qualguer lempo, por
vonlade dos partiopes ou de um deles, manifestada por e=scrilc, com
anbecedénga minima de 90 (noventa) dias & rescindido por infrago legal ou por
descumprimenio de qualguer uma das obrigagies assumidas nesie instrumenio
tu fos “TERMOS ADITINGS"

53 Mo caso de rescisho, havendo pendéncias, ou lrabalbos em
execucio, os paricipes definicio, por inlermédio de um Termo de Encerramenio
do Comvdnio, &% resporsabilidades relaiivas 3 conclusho ou exlingdo de cada
um dos irabalhos & de lodas a5 demais pendéncias, inclusive os emprésiimas ou
comodaios, aos dinsios aulorais & de propriedade dos rabalbos em andamenia,
bem como As reskiples 30 uso de bens & 3 dhulgaglo de informagies
colocadas 3 desposicio dos pariicipes.

CLAUSULA SEXTA - DO FORD

7.1. Fica eleilo o foro da Comarsa de Pitanga, Eslado do

Parand, com expressa reninga a qualquer oulro, por mais privilegiado que ssja,
para difimir quaisquer dividas ou quesido oriundas do pressnte CONVENIO, que
nia farem resolidas adminisirativaments.

Assim, os parficipes assinam o preseni= COMVENIO, na

presenca das lestemunhas abaixo idenlificadas.

Prof* Jame Silva Babrer Tagques Direton
Chrcier Ceral &a LICP Cok s

Tasiemunhas:

1)

2)
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ANEXO II-TERMO ADITIVO

FACULDADES E
DOCENTRODO (e

PARANA ;Pﬂ“"

Caomvenadi:

A Ferullsle de Emino Superis & Centns do Parisd — UCP, manlid pela UB UCP
Blucscional 5.4, com sale na Av. Unnvessilim &'a®, FlsgaPR, CEP 832000000, foreTax: (42) 2546

5355, doravante denominada UCF, aeile alo representada pela Dirctor (eral, Prolessors Jane Silva Buleer
Tagpies.

E. de ouitro lado Colégss ... il d Recalidade de .. e BERE
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ANEXO IV- MODELO DO TRABALHO DE CURSO

A- Trabalho de Curso

Para a elaboracdo do Trabalho de Curso, os académicos utilizardo
temas que tenham interesse e relacionados com as disciplinas e ou contetdos

trabalhados no curso de Pedagogia.

TITULO

SOBEENOME, Prenome,, SOBEENOME, Prencme., SOBFENOME, Prenoms,

Objemu objetivo, objetmvo, objetivo, objetivo, ub‘mw, H:I'I.'D. objetvo,
ubjeuw,utgm obgativo, objel:m,ul:gm objetivo, objetvo, chjetive, ', oi)emvo,
ubjemd:gmhlmu]emmmmmleminﬂemmﬂnME
metodes, material e métodes, material & metodos, materal & metodos. maeral & metodos,

cmcmmmmM:mcmcm

Palavras-chave: Palavra 1. Temmo 2. Paliva 3. Temmo <. Palavm 5.

ABSTRACT:

Eeywards:

| Titulagiio, cer Endormn profosionsl. P, CEF. Fomail pam comcqundéocia
s Tiulagl, curs. Esdersge profisscm]. Pas, CEP. E-nuail paea commqrondiacia
Titalad, e, Enderegn profosional. Pais, CEF E-radl pars consypudincia



1 INTRODUCAD

Parte mical do artigo, onde devemn corstar a debimétacio do assumio tratado, os
objetivos da pesquiza & QuTos elemenhos BeCESSATE0S para situer o tema do artige.

A imirodiacio tem come fmcio estabelscer a sipnificincia do seu mabalho. Pods
apresercar wra breve semtenca de “descoberas™ on conmiigdes a partr de ourmos trabalhos ja
pablicades, dando 2o leitor wma ideia de onde o artipe pretende chegar De modo geml a
imtroducio de um artizo deve contenmplar: o assunto abjeo do estado, o pombo da vist sdb o
qual o asnmtn fiod shordade, mabalhos anteriores que abordam o mesmo tema, justificagva qua
levamam a escolha do tema, o problema da pesquiza, a hipotese do estuda, & por Gm o objetive
pretendida.

1 FUNDAMENTACAQ TEORICA on REFERENCIAL TEORICO

Exta sagdo tem como chjetive findamertar 2 pesquiza, a partr de uma “anmpla” revisio
biblioerafica do assumin abordado, mostrande a evologao da pesgriza m area pretendida, “o
esado dr amte”, cimmio o= mhahos clissices priorimndo publicaches ciemificas,
principalmente dos times 10 2n0s

A cimagies deverio seguir 2 Narma NEE. 10520 da ABNT, preferencialmente ta forma
de itagdes ndiretys, excetnde-52 (3505, S qUE UM coDCED 'ow 1 deverss ser citada,
PRSI D0 CXDETAS T ICeTpretacdo momentine

3 METODOLOGIA ou MATERIAL E METODOS

Esta sagio tem comw objetive fommecer detalhss safcientss de como o trabalko fod
condumde, a fim de possibiitar sua reprodutibilidade, ou seja, que oUTAs ESS0AS POSsAM
repetir o estado. Para tal, o8 questdes devem ser respondidas. Onds” Quande? E como o
mrabalho foi conduzida.

A metodologia do estudo de caso pode caractenzar-se como sendo de naturera
cualitativa, quande 2 tmbalka com variweis que expressam 3 opmido e a ideiy sobre
determninade fator que 52 dsseja avaliar. Acho que da pra detalhar mais aqui. de como escrever
esta seci0 quando for um trabalhe qualitative.

12 a pesquisa guamiitativa caracteniza-se pela necessidade de werificar hipotsses
previmmente Sommladas & identificar ou ndo a existéncia de relages enfre varizvess, Tal
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processe de coleta de dados prioriza mimenos ou informages que possam ser quantificados.
Eszes dados, 2pos coletados e processados, 530 analisados e Mterpretados utilizando-se de
recursos. Estatisticos, validamdo ou ndo afs) bipotese(s) fmmlads previamente Porambo,
quando o estudio de caso for de peturera quantatva, o mareial e metodes deveras contemyplar
o5 fEens abamo relaados.

+ A metodologia deve ser redizida em forne de texto confirme & néo na forme da
tapicos, Hume saquéncia logica de redacio e deve contemplar

« Descricio do local d= exaru o do projeto (Dnds e Guando?)

+ Desaicio do plano experimental (pnrevista, amostragem, obsarvacdo, &ic),
varizveis 3 serem analizades, bem como apresentar o softaare tilizado m analise
estatistica dos dados (Como?).

+ Mo moenal & meiodes & necessanio fer ondado com a desricdo do tipo o
Procedimento fod adapeado de Sdva (100F]". Naste case, & imporemtes informar
primsiramente qual Si a adaptacio realizada (pmdeu a conceniragdo de algo, ou o
tempn de eqsicio sic), sendo ndo serd possivel saber o que foi adptado. Em
segundo gr, qunde sa fiz este tipo de ciagio o amfores devem fer cerfeza que o
matalho de Siva (190%) & acessivel 2 foda comumidads cientifica, incinsive a
mfermacioral, o que requer que esteja oo idicma inslés,

4 RESULTADOS E DISCTSSA0

(0 resuliado & wma imporiante parée do artige, o gual semvir como bese norsadora de
toda a discussdo. Os aubores devem ressaltar oc aspecios Dnds Mrportantss do seu mabalho,
amaindo 2 atencio do ktor, principalments, com resultados apresentados ma forma da tabelas,
fipras, graficos & eic., alisdo a disicio des resultades o texin. Nao existe um tmico padrio
para apresentaci dos dados (zrafico ou tabela), 2 forma pelo qual os dados serdo apresentados
¢ escalhida pelos aubarss do trabalbe, em relacio a0 contexio do artizo.

A formatacio pam tabelas & thstragdes em geral devern seguir 25 notmas descrifs nos
mens 1627

Timtamerds com a apresentacio dos principais resuitados, os autorss deverio comparar
seus achados com o resuliades j2 pblicades, evitnde cité-los ipenas perqus existe, devends
usa-los 2 medida que forem necessarios.
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A disonssho dos resuliados bassia-se mm festo aTEImenttive, onde 05 nEores do
artipn tem como ohjetive prncdpel “corversar™ com o lefior no sentide de comvencé-lo de que
sens resubiados sao valioses, interpretando o5 Esubados de seu estiado @ validando cada pare
de sens achados g, 30 Smal condurirdo o kekitor 3 perceber a validade de smas conchustes
gemis.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A wock i apressntar a%) conchede]des) obtddas) no seu mabalhe de neva, porem
deveras ressaltar apenss afs) conchasde(tes) fimdsmentalfis), sende desnarsssario divilzar a
mpartancia econdoica, ecologica, soci de seu estudo. Deve-sz limitar as conclusdes centrais
embasada: no achado que olreve duante seu rabalka.

5 AGRADECIMENTOS

Este espaco € destinado aos agmdecimenios de quem The ajuden e ndo & co-aator do
artizn Além disso, ndo esqueca de agradecer a instituicdes de fomento, como CHPy, Capes,
Fundacao Arucara, emie mims, 5o Gmoe o desevolvimenio do seu irabalho, foi
contenplade com bolsa de fomento 2 pesquisa

7 REFERENCIAS

As refergnciag devem ser radigidas conforme normas estabelecides no jtem 3 daste
mamal.
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ANEXO V CARTA DE APRESENTACAO AO ESTABELECIMENTO

DE ENSINO.

Roipe e
w, D CENTIG £ ,,'?#"’"' Curso de Licenciatura em Pedagegia

FRKEMA F"'

CARTA DE APRESENTACAO AQ ESTABELECIMENTO DE
ExSIN

Do Profiessor

A Sr.
Diretor Resporsivel:
Dz InstituigioFsubelecinsenio de Frsing:

Assunio: apreseningio de esimgidrios (as)

Considerande o semestre letive na Faculdades do Ceniro do Parend - UCP, o
Carso de Pedagogia airevés da disciplina de Estigio Supervisionado 1, vem por meio
dessiz, apresenior o5 Acodémioos ()

Aeadimien (1)

Aepdinsien |a)

Para o realizscio do Estigio Supervisionado ra sas Instiuig ke Fstshelacimenta,
que, de acorde com o Lei 649477 tem come finalidede a oplicapbo das praticas dos
combevimenos adquiridos na sus gradeagio, & fim de consolider a sus fomapdo ooms
Pedagogo (a).

[nformemos & 'V.5.° que os () esingidnos {m) deverio CUMpnT uma ou mais des
cizpas, nesta Instiuigie’Esabel ecimenio com o Estigio Superviionado | (Repdncin de
classe 0o ... Ano do Ensing Pesdamernis )

& colshorscho de Vossa Senbona, mo sentido de recebdJos {m), demonsira sus
comribuigio & esin atvidade, qoe possui complemenio indispens dvel 5o programa que o
meadémicns deseavolvem o Curso,

Respatosameente sgradecemos ¢ gproveilnmos o oporunidade pars demsosetrar
nossa estima & considenagio

AlEnciosamenne

Prof. Coordensdor de Estigio Supervisionado
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ANEXO VI - CARTA DE APRESENTACAO AO PROFESSOR
REGENTE DA INSTITUICAO.

T
w D4 CENTIRO Ex0 L-]J.n-rf- Curso de Licenciaiura em Pedagegia

FREMA P""

CARTA DE APRESENTACAO AD PROFESSOR REGENTE DA
INETITU I AVESTARELECIMEN T

Pitanga, de de
lhenio () Senbor (2
Professor (a):
Instituigls / Estabel ecimente:
Tem e & finalidsde d= sgradecer oo colega pelo s=u consentimenio em

BeEinr que nossos poadimioo estagidnios:
Acadimico (&)
Acadinsco (8]

Para que possam desenvolver projeso de extensbo na drea da Pedsgogia
comforme nomeds ¢ regmsenios esmbelecidos pels s Instivaigbo/ Esinbelecimeno,

A sus geniilezs v beneficiar os alunos pars gee eles possam cumprir & Lei
645477, que disphie sobre o estdgio cumicalar de esiudamies 3z [nstiiuighes do Ensima
Saperior, i ioda o Brasil.

Para iso, soliciimmos s codaborsgko no sentido de goe 05 mesns possam
ter aoesso sobie &5 nonmeas, reginenios & plansjomenios, bem come a sistemitica
utilizada pars ministrar & stividades em diss de 2ol e chuva (oaso de recinio abeal,
além das mesliphes, equipamentos & materisis wiilimdos parm )

Pirs e esligios, o (os) scodémicoios | deverd (50) desenvolver regéneia de
clesee & fim de obier combecimenics parn o sua formecko ¢ desenvolvimento
educocional dos seus alunos.

[nformameos que. dommie o estigio, ofs) scadémicols) devend(io] spresentar &
V. Sa. O plama de irathalhi para & 90 sprovagdo.

Soliciames @0 colegn  que, aphs 0 emigio  realizade  nesa
brestivmigfin/Esinbelecimenio, ¥.5. infiomse o desempento dos seaddmicos, avalisndo.
0% confiome ficha de avalisgbo do estagifinn.

Contando com o sus valioss colaborpln, refemmos o6 nosses volos de
elevads estims & considengbo.

Cordialmenie

Prof. Coorderalin d Esligeo Super sl
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ANEXO VII CARTA DE SOLICITACAO DE ORIENTACAO

UCp ===
DS CENTRG £ t'?n"-""!" Curso de Licenciatura em Pedagegia

PRl P"'

CARTA DE SOLICTTACAD DE ORIENTACAO

Pilmga, & de
Thas ot il im0
i ) periods
i ) pesiidn
Com oinkcie do semesare letivo na UCP da Disciplima de Esidgio Sopervisionado
I da Curso de Pedigogia. solicimmos oo
Professar: . pana ser

nosso onenindor na discipliza de Esidgio Supervisionado L onde siumremos como
mimisiranies de mly’ regéncia de classe na Instmigdoe® sabelecimenin = Frsing

csoolkido pare exscupdo de nosso estbgio
As limbas de apeagio no canspo de Esthgio do Académico em Pedogogia sio:

I - Leghlagbe do Ensing ¢ Politiens Piblkeas - investigecho dos provesses de amparo,
noricamenio legais € de construgdo de politicas piblicas pam os processos de gesilo &
cmsing em escolos piblicas ¢ particalares de ensine, bem como de instibmigies ndo-
cacolapes.

Il - Tearias de Essins-Aprendiagem ¢ Privk Edseaclonal - relacionsdo § fres das
teorizs de esing & da mediagio dos processos de ensino-aprendizagem significativos na
Educagio Infantil, Pasdamenial Fase | & mas modalidades Jovens e Adalios, Sisiema
Prisionzl, Educapio Especial, Fducapio Indigenn ines vimas disciplines) e que
possibilitem o desesvolvimento cognitivo, secivel & o smonomin dos sprendizes.

lll- Fermacds ¢ Construgds da ldentldsde Dweente - shords o Fomagis de
Educadores do Exsino Indfantil, Fundamental, Jovens e Adalios para o Edecacho regular,
cspevial £ em Esiivegdes nbo-cscolaes. A linha tem como poneamenio isdnico &
formaghe & o construpio da identidade docente denire de wma perspectiva dislénes que
s¢ oriemis pare & constughe ¢ pare a medisgdo de wma prinis pedagpdgicn engajads,
interdisciplinar, com vistes i raaformacio dos sprendizes e & formaglo do ser social.

As oniemiapies ierdo o dorglo de wo minimo de G4 honas no semesire, com sesshes

de 13 minuios que serlo realiosdes na: {dia da semmma ), des S
homsas @ homa
-E'nnmrrdnmmuhwmlm reileramds (s moasos volos de elevada
estinm & consideragio.
Mome do Acsdémico Mome do Acsddmice
Assinatura Assinatamn

ista do Praf. Oriessador
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ANEXO VII- FICHA DE ACOPANHAMENTO DO ALUNO ESTAGIARIO
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I

1| Elsboracile: do Progaess {2.00)
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ANEXO X - CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO.

CARTA DE ACEITE DE ORIENTACAO

Declaro pere vs Jevidos {ins que ne comproteto @ onertar o
disceute . do como  de
Pedagogia da Faculdode UCP sob 08 normes ¢ regolamnento do curso,
vigentes no periodo de veicainglio do discente, ok quais declaro nlnds, esar
leme

Pitouga de de 20

Assinntura;
Profta).
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ANEXO IX - JUSTIFICATIVA FALTA TRABALHO

I WL e Flrrairns 2
LHCS LT ER TS NS ol
P A LA F i

CURSD DE LICENCIATURA EM PEDAGDGIA
TRABALHO DE CONCLUSAD DE CURSD - TCC
Pimanga, de de 201K,

Rul, Justilicativa do Gl e wabalho,
Arfal

Golengmag o« ¥ B que Brpn queilieadse me Toles  de

. Aeadbeiega) de Comg o ode Lieeocigia om
Pedagegria 1y da baeldade do Covon do Jemod - UOP uedel disel
pats epand eelisnde acividedes de talalhe dy

senielusio de ewgn - TOC, wes dieg
o perindn da Lone o pagulnte oo de el

Fatug;

Chprtig e poaderety eavial bam 4 Qi nlPniesg, J fT e oniei 0 ik a0
nbiib BRgIAAS & palabrmo. nas A dipeskin pam & aintuale eoElaed i,

bEn | BARTAEIE,

Apgelics Seanin
Cosydeniekar da Cugga de Lecran

Lielesa de Uiy tieg Andrade
Prglt, TCC
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ANEXO X - CARTA DE AUTORIZACAO/ANUENCIA

Eu, (nome  do  respomsdvel),
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, {cargs ocupado no local onde a
pesquisa serd reallzada, por exemplo, ‘direlor do Hospital da
Salde’), lenho ciéncia e autorizo a realizagio da pesquisa intitwlada
{ins&rir filulo da pesquisa)

fob responsablidade do pesqulsader
[In@arr o ila peaguisacks feEpanaiyal) ]5]
..................... (ingedir o nome do local onde A
peaguiss serd realizads) Pers sto, serdo disponibilizedos o
pesquisader __ insedr o gue
serd disponlblizade ao pesquisador, se somente o uso do sspago
lgicn, a6 dotumantod para andlise, por exemplo ou mesmo, 0 que
mtodologicamants serd réalizado no local),

(Cidada), (data),

{(mer corned oo i ressansdye & cangn Sowsaila ra el
mritilis @ e erd reabanch!

Atmnpha: Coim cgoamanio devers e prgeesss vm [Rdha de poped imbmedo de kel ende 2
mesnula sera realzada £fou cordar o carinko efRuckonal do raspronsavel.
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ANEXO XII - TERMO DE AUTORIZACAO DE CONSENTIMENTO
PARA EXECUCAO DE PESQUISA

TERNO DE AUTORIZAGCAD DE CONSENTIMENTD PARA EXECUCAD DE
PESQUISA

& esoola (nome da escola), pessoa juridica dovidameonte inscria ne
CHEJ r® . com sede ¢m {nome da cidado), Estado oo Parend, fonefae (n®
felefone) neste alo represeniado por seu responsdvel kegal (nome do (a)
respongavel), nacionalidade, profssio, por inlermédio da presenle auloriza &
malizacde, em EuaE deperddncies ou Tora delas, o Projlo de Pesguisa
tiluaco (NOME DO SEU PROJETO DE PESQUISA am negrito], ous 18m
por phjetvo Irvesiger {detalnar o que 2o pretendo realzar com & pesgulss om
campal.

AUBarEa Bepressamaents & divulDacio oo peagulsa, 4o noeme da sacola,
du feina do oolégin @ oo esulladn

Deglara gque tom capheamenis & que concorda plonamanss que o
paticipacan da escala [neme da ascoda), sa di a lils graiiite ndio meebends,
pertands, nenbum basardcio as graifcagio referenle go projelo de peeguiee

Conconda cum & pestibidade de as infurmagies relacionadas o esude
serem irdpecanadas pele Onentadar [a)

FHanga, da, mids da 2019
Einproaa; {rame das aacola)
CHRJ: 7P
Hanw cammlely doe responsdvel legal:
CREMF:

Assinalura do peequiesdes:

Assinahera da prafessar oriertadoe:




ANEXO
ESCLARECIDO
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Xl - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
(TCLE)

TERGKC DE CONSENTIMENTD LIVRE E ESCLARECIDG (TCLE)

mtormédin do presende iermn do consentimenin fyro o esclamecdn, concomn
plenaments e parlicipar do Projslo de peaguisa Mliltada: (ranm do prejels)

Tenha conhecimanta quie o Bsiucks, projeta, procedmento Nk prosocs
nenbum dama flsion e enncicnal, que ndo E rison on padicpesr da oo,

Concords lambdm que minha paricipagio ro projelo se dé a bl
grafiite, o recabends. poanails ranfum Denerdno ol grabificegdo reforanis
an projerin de posouiss @ ndo esinu sueiln a cusipar dosposes pam & rosoupsn
do projeio

lamha comPacindimios qua tenha o direito s ma nebrar oo proleho 8
qualguer mamenin desde gue fage comunicepdo an coommenador ola pessoisa,
por sacrile, preslamsinte.

Concerds com A poRBlbiMede de ap Informagbes relacionedas an
sztuda serem nepecicnadas pein prientadar da pesguisa 8, que gualgquer
brfommegio 8 ser divulgaca em reaione ou pulligacda, deverd gé-lo d& Toma
cadficana, para que & confopncliksds ssa mankio.

Smgin sandn, acredio ler sdn aufeientemande infarmain (&) a respeiln
diwd |iformdglea ques 1| ou o Toram ks & sulloadad ora mim, degcresssndoe
a  @abido, Flearmm clofsk pEra mm o a8 oropdallop e papogulsn, o8
procedimenics & serem reaizndos, seus desconfanos & rscas, as garanbias de
corfidencisloacks & de seolamncmmnlcs G s lss

Figr ¢lars lambem oie mnha paficpecan & laanka de despeeag o
fqua lenhe garamiia de scssen nos resullades & de ssclarecsr minhes divides a
qualgusr ampe. Caongarde om parlspes, solindariaments, deas saludo o
prd @@l ratirar a e O8NEMTImE RS & qualmisr mamets, anles au doranba o
imenmd, sem penalidads au preuinn o peda de quaguer bereficio gue posss
er edguirklc

Fitangs, e o 2048,

Assinahira do participants da pesquisa,
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Mg Chomng ke
CFFKF:
Ersderempar
Chidacke:
Cargata:

“Assinabirs Gala) pesguisadona).



