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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana é um documento tedrico-pratico
de referéncia para a avaliacao do trabalho de dirigentes, coordenadores, educadores
e funcionérios da instituicdo escolar ou do curso, com fungéo avaliadora da pratica
educativa do curso.

Este Projeto Pedagdgico é o resultado de um processo de dialogo entre
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovado pelo Colegiado
de Curso, Conselho de Ensino e Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e Conselho
Superior (CONSU), como define o Regimento Interno da Instituicdo, contemplando as
habilidades e competéncias a serem desenvolvidas para a formacdo de um
Engenheiro Agronomo com perfil capaz de intervir na realidade, e de consolidar os
principios e objetivos educacionais da Faculdade. Ainda o Projeto Pedagogico define
a identidade educativa, formativa e distintiva da instituicdo e do curso, explicitando a
politica educacional que é desenvolvida, definindo um conjunto de orientacdes
estratégicas para a pratica pedagodgica. Assim, a concepcao de Projeto Pedagdgico,
aqui posta, € de entendé-lo como elemento articulador das acBes da pratica
pedagodgica do curso, uma expressao possivel do curriculo do curso, que é construido
todos os dias.

A elaboracdo deste Projeto Pedagogico de Curso — PPC e a composicao
curricular foram fundamentadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, nas
Diretrizes Curriculares e nas recomendac6ées contidas no RESOLUCAO CNE/CES N°
09, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004, acatando a Resolu¢do CNE/ CES n° 02/2007,
respeitando as alteracbes contidas nas RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 2 DE
FEVEREIRO DE 2006, e atendendo a Resolu¢édo n° 7, de 18 de dezembro de 2018
(CNE/CES 7/2018), considerando o necessario equilibrio de carga horaria na oferta
das disciplinas bésicas, fundamentais e profissionalizantes.de forma a propor
diretrizes para o curso de Educacéo Fisica - Licenciatura, em consonancia com o PDI
— Plano de Desenvolvimento Institucional e com o PPl — Projeto Pedagdgico
Institucional, bem como respeitando os Regimentos e Regulamentos Interno da IES.

Dessa forma, o Projeto Pedagoégico contém as politicas de ensino para a

educacdo das relacdes étnico-raciais, de educacdo ambiental e desenvolvimento



sustentivel; da educacdo em Direitos Humanos e a politica de acessibilidade
pedagodgica e atitudinal conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, a legislacao
pertinente e os objetivos e metas constantes neste PDI da Instituicdo, onde a
educacdo ambiental permeia as praticas docentes, de forma transversal, mediante
temas relacionados ao meio econémico, ambiental, social e a sustentabilidade. Da
mesma forma, a Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal e
interdisciplinar, integra a concepc¢ao e praticas pedagdgicas.

Outra dimensao incluida nas concepcgdes curriculares é a educagdo das
relacdes étnico-raciais, visando a divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem
como de atitudes, posturas e valores que conscientizem os cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial e ao respeito aos direitos legais e valorizacao de identidade,
na busca da constru¢céo de uma sociedade democratica.

As estruturas curriculares integradas estdo baseadas na concepcédo de que a
teoria e a pratica sao indissociaveis, e que formacao teorica dos conhecimentos gerais
e profissionais deve estar integrada ao cotidiano, as atividades praticas e concretas
e, fundamentalmente, ao exercicio da cidadania, levando em consideracdo 0s
conhecimentos técnicos, a cultura, as experiéncias de vida fundamentadas nos
valores de cooperacao, solidariedade e responsabilidade. Entende-se também que os
conhecimentos técnicos ndo podem estar separados da formacdo geral e
humanistica.

Portanto, o projeto apresentado é uma proposta de trabalho integrado que
descreve um conjunto de competéncias a serem desenvolvidas por todos e todas que
compdem este corpo académico, através de uma forma estruturada de organizacao,
baseada em referenciais a elas associados e a metodologia adotada.

A elaboracéo e constante transformacéo deste PPC conta com a participacao
do corpo discente, docente e técnico administrativo, objetivando a construcdo de um
projeto que propicie incorporar ciéncia e técnica a participacao social do profissional

de Licenciatura em Educacao Fisica membro da sociedade.
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1 APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso € um documento tedérico-préatico de referéncia
para a avaliagcdo do trabalho de dirigentes, coordenadores, educadores e funcionarios
de uma instituicdo escolar ou de um curso, com funcéo avaliadora da pratica educativa
de um curso.

O Projeto Pedagdgico define a identidade educativa, formativa e distintiva de
uma instituicdo ou de um curso, explicitando a politica educacional que € desenvolvida,
definindo um conjunto de orientacdes estratégicas para a pratica pedagdgica. Assim, a
concepcao do Projeto Pedagdgico, aqui posta, é de entendé-lo como elemento
articulador das acdes da pratica pedagogica, que é construido todos os dias.

Ao integrar, na sua estrutura, a identificacdo da politica educacional, a avaliacéo
da pratica educativa e a articulacado das acbes pedagodgicas na instituicdo escolar, o
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica — licenciatura da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP assume uma funcao politica
gue atribui a Educacdo um papel integrante e participante do processo de
desenvolvimento social.

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica —
Licenciatura da Faculdade UCP estabelece os principios norteadores, os objetivos, 0
perfil profissional e as areas de atuacdo do profissional egresso. Assim como ressalta
aspectos envolvendo o corpo docente, as estratégias utilizadas no processo de
ensino-aprendizagem e estrutura curricular flexibilizada oferecida aos académicos,
bem como o levantamento dos recursos humanos e materiais necessarios para a
formacao de futuros educadores fisicos.

A construcdo deste Projeto Pedagodgico de Curso — PPC segue as
recomendacdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais. O Projeto esta em
consonancia com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional e com o PPl —
Projeto Pedagogico Institucional.

O projeto pedagdgico apresentado é uma proposta de trabalho integrada que
descreve um conjunto de competéncias a serem desenvolvidas nos alunos, por meio
de uma organizagdo baseada em referenciais a elas associados e a metodologia
adotada.

Sera apresentado o histérico da mantenedora e da mantida, no qual consta a

missao, as diretrizes e a organizacéo didatico-pedagodgica da instituicdo. A seguir é
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feita a apresentacao do perfil da regido de Pitanga e da regido central do Parana para
contextualizacdo do projeto pedagogico e da concepcgdo do curso. Os fundamentos
tedricos e legais, 0s objetivos do curso e as caracteristicas do egresso também sao
discutidos.

A seguir sera apresentada a estrutura curricular necessaria e a concepcao do
curso para a formacéo profissional e humana do discente para que ele esteja apto a
ingressar no mundo do trabalho ou dar inicio as atividades de empresa propria.

Em seguida sera apresentada a descricdo da infraestrutura existente e a
planejada, incluindo a estrutura administrativa e a relagdo com a comunidade, para
gue haja o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso de Curso de Graduacao
em Educacéao Fisica — Licenciatura.

Finalizando, o projeto traz as diretrizes do sistema de avaliacdo do curso e as

referéncias bibliograficas.
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2 CONTEXTUALIZACAO DA IES

2.1 Histérico da Mantenedora: UB UCP Educacional S.A.

Observando o quadro educacional de Pitanga - PR e regido, um grupo de
professores universitarios e profissionais liberais com vinculos familiares e afetivos
com esta cidade identificou a urgente necessidade de oferta no que se refere ao
Ensino Superior. Em funcdo da escassez de oportunidades educacionais, 0s
profissionais depois de formados necessitavam dirigirem-se a outras cidades e até
mesmo outros Estados para terem acesso a cursos de graduagdo, ndo raro
permanecendo nestes locais depois de formados, resultando numa defasagem de
recursos humanos e financeiros com consequéncias danosas a economia e evolugao
sociocultural de toda a microrregiéo.

A auséncia de cursos de graduacdo na regido se refletia nas caréncias
culturais, educacionais, nos baixos indices de desenvolvimento humano e em
inimeros problemas sociais. No intuito de reverter este quadro, em 11 de agosto de
1993, constituiu-se a Associacdo de Ensino Superior de Pitanga — ASSESPI,
destinada a manter Cursos Superiores ligados a demanda regional por profissionais
gualificados. Em 30 de junho de 2009 a associac¢ao foi transformada em sociedade
simples de responsabilidade limitada, denominada Ensino Superior de Pitanga S/A
Ltda. E, em 21 de setembro de 2009 foi transformada em acdes de capital fechado
denominada UB — UCP EDUCACIONAL S.A.

A UB — UCP EDUCACIONAL S/A se encontra inscrita no cadastro geral de
Contribuintes do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n® 73.206.468/0001-00 e no

Cadastro Econémico do Municipio de Pitanga sob o numero 22009.
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2.2 Historico da Mantida: Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana

2.2.1 BaselLegal dalES

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

NOME CNPJ e-mail

Faculdade de Ensino Superior do 73206468/0001- direcao@ucpparana.edu.br
Centro do Parana 00

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO

Logradouro Numero Bairro Complemento

Av. Universitaria S/N Linha Cantu Linha Cantu

Cidade UF CEP Fone Fax

Pitanga PR 85.200- (42) 3646 5555 (42) 3646 5555
000

2.2.2 Perfil e Missdo da IES

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP, mantida pela
UB UCP Educacional S.A., é instituicdo de ensino superior particular, integrante do
Sistema Federal de Ensino, com sede, foro e jurisdicdo na cidade de Pitanga/PR, no
inicio de suas atividades, em 2002, esteve instalada na Avenida Manuel Ribas, n° 250
- centro, no Colégio Estadual Tiradentes.

Inicialmente, ofertou os cursos de Licenciatura em Letras — Portugués/Inglés,
Direito, Administracdo — Comércio Exterior e Sistemas de Informacéo.

Em 2003, mudou suas instalacfes para sede propria, inaugurando o Campus
Julio Podolan, com mais de 2.200m2 de é&rea construida, situado na Avenida
Universitaria s/n., Linha Cantu, Pitanga, Parana.

A partir do inicio de 2004, passou a ofertar os cursos de Licenciatura em Fisica
e Servico Social. No primeiro semestre de 2005, passou também a ofertar o curso de
Licenciatura em Educacéo Fisica e, no segundo semestre de 2005, lancou o curso de
Tecnologia em Gestao de Agronegdcio.

Atualmente a IES conta com mais de 5.000m2 de area construida.

Em 2014, iniciou com a oferta de mais trés cursos, o de Bacharelado em

Educacéo Fisica, Pedagogia e Tecnologo em Gestdo da Tecnologia da Informacéo e,


mailto:direcao@ucpparana.edu.br
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em 2016 passou a ofertar os cursos de Engenharia Agrondmica e Medicina
Veterinaria.

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parand — UCP est& cadastrada
junto ao INEP sob o n° 2582 e é regida pela Constituicdo Federal, pela legislacdo do
ensino superior e pelo Regimento Interno.

A Faculdade UCP foi criada com a misséo de formar pela exceléncia no
Ensino, Iniciacdo a Pesquisa e Extensao, profissionais com sélidos principios éticos e
valores humanos, com espirito inovador que atendam as demandas das comunidades
locais e aos desafios globais.

O objetivo central da Faculdade UCP ¢é formar profissionais com intelecto
gualificado, cujos conhecimentos e habilidades técnicas venham a representar a
vantagem competitiva necessaria aos profissionais da contemporaneidade. Nesse
sentido, a IES atenta para o desenvolvimento dos trés pilares fundamentais da
educacao superior - ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao - de modo a oportunizar
aos seus académicos um ensino inovador, desencadeador da pesquisa investigativa
e também a vinculacdo da instituicdo com a comunidade, no sentido de estreitar as
relacdes entre seu quadro docente e discente e a comunidade da cidade e da regiao.

Para tanto, as estratégias utilizadas sdo: o incentivo a constante atualizacao
e titulacdo dos docentes, 0 estimulo a pesquisa académica, atividades
extracurriculares e a promocéao de eventos de extensdo de carater sociocultural com
0 objetivo de promover a integracao da instituicdo com a comunidade.

A Faculdade UCP tem como premissa sua insercdo na comunidade de
Pitanga e regido por meio da qualidade de seus cursos e aplicacdo de seu corpo
docente em atividades de iniciacdo a pesquisa e extensdo, com orientacdo dos
esforcos para a construcdo de uma cidadania plena. A Faculdade tem como objetivo
o desenvolvimento cultural, cientifico e tecnolégico das comunidades regionais, com
especial atencéo para as vocacoes proprias dos municipios atingidos pela acao direta
da IES.

O Corpo dirigente, docente e técnico administrativo da Faculdade UCP
concentra-se na busca permanente de qualidade no desempenho de suas func¢oées,
com vistas a propor um projeto pedagogico de curso, que objetive qualidade na
formacédo dos alunos e egressos e dos servicos prestados a sociedade.

Dessa forma, muito do que, quando de sua formacgao, se configurava apenas

como um esforgo visionario de alguns empreendedores e profissionais, atualmente ja
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se constitui como uma realidade mais palpavel. Isso no sentido de uma estruturagéo
baseada no profissionalismo e no crescimento planejado da Instituicdo, tanto no que
diz respeito aos cursos ofertados e alunos atendidos, quanto no reconhecimento e
clareza do papel da UCP no contexto em que esta inserida

A missao representa o sentido de ser da organizacéo, a razdo maior definida
enquanto motivo de existéncia, e serve como critério geral de orientacao das acdes
institucionais. A Missédo da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP
é formar profissionais competentes, éticos e comprometidos com o melhoramento da
realidade na qual estdo inseridos.

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana - UCP foi criada com a
missao de ser lugar de referéncia no Estado, assumindo o compromisso institucional
de promover o desenvolvimento educacional da regido por meio da oferta do Ensino
Superior de qualidade em diferentes areas do conhecimento, integrado a iniciagdo

cientifica e a extensdao, valorizando, sobretudo, o ensino por ideal.

2.2.3 Responsabilidade social da IES

A Faculdade UCP, pauta-se na escolha dos cursos que oferece pelos critérios
da demanda social, representada pelas oportunidades de ocupacéo que a Sociedade
apresente e venha a apresentar aos profissionais a serem formados, mas
prioritariamente considera a real necessidade que a Sociedade venha a ter do trabalho
destes profissionais.

A IES objetiva a formacdo de profissionais tecnicamente e politicamente
competentes para atuar nas diversas areas em que propde seus cursos, com
compreensdo ampla, consistente e critica dos saberes que compdem as suas
profissdes. Busca forma-los com visdo humanistica e consciéncia da importancia do
papel social, politico, cultural e econémico que lhes cabera desempenhar em sua
comunidade.

Diante do processo de reestruturacdo produtiva e de redefinicdo das relacdes
de trabalho, importa a IES formar profissionais que sejam, também, agentes de
transformacdo que compreendam a precedéncia da dignidade humana sobre a
produtividade, o consumo ou o lucro preocupando-se principalmente com a migracao
em crescente nimero dos pequenos produtores do campo para a cidade, os quais

abandonam ou relegam a segundo plano sua condi¢do de pequenos produtores, tanto
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pela falta de investimentos, ou pela falta de preparo técnico para que possam
gerenciar suas propriedades, manter a sanidade dos animais e cultivares, além de
terem ciéncia da qualidade daquilo que produzem para sua subsisténcia ou a correta
comercializagao.

A IES entra nesse processo estendendo suas atividades de aula a atividades
de gerenciamento e formacao de profissionais capacitados que possam tornar mais
produtivas com qualidade e custo razoavel das propriedades dos considerados
pequenos produtores, 0S quais muitas vezes sao responsaveis por boa parte da
producéo local e nem sempre valorizados por isso.

Os cursos oferecidos visam ainda, formar um profissional que alie a
compreensao dos fundamentos cientificos uma visdo global da sociedade moderna
em seu contexto atual e suas perspectivas de futuro. O perfil desejado €, portanto, de
um profissional atento as novas tecnologias que existem ou venham a existir em suas
areas de atuacao e que sejam aplicaveis em nossa regiao, estando estes capacitados
também para atuar em regides onde possam desenvolver sua profissdo apos a
graduacéo tendo o preparo ético e intelectual e o incentivo da IES para trabalhar com
o titulo obtido.

Por fim, a formacéo dos profissionais deve envolver ndo apenas competéncia
técnica, mas também, sélidos principios filoséficos e éticos. E a ética, a reflexéo
filosofica, o senso de justica e responsabilidade social que concede o carater humano
a praxis, ao trabalho e ao agir profissional.

A Faculdade UCP, consciente de que a ética constitui a base da
responsabilidade social, exerce a gestdo educacional para tornar-se parte da
construcdo de uma sociedade sustentavel e justa. O estabelecimento de padrdes
éticos de relacionamento com docentes, discentes, funcionarios, fornecedores,
parceiros, comunidade, poder publico e com o0 meio ambiente é meta prioritaria e esta
expressa nos principios e valores da instituicao.

Assim, desenvolve as seguintes politicas de Responsabilidade Social e
desenvolvimento de seus marcos legais:

v" Fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia
administrativa e conduta ética;

v Producdo de informagdo sobre Responsabilidade  Social,
comprometendo a instituicdo perante a comunidade com este tema;

v" Implantacdo e manutenc¢éo de politicas de Inclusdo Social;
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v' Conscientizacdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade
Social, entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

v Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente de
trabalho, despertando assim sua conscientizagdo ambiental, sendo
estes elementos humanos que irdo difundir conhecimentos para essa
consciéncia ambiental;

v Intercambio com entidades nacionais e internacionais expressivas no
tema Responsabilidade Social.

A Faculdade UCP, através do exercicio de sua responsabilidade social busca
constituir-se tanto um polo gerador de conhecimento quanto de oportunidades de
trabalho e qualificacdo académica e profissional, pautada na triade de formacao de
uma IES preocupada ndo somente com a formagao de seu profissional, bem como,
com o carater deste, por isso desenvolve trabalhos continuos vinculados ao ensino,
iniciacdo a pesquisa e extensao.

Isto se da através dos projetos pedagdgicos, que formalizam uma orientacao e
propiciam aos académicos o0 desenvolvimento de atitudes com relagcdo a
responsabilidade social. Com isso, busca assegurar a transferéncia de conhecimentos

para o desenvolvimento regional e nacional.

2.2.4 Organizacao Administrativa e Académica

A organizacdo administrativa e académica da IES esta explicitada no Titulo II,
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL e Capitulo |, DOS ORGAOS, do seu Regimento
Interno.

A estrutura atual da IES compreende 6rgaos deliberativos, normativos e
consultivos (Conselho Superior, Conselho de Ensino e Pesquisa, Colegiados de
curso) e Orgéos Executivos (Direcdo, Coordenacées de Curso, Orgéos de Apoio).

As atribuicdes e competéncias e as instancias de decisdo de cada um desses
orgaos estao definidas no Regimento Interno.

A organizacdo administrativa e académica é representada pelo fluxograma

abaixo:
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3 CONTEXTUALIZACAO DE PITANGA E REGIAO

3.1 Localizagdo Geogréafica

O municipio de Pitanga est& localizado na mesorregido centro-sul Paranaense,
mais precisamente no terceiro planalto paranaense. O municipio conta com 34.310
habitantes, desses 20.587 moram na area urbana. O indice de desenvolvimento
humano municipal que Ihe confere a 186° posi¢do no Estado do Parana (0,743 IDH-
M Geral), (IBGE 2010). Clima Subtropical Umido Mesotérmico, verdes frescos
(temperatura média inferior a 22° C).

3.2 Economia
A economia € variada, mas como outras cidades do mesmo porte no Parana,

ela é baseada na agroindustria. A agropecuaria representa aproximadamente 27% do

produto interno bruto do municipio. O municipio tem forte participagdo na produgao

agricola do estado. O setor de servigos incorpora cerca de 37% do PIB de Pitanga,
figurando como o principal pilar da economia do municipio, e a atividade industrial,
outro importante setor, com cerca de 36%.

Em que pese o esfor¢o de industrializacdo do estado, a economia da regiao
continua sendo ainda hoje, predominantemente agricola, sendo a segunda regidao em
participacédo no PIB agropecuario do Parana.

A década de noventa e entrada do ano 2000 trouxe uma significativa mudanca
no perfil econémico do municipio, conservando as caracteristicas de grande produtor
agropecuario, mas agregando novos setores.

QUADRO 1: Alguns dados sobre a populacéo e a economia da regiao.

Populacao 34.310 habitantes
Populacao urbana 20.010 habitantes (63,03%)
Populacao rural 14.300 habitantes (36,97%)
TAC (taxa anual de crescimento) 0.68%

PIB (2010) 431.507,00 mil reais

PIB per capita (2010) R$ 13.220,92

Numero de empresas 869

Fonte: (IBGE 2010)


http://pt.wikipedia.org/wiki/Produto_interno_bruto
http://pt.wikipedia.org/wiki/PIB
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Economicamente o municipio de Pitanga possui popula¢do rural ainda
considera alta se comparada a média da populacdo urbana dos municipios

brasileiroso, como pode-se observar nos quadros 1 e 2.

QUADRO 2: principais ramos de atividade segundo CNAE — Classificacdo Nacional
das Atividades Econdmicas.

RAMOS DE ATIVIDADE SEGUNDO CNAE EMPRESAS | FUNCIONARIOS

Fabricagdo de produtos de padaria,
confeitaria e pastelaria, inclusive | 19 72
industrializados

Confecc¢ao de pecgas de vestuario 8 35
Fabricacado de esquadrias de madeira,

veneziana e de pegcas de madeira pra| 10 74
instalagoes industriais e comerciais

Fabricagcao de esquadrias de metal 4 24
Fabricacao de madeira laminada e de chapas

de madeira compensada, prensada ou |5 164
aglomerada

Fabricacao de artefatos de concreto, cimento, 17 91
fibrocimento, gesso.

Fabricagcao de méveis com predominéancia de 9 80
madeira

Fabricacao de sorvetes 2 7
Edicao e impressao de produtos graficos 6 41

Fonte: Dados obtidos da EMATER / SEAB e ACIG da cidade de Pitanga — Parana (2015).

Vale destacar que a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP)
situada em Pitanga/PR, esta inserida na Regido Central do Parana integralizando 21
municipios que compde sua abrangéncia, atendendo uma populacdo de mais de 270
mil habitantes. Limita-se com os municipios de Nova Tebas, Manoel Ribas, Candido
de Abreu, Roncador, Mato Rico, Palmital, Santa Maria do Oeste e Boa Ventura de
Sao Roque e os Municipios de Laranjal, Palmital e Mato Rico que fazem parte do
atendimento de Pitanga. Ainda atende os Municipios de outras Comarcas num raio de
100 km como: Turvo, Campina do Siméao, Iretama, Arapud, Ariranha do lvai, Ivaipora,
Candido de Abreu, Jardim Alegre, Lunardeli e Lidianépolis.

Tendo por estandarte o “Ensino Por Ideal”, no decorrer dos anos a IES e o
curso de Curso de Graduacdo em Educacgédo Fisica — Licenciatura solidificam seu

compromisso social de inserir membros comprometidos com o desenvolvimento
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societario, comprovado pelas inUmeras atividades nas quais a IES participa, nos
projetos que desenvolve e no ensino avaliado por meio da empregabilidade de seus
egressos.

Durante os anos de existéncia a Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana-UCP procurou responder as necessidades relacionadas ao desenvolvimento
da cultura institucional da IES, materializada na politica institucional e em suas
politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como nas necessidades regionais de
mao de obra qualificada, comprovando a constante preocupacao dos colegiados com
a qualidade e a adequacao dos seus cursos relacionados a dados socioambientais e
econdmicos.

Com estas constatacdes e diante das inumeras transformacdes sociais,
econdmicas e tecnolégicas que perpassam a sociedade contemporanea, torna-se
reconhecidamente notorio que o Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica —
Licenciatura deve possuir uma estrutura curricular ndo atrelada a conceitos puramente
formais, concebidos a partir de uma realidade absolutamente diversa da que
vivenciamos hodiernamente.

O Curso de Curso de Graduacdo em Educacao Fisica — Licenciatura da IES
percorre o caminho da interdisciplinaridade e, pautando-se sempre no senso critico
reflexivo utilizando-se de caminhos pedagdgicos diferenciados que sao utilizados, no
sentido da promoc&o de um processo de construcdo do conhecimento acessivel a
todos os aprendizes. Neste sentido, cumpre destacar a acessibilidade pedagdgica
atitudinal ja aplicada no ambito de todos os cursos da IES, rumo a uma educacao
inclusiva.

Tem-se, portanto, que o desenvolvimento técnico-cientifico, assim como as
recentes exigéncias do mercado de trabalhado intensamente globalizado, séo fatores
determinantes a fixacdo dos objetivos a serem atingidos na formacao do profissional
do Curso de Curso de Graduacao em Educacéo Fisica — Licenciatura.

Dados objetivos ajudam a demonstrar o potencial de aproveitamento e a
justificar o Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica — Licenciatura na Regido.
Atualmente, a cidade conta com duas Instituicbes de Ensino Superior presenciais, a
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP, com o0s cursos de
Administragdo, Agronegocio, Direito, Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado),
Servico Social, Gestdo da Tecnologia da Informagédo, Pedagogia, Engenharia

Agrondémica e Medicina Veterinaria e um Campus da Universidade Estadual do
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Centro-Oeste — UNICENTRO com cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e
Pedagogia. Nessas duas instituicbes ha cerca de 1250 universitérios, entre alunos
residentes em Pitanga e alunos advindos de outros 21 municipios que estao situados
préximos a cidade, e também atendidos por essas instituicdes. Em suas éareas
especificas de atuacgdo, as duas instituicdes oferecem para a regido aproximadamente
1100 vagas anuais para concurso vestibular (UCP — 900 vagas; UNICENTRO - 200
vagas).

A IES, consciente de seu papel de instituicdo de ensino e de emancipacao
social, e tendo como referéncia os dados acima apresentados, tem uma proposta
muito transparente de ensino-aprendizagem, primando pela qualidade, com a
responsabilidade de ser uma entidade capaz de formar profissionais aptos a atuar
com competéncia técnica e consciéncia ética. A instituicdo conhece a realidade social
da regidao e assume um compromisso publico relevante com a comunidade local e
regional, no sentido de ser uma instituicdo participante do processo de

desenvolvimento econdmico e social, com sustentabilidade e inclusao.

3.3 Plano Nacional Da Educacéo: Metas

A instalacdo da rede publica no Brasil e o surgimento das primeiras ideias de um
plano que tratasse da educacdo para todo o territorio nacional aconteceram
simultaneamente. A medida que o quadro social, politico e econémico do inicio deste
século se desenhavam, a educacdo comecava a se impor como condi¢cao fundamental
para o desenvolvimento do pais. Havia grande preocupacdo com a instrucdo, nos
seus diversos niveis e modalidades.

Entretanto, como resultado conjugado de fatores demograficos, aumento das
exigéncias do mercado de trabalho, além das politicas de melhoria do ensino médio,
prevé-se uma explosdo na demanda pela educacgéo superior.

Tém-se, claramente, nos objetivos e metas do Plano Nacional da Educacéao tais
indicios, como por exemplo:

v Diversificar a oferta de ensino, incentivando a criacdo de cursos
noturnos com propostas inovadoras, permitindo maior flexibilidade na

formacao e ampliagéo da oferta de ensino;
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v' Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a
gualidade da oferta.

v" Prover até o final da década, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85%;

v' Elevar a qualidade da educacao superior pela ampliagdo da atuacao
de mestres e doutores nas instituicbes de educacgdo superior para
75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do

total, 35% doutores.

3.3.1 Populagdo do ensino médio regional, taxa de matriculados no ensino

meédio e piramide etaria regional.

De acordo dados do IBGE sobre a Piramide Populacional de Pitanga, destaca-
se que cerca de 42% da populacdo economicamente ativa aproximadamente, 12.900
habitantes entre homens e mulheres, apresentam uma faixa etaria entre 15 e 39 anos,
indice que compreende a faixa etaria média dos universitarios brasileiros, que se
encontram entre 18 e 25 anos, segundo indicadores sociais do IBGE (2008).

Pitanga tem a maior parcela da populacdo, 37%, que possui ensino
fundamental incompleto, 18% possui ensino médio completo e cerca de 12% possui
nivel superior e pés-graduacdo completos.

Dados objetivos ajudam a demonstrar o potencial de aproveitamento e a

justificar a manutencéo do Curso de Graduacdo em Educacéao Fisica - Licenciatura
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Populacdo do ensino médio regional, taxa de matriculados no ensino meédio.

Municipio Populacd Ensino Ensino Ensino TOTAL
0 municipal estadual particular
fundamental. fundamental
e medio
Pitanga 32.310 3.642 5.803 443 9.888
Boa Ventura de 6.549 888 1.218 47 2.153
Sao Roque
Laranjal 6.361 1.117 1.131 57 2.305
Mato Rico 3.822 518 630 19 1.167
Nova Tebas 8.389 945 1.479 84 2.508
Palmital 14.870 2.121 2.594 283 4.998
Sta. M2 do Oeste  11.497 1.452 2.127 53 3.632
Turvo 13.838 1.869 2.406 249 4.524
Camp. do Simdo 4.076 629 650 00 1.279
Roncador 11.544 1.206 1.644 254 3.104
Iretama 10.602 1.379 1.878 104 3.361
Manoel Ribas 13.364 1.258 2.051 127 3.436
Cand. de Abreu  16.662 2.105 2.633 152 4.890
Ivaipora 31.812 2.593 5.762 507 8.862
Jardim Alegre 12.325 2.593 2.014 188 4.795
Arapua 3.554 378 820 00 1.198
Ariranha do Ilvai  2.453 220 304 30 554
Lidianopolis 3.972 350 630 00 980
Marquinho 4.983 600 738 00 1.338
TOTAIS 213.318  25.863 36.512 2.597 64.972

Fonte: Populacédo — Senso -IBGE-2010
Fonte: Alunos da rede estadual - Nucleos Regionais de Educacdo do Parana 2010
Fonte: Alunos da rede municipal — Sec. Educagéo dos Municipios 2011
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4 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

4.1 Concepcéo e Justificativa do Curso

O Curso de Graduacdo em Educacao Fisica - Licenciatura da Faculdade de
Ensino Superior do Centro do Parana - UCP tem busca educar geracdes, atuar na
comunidade com responsabilidade social e influir no desenvolvimento regional,
valorizando a ética, a cidadania, a liberdade e a participacdo pautada sempre no
estimulo ao ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao. Os valores sédo a dignidade do
ser humano, o pluralismo democrético, a transparéncia e a responsabilidade nas
relagdes institucionais e comunitarias, o respeito a individualidade e diversidade de
ideias, o0 espirito de equipe e criatividade, além do respeito ao meio ambiente.

A implementacdo de politicas institucionais no Curso de Graduagdo em
Educacéao Fisica - Licenciatura seguem as propostas apresentadas e fundamentadas
no PDI e no PPI. Cabe a Instituicdo contribuir para a constante melhoria da qualidade
do processo ensino-aprendizagem, o que se faz, também, por meio de apoio
pedagodgico ao docente.

Nesse sentido o conhecimento se da por meio da mediacdo, e ndo apenas em
sala de aula. Compreende-se, assim, que o papel do professor € justamente o de
mediar o processo de aprendizagem. Tem, portanto, uma especificidade a ser
respeitada: trata-se de um profissional a servico da orientacdo e conducdo do
processo de aprendizagem, a partir de uma metodologia que favoreca a construcéo
de sujeitos autbnomos, habeis e competentes. Na ordem das atividades didaticas, os
planos de ensino devem orientar a aprendizagem visando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias primordiais ao exercicio da profissdo e da cidadania,
considerando também a necessidade de promover a capacidade de elaboracao
pessoal e a iniciacdo a pesquisa. Estas deverdo estar sempre em relacdo com as
praticas sociais e balizadas pelas discussdes coletivas, orientadas pelo docente
durante as aulas.

A instituicdo zela pela formacéo ética e pelo desenvolvimento da autonomia, da
autoconfianca, da capacidade de adaptar-se a novas realidades, motivando o sujeito
aprendiz a conquista de objetivos, a tomada de deciséo, a superacdo de obstaculos,
a adocdo de uma postura empreendedora e ética frente aos novos desafios, a

competéncia em lidar com as emocdes, a lideranca, ao trabalho em equipe, a
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iniciativa, a tolerancia, entre outras habilidades que fazem parte dos valores humanos
que também integram a formagao profissional.

A instituicdo promove apoio a iniciacdo cientifica e a producéo de artigos de
base cientifica; atividades de pesquisa bibliogréafica, utilizando-se do acervo da
biblioteca; exposi¢cdo dos trabalhos dos alunos por varios meios de divulgacéo
(publicacdo de artigos, participacdo em seminarios, congressos, simpdsios e etc.);
apoio ao trabalho académico interdisciplinar. Esse apoio e estimulo estdo presentes
sobretudo nas Atividades Complementares; aulas e atividades préticas; o
relacionamento direto e reciproco com a comunidade local e regional, pela extenséao
do ensino mediante a oferta de cursos e servicos especiais; a extensdo, aberta a
participagdo da populacao, visando a difusédo das conquistas e beneficios resultantes
da criacao tecnoldgica gerada pelos cursos da Instituicao e, especialmente por meio
da participacdo na Iniciagcdo Cientifica e Mostra de POs-graduacao, realizada
anualmente, onde sao realizadas apresentacfes orais e mostra de painéis.

A IES entende o seu desenvolvimento muito proximo ao da comunidade que é
originaria e busca a institucionalizacdo de suas atividades de ensino e extensao. A
extensdo se coloca como pratica que interliga uma faculdade, em suas atividades de
ensino, com as demandas econdémicas, sociais e culturais da regido onde se encontra
instalada. Assim, a acdo extensionista vai além da prestacdo de servicos
(assisténcias, consultorias, assessorias, atendimento nas empresas juniores), da
difuséo cultural (eventos e toda uma vasta gama de realiza¢fes artisticas ou culturais),
ou da disseminacédo de conhecimentos (cursos, seminarios, palestras, conferéncias),
mais do que na simples formulacdo da missao institucional, € na compreensao desta
identidade, na vivéncia deste conceito “Ensino por Ideal” pela comunidade académica
gue a IES promove a integracdo entre ensino e extensao.

Desde o inicio do Curso na UCP houve grande aumento de academias na cidade
Pitanga e na regido de abrangencia da Instituicdo, conforme CONFEF (2016), sendo
05 no municipio sede da Instituicdo; 03 na cidade de Turvo; 03 na cidade de Roncador;
01 em Laranjal; 01 Candido de Abreu; 03 em Palmital; 01 em Boa Ventura do Sao
Roque; 03 na cidade de Manoel Ribas; 01 em Iretama; 07 em Ivaipord, bem como
aumento de agBes em Politicas Publicas de Esporte e Lazer pelos municipios de
abrangéncia como ATI; escolinhas de treinamentos em diferentes modalidades
esportivas; atividades recreativas e sociais e confome a EMATER (2016) as

caminhadas internacionais da natureza. Pode-se apontar também o crescente
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namero de profissionais autonomos com atuagdo em Instituicdes e Orgéos Publicos e
Privados como personal trainer com registro na entidade CREF/92, este servico
prestado pelo educador fisico veio abrir caminhos para um novo mercado de trabalho
que faltava na regido principalmente na area da salde humana e também pela
participacdo de muitos em empresas da cidade e regido com a ginastica laboral que
€ uma das grandes aliadas no combate & ma postura corporal e a fadiga originada por
esforcos excessivos ou repetitivos no ambiente de trabalho.

Assim sendo, nessa perspectiva, Pitanga e regido tornam-se aptas a manter o
Curso de Graduacdo em Educacado Fisica, além disso, consegue absorver grande
parte dos académicos formados pela IES, dando respaldo a Instituicdo e promovendo
a difusdo do conhecimento, uma vez que o cenario atual da area, referente ao
profissional da Educacéo Fisica no campo do Licenciatura se apresenta deficitario
em todos 0s seus segmentos, seja no esporte rendimento, na promoc¢éao da saude, na

setor do lazer, nas gestdes esportivas e ou nas academias e demais abordagens.

4.2 Responsabilidade Social do Curso

Como comentado anteriormente, a Faculdade UCP pauta-se na escolha
dos cursos que oferece pelos critérios da demanda social, representada pelas
oportunidades de ocupacdo que a Sociedade apresente e venha a apresentar aos
profissionais a serem formados, mas prioritariamente considera a real necessidade
gue a sociedade venha a ter do trabalho destes profissionais.

A Faculdade UCP, ao buscar manter o Curso de Graduacdo em Educacéo
Fisica - Licenciatura busca contribuir para formacéo de profissionais e cidaddos que
atuam como agentes de transformacado, que se inserem na realidade, que tenham
valores socioculturais e ambientais e um compromisso com o todo que compde a

sociedade em que atua.
4.3 Formas de Acesso ao Curso
O acesso aos cursos da Faculdade UCP se déa por diferentes maneiras, sendo a

principal delas o vestibular, em que o aluno participa dos processos seletivos,

realizados duas vezes ao ano ou vestibular agendado no decorrer do ano.
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O processo seletivo consta de uma prova constituida de questdes de multipla
escolha de conhecimentos gerais e de uma redagdo. A prova respeita o nivel e
complexidade dos conhecimentos adquiridos no Ensino Médio e esta de acordo com
as novas diretrizes do ENEM. O aluno poderd realizar nas datas previstas ou por
agendamento (vestibular agendado).

Os alunos que obtiverem a aprovacgéo no processo seletivo do qual participaram,
automaticamente garantem 0 seu ingresso NO curso nas turmas que se iniciam
anualmente.

Outra forma de acesso ao curso se da por meio de transferéncias internas e
externas, mediante estudo de aproveitamento de disciplinas ja cursadas no curso de
origem do aluno e sua matricula no periodo correspondente no curso de destino. Ha
ainda, a possibilidade do ingresso para a obtencao de novo titulo de graduacéo, onde
os alunos poderdo se matricular no curso de escolha mediante a comprovacao
documental (diploma de graduacg&o) de um ou mais titulos de graduacg&o nesta ou em

outra IES devidamente credenciada pelo Ministério da Educacéao.
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5 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

5.1 Missao Institucional

Formar profissionais competentes, éticos e comprometidos com o

melhoramento da realidade na qual estéo inseridos.

5.2 Objetivos do Curso

A elaboracdo dos objetivos do Curso tomou como base as diretrizes
curriculares para os Cursos de Licenciatura em Educagéo Fisica do Ministério da
Educacao Lei de Diretrizes e Bases (N° 9394 de 20/12/1996) e Diretrizes Gerais para
o Curso Licenciaturas. Também é norteado por necessidades curriculares orientadas
pelos 6rgéos de classe, Conselho Federal de Educacéao Fisica — CONFEF e Conselho
Regional de Educacéo Fisica — CREFs, integrados e envolvidos com a atividade
profissional que sera desenvolvida pelo egresso do curso. Com o Projeto Pedagdgico
do Curso de Educacao Fisica Licenciatura, foi elaborado de forma coletiva pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), constituido para esse fim e aprovacao do Colegiado.

O curso de Licenciatura em Educacao Fisica aliado com os objetivos da
Instituicdo, onde este descreve por ter como objetivo geral ser um polo regional de
exceléncia no ensino superior através da articulacdo e democratizacdo do Ensino,
Iniciacdo a Pesquisa Académica e Extensdo e do estimulo a qualificacdo, educacéao
continuada e ao desenvolvimento de atividades culturais que levem em conta as
relacbes étnico-raciais, que tanto enriquecem a cultura brasileira; a acessibilidade
fisica e pedagogica; da educacdo em Direito Humanos, com principios baseados na
dignidade humana e na igualdade de direitos; de atividades cientificas e de
conscientiza¢do sobre a educacéo e a preservacao ambiental que venham promover
a integracdo e o desenvolvimento sustentavel das comunidades locais e regionais, 0
curso tem como seu objetivo geral assegurar a formacao generalista, humanista e
critica, qualificadora da intervencdo académica-profissional, fundamentada no rigor
cientifico, na reflexdo filosofica e na conduta ética. Formando assim o Professor de
Educacéo, através da proposta tridimensional da IES: Ensino aliada a iniciacdo a
Pesquisa e da Extensao, promovidas pelo seu corpo docente e técnico-administrativo,

com responsabilidade social e uma visdo humanista.
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O curso de Educacéao Fisica Licenciatura, visa a formacdo de professores podendo
atuar na educacdo infantil, basica ao ensino superior. Com objetivos especificos
descritos como tais:

e Compreender a funcéo social da sua formagéo docente;

e Exercer sua profissdo de forma ética e moral conforme propde a Conselho
Federal de Educacéo Fisica (CONFEF);

e Pesquisar os assuntos pertinentes as areas de conhecimento educacional;

e Gerenciar, administrar e orientar os recursos humanos, as instalacoes,
equipamentos e materiais técnicos utilizados no ambito da educacao;

e Enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, inclusive
as do mercado de trabalho;

e Cooperar no plano da inclusdo social e da construcdo das propostas
pedagogicas de ensino;

e Aprender continuamente, tanto na area de formacao quanto na sua pratica
no foco da diretriz, “aprender a aprender”;

e Conduzir o processo ensino aprendizagem com base na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, nos projetos Pedagogicos de cada instituicdo de ensino
e nas politicas e planos educacionais de cada localidade;

e Conhecer e dominar os conteudos basicos relacionados a area da
Educacdo Fisica que sera objeto de sua atividade docente, adequando-os as
necessidades dos alunos;

e Compreender, administrar e atuar sobre o processo de ensino-
aprendizagem na escola e nas suas relacdes com o contexto no qual se inserem as
instituicbes de ensino;

e Resolver problemas concretos da préatica docente e da dinamica escolar,
zelando pela aprendizagem dos alunos;

e Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente.

Sob esse manto de responsabilidade social, atento as mudancas politicas e
educacionais, que o Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica — Licenciatura da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana-UCP promove seu perfil inovador,

dinamico e atual.
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5.3 Perfil do Egresso

A formacé&o do estudante deve propiciar o desenvolvimento das competéncias
e habilidades indicadas nas diretrizes curriculares nacionais de cada um dos cursos
do Centro Universitario. Assim, tal formagdo devera estimular o dominio de
conhecimentos articulados as competéncias, habilidades basicas e atitudes
constantes no ndcleo comum dos cursos, bem como, o dominio dos conhecimentos
vinculados as competéncias e habilidades relativas aos eixos profissionalizantes.

Assim, ao final do processo formativo, o discente, sujeito e objeto do foco do
fazer pedagodgico, devera ser um profissional consciente das suas funcoes
profissionais, com conhecimento geral e inerente a sua area, com habilidades
especificas, com base tedrica e compreensdo da relacdo entre teoria e pratica,
objetivando uma pratica profissional de exceléncia, ciente da construcéo de atitudes
humanas e éticas, o “saber ser” e compreender seu papel no mercado local e
internacionalizado, de modo a garantir a identidade do seu Curso, de conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, na sua area de atuacao, contempladas no
Projeto Pedagogico dos cursos.

O perfil profissional do egresso deve abranger, adicionalmente, as seguintes
capacidades:

a) Capacidade de internalizar valores éticos, morais, de cidadania, de justica
e de responsabilidade socioambiental;

b) Capacidade conceitual para produzir e disseminar conhecimentos;

c) Capacidade de dinamizar, liderar e integrar relacées;

d) Capacidade de visdo integradora e horizontalizada, genérica e
especializada;

e) Capacidade de dominar linguagens técnicas, estéticas e linguisticas;

f) Capacidade de analisar, refletir, julgar e sintetizar;

g) Capacidade de pesquisar, planejar, executar, controlar e avaliar;

h) Capacidade de empreender, criar e inovar,

i) Capacidade de identificar e tomar decisées num contexto complexo e de
constantes mudancas;

J) Capacidade de aprender continuamente e de forma interdisciplinar.

Muito embora o atual momento da humanidade tenha a expectativa da

formacdo do homem como um ser holistico, ou seja, em plena harmonia com ele



32

mesmo e com o Universo, ao mesmo tempo exige que o homem enquanto profissional
tenha uma ampla visdo de mundo.

Nessa perspectiva o professor de Educacao Fisica licenciado devera estar
capacitado a atuar na Educacao Basica em sua plenitude. No ambito escolar devera
estar apto ao planejamento, execucdo e avaliagdo do componente curricular de
Educacdo Fisica. Deverd entender a Educacdo Fisica Escolar como um ramo
pedagdgico de uma ciéncia, e como uma disciplina curricular no interior da escola
preocupada em desenvolver conhecimento em temas que versem sobre jogos,
esportes, ginasticas, lutas, dancas e atividades fisicas de lazer; elaborar propostas
em pedagogia do movimento, aplicadas a Educac¢édo Fisica Escolar, que respeitem as
possibilidades corporais de seus participantes, discutir, analisar e elaborar principios
de inter e transdiciplinaridade, bem como facilitar a participagdo da disciplina
Educacéao Fisica Escolar em projetos.

Saber administrar locais que congreguem seres humanos em momentos de
vivéncias corporais; elaborar propostas pedagégicas em atividades fisicas e
esportivas que possam ser aplicadas em comunidades interessadas em vivenciar o
lazer de forma participativa através do movimento; saber desenvolver pesquisas
relacionadas as atividades fisicas e esportivas que contribuem para o aprimoramento
da vivéncia desse conhecimento e colaborem para a aquisi¢cado de habitos importantes

na conquista da qualidade de vida do cidadao.

5.3.1 Competéncias e Habilidades do egresso

Ao final do curso em Educacdo Fisica terd as seguintes competéncias e
habilidades gerais:
Empreendedorismo: os profissionais da area, dentro de seu ambito profissional,
devem desenvolver a visdo empreendedora, jA que o mercado estd em constante
mudanca. Cada profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma
integrada e continua com todos os elos das cadeias produtivas, sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes
para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética;
Tomada de decisOes: o trabalho do profissional deve estar fundamentado na

capacidade de tomar decisdes visando o0 uso apropriado, a eficacia e o custo
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efetividade, da forca de trabalho, de insumos, de recursos, de procedimentos e de
praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas;
Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagbes a eles confiadas, na interacdo com outros
profissionais e o publico em geral. A comunica¢éo envolve comunicacao verbal, ndo-
verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicacéo e
informacéo;
Liderancga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar
aptos a assumir posi¢coes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva
e eficaz;
Administragcdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
decisOes, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos
a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancgas;
Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de Educacéo Fisica devem aprender a buscar novos conhecimentos e
ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgéo e o treinamento/estagios
das futuras geracbes de profissionais, proporcionando condi¢cdes para que haja
beneficio mutuo entre os futuros profissionais e o0s profissionais dos servicos,
inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a
formacao e a cooperacao através de redes nacionais e internacionais.
O Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica deve assegurar, também, a

Formacéao Profissional nas areas especificas de sua atuacao:

¢ Identificar o processo de crescimento e desenvolvimento do ser humano,
nos aspectos bioldgicos, psicologico, cultural, social, relacionando esses aspectos
com as questdes do ensino e da aprendizagem, para efetivar propostas de exercicios
fisicos e esportivas que respeitem os principios de transformacéo e emancipacéo.

e Realizar estudos e pesquisas de forma sistematica, aplicando o
conhecimento adquirido através desse héabito em projetos de extensdo, como

objetivos de intervencgéo e investigacéo da realidade social brasileira.
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e Dominar técnicas e metodologias que |he permitam desenvolver
progressivamente sua profissao;

e Contextualizar os contetdos especificos da area com os aspectos do
mundo;

e Utilizar-se de recursos da tecnologia da informacéo e da comunicagéo de
forma a aumentar as possibilidades do processo de ensino-aprendizagem;

e Sistematizar e socializar as reflexdes sobre a pratica docente, investigando
0 contexto educativo e analisando a prépria préatica educacional;

e Elaborar e desenvolver projetos pessoais de estudo e trabalhos,
emprenhando-se em compartilhamento suas experiéncias praticas e produzir
coletivamente.

e Reconhecer e respeitar a diversidade em seus aspectos sociais, culturais
e fisicos, detectando e combatendo todas as formas de discriminacéo;

e Participar coletivamente e cooperativamente da elaboracdo, gestdo e
desenvolvimento e avaliagdo de projetos nos diferentes contextos da pratica
profissional.

Nessa perspectiva e em consonancia com as orientacbes das Diretrizes
Curriculares para os Cursos Graduacao em Educacao Fisica, a Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana — UCP busca a formacgéo de profissionais licenciados
em Educacao Fisica, com competéncia (conhecimentos, habilidades e atitudes) para

atuar nos segmentos nao escolar com exceléncia, ética e responsabilidade social.

5.4 Metodologia de Oferta do Curso
A proposta do curso inclui componentes curriculares tedricos e praticos
organizados de forma coerente para atingir os seus objetivos e o perfil do egresso

proposto.

5.4.1 Aulas tedricas

No que diz respeito aos componentes curriculares tedricos, a opcdo do curso
sera pela utilizacdo da técnica de aula expositiva, nas suas formas participativa e
dialégica, ainda que cada docente tenha liberdade de utilizar outras técnicas de
aprendizagem que tenham sido discutidas pelo colegiado do curso e nos processos

de formacgéao docente.
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Durante as aulas serdo fornecidas informacfes adequadas das matérias
pertinentes para que o aluno aprenda 0s pontos essenciais dos assuntos, de forma
clara e ordenada. Também serdo realizadas discussdes orientadas, seminarios,
estudos dirigidos e outras técnicas pedagdgicas para a transmissdo do conhecimento.

Nesse tipo de aula, além do quadro de giz, serdo utilizados recursos
audiovisuais de apoio como projetores multimidias e televisores para projecdes de
filmes didaticos e documentarios.

Ha a preocupacéo que o ensino transcenda a perspectiva do ensino tradicional,
no qual o educando é um mero receptor e repetidor de conteudos, e o educador
detentor exclusivo do conhecimento. A metodologia de ensino deve considerar a
diversidade como caracteristica maior dos sujeitos, evidenciando a educagdo como
momento emancipatério em direcdo a liberdade que aprecia todo individuo como
agente de sua transformacao.

A construcdo de conhecimento ocorrera de forma responsavel e a partir da
visdo de complexidade presente nas relacbes contemporaneas, o que pressupde a
necessidade de religacdo de saberes e de troca de experiéncias entre disciplinas que
nao podem permanecer reduzidas e fechadas em si.

A perspectiva emancipatoria do sujeito somente se confirmara a partir de um
processo de aprendizagem interdisciplinar, em que o didlogo ndo ocorra somente
entre educador e educando, mas entre educadores e educandos.

Ainda é importante destacar que os espacos de aprendizagem dispdem das
mais avancadas tecnologias educacionais, com espacos arejados, recursos de
multimidia, acesso a internet, luminosidade e sonoridade com alto nivel de conforto, o
gue permite aos educadores um conjunto de ferramentas e instrumentos que
promovam técnicas de ensino aprendizagem diferenciadas e motivadoras, em que
seja possivel perceber a construcdo coletiva de conhecimento, principalmente na

troca de experiéncias.

5.4.2 Aulas préticas

O curso fomenta nas aulas praticas a integracdo do conteudo teorico
transmitido em sala de aula com a realidade da area do saber, buscando sempre a
interdisciplinaridade. As aulas praticas serdo realizadas nos espagos destinadas a

cada modalidade da Educacéo Fisica, quadra poliesportiva, campo de futebol, pista
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de atletismo, sala de atividades corporais, piscina, sala de musculacdo e laboratorio

de anatomia, bioquimica, desempenho humano etc.

5.4.3 Tecnologias de informagdo e comunicacédo — TICs — no processo ensino-
aprendizagem

Todos os cursos da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana
utilizam diferentes midias e tecnologias, tais como, ambientes virtuais institucionais,
redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter), blogs, chats, tecnologias de telefonia,
programas especificos de computadores (softwares), CDs, DVDs, PEN DRIVE entre
outros, como forma de aprimorar o processo de ensino e aumentar a aprendizagem.
O uso das tecnologias de informacao e comunicacao pelo Curso auxilia na valorizacao
das praticas pedagogicas, uma vez que acrescentam, em termos de acesso a
informacéo, flexibilidade, diversidade de suportes no seu tratamento e apresentacao,
possibilitando a realizacdo adequada das atividades de ensino-aprendizagem
necessarias ao desenvolvimento do curriculo. Cabe destacar que as tecnologias da
informacédo estdo presentes em diversos conteudos curriculares das disciplinas do
Ccurso.

A IES conta com um sistema informatizado de disponibilizacdo de materiais
didaticos aos alunos através do portal INTEGRA/MENTOR. Por meio desse portal, 0s
professores podem disponibilizar resumos de aulas, listas de exercicios, artigos para
leituras, entre outros, para acesso prévio dos alunos. O acesso ao portal do professor
e do aluno é realizado por meio de login e senhas individuais. O aluno também tem
acesso a informacfes académicas e financeiras por meio desse portal.

O professor pode, também, agendar recursos audiovisuais, laboratorios de
informatica, informando antecipadamente quais atividades serdo realizadas e quais
0S materiais necessarios para a atividade proposta. Assim, € possivel realizar
adequadamente as atividades de ensino-aprendizagem necessérias ao
desenvolvimento do curriculo.

O curso busca, ainda, estimular nos alunos as importantes competéncias
advindas das Tecnologias de Informacgé&o e Comunicacdo TICs, por isso contempla
em seu processo de ensino aprendizagem a utilizagao de ferramentas dessa natureza
0 que promove o incentivo para uso das tecnologias como instrumento de trabalho e

de socializagé&o.
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Para além da internet, outras possibilidades das TICs também séo trabalhadas,
de maneira a preparar o aluno para a atuacao profissional no mundo contemporaneo.
O uso de redes sociais da UCP e, especificamente, o Google Classroom, o Facebook,
Skype e outros s&o uma maneira de manter o contato com a turma e expressar ideias
no sentido de interagir e incentivar o uso dessas ferramentas.

Também ha disponibilizagdo de contetdos via e-mail e whatsApp, além de
outros recursos que contribuem para a promoc¢ao de interagdo, esses prendem a
atencao do aluno e tornam a aula mais interessante e produtiva, contribuindo assim
para o processo de ensino e aprendizagem.

Além disso, o professor dispde de instrumentos de multimidia (data show, TV,
DVD) para aprimoramento das aulas teoricas e praticas. Todas as salas de aula
possuem data show afixado no teto da sala e comportam adequadamente aparelhos
auxiliares aos docentes tais como, TVs, retroprojetores, aparelhos de DVD, caixas de

som e demais equipamentos.

5.4.4 Acessibilidade e Inclusdo Social

Os conceitos de acessibilidade e inclusdo social estdo intrinsecamente
vinculados. No senso comum, acessibilidade parece evidenciar o0os aspectos
referentes ao uso dos espacos fisicos. Entretanto, numa acepcdo mais ampla, a
acessibilidade é condicdo de possibilidade para a transposicdo dos entraves que
representam as barreiras para a efetiva participacado de pessoas nos varios ambitos
da vida social. A acessibilidade €, portanto, condicdo fundamental e imprescindivel a
todo e qualquer processo de inclusao social, e se apresenta em mdultiplas dimensdes,
incluindo aquelas de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional,
comunicacional, linguistica e pedagogica, dentre outras. A promocdo da
acessibilidade requer a identificacédo e eliminacédo dos diversos tipos de barreiras que
impedem os seres humanos de realizarem atividades e exercerem funcdes na
sociedade em que vivem, em condi¢cBes similares aos demais individuos.

Contando com profissionais habilitados e competentes, a UCP busca tornar
possivel o acesso a educacéo, as atividades curriculares adequadas, abrindo-se para
o didlogo e o enfrentamento dos desafios. Para tanto as acdes da IES e do curso de
Graduacdo em Educacéo Fisica — Licenciatura norteiam-se pelos seguintes principios

gue orientam as acdes de acessibilidade: a concepcdo de que a pessoa com
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deficiéncia é sujeito ativo, cuja vivéncia e visdo de mundo devem assumir um papel
primordial para a estruturacdo de um ambiente fisico e socialmente acessivel; e que
a presenca, na sociedade, de pessoas com deficiéncia, autbnomas, é essencial para
a criacdo de uma cultura inclusiva. Com base nestes principios, assume-se como
estratégia basica que essas pessoas exercam funcdo de facilitadoras da incluséo.

As acdes intraclasse e extraclasse ocorrerdo sobre 0s aspectos da
acessibilidade pedagodgica, arquitetdnica, atitudinal, nas comunicacdes e digital. Em
respeito a acessibilidade pedagdgica serdo observadas préaticas na metodologia que
possam conduzir o aprendizado daqueles portadores de necessidade no mesmo nivel
aos demais académicos, promovendo processos de diversificacdo -curricular,
flexibilizacao do tempo e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem, como,
por exemplo: texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagéo
alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

A acessibilidade arquitetonica observara a eliminacéo das barreiras ambientais
fisicas, como a destinacéo de salas mais proximas aos banheiros adaptados, locais
sem entraves para chegada e saida, além dos mecanismos existentes na IES
(rampas, piso tatil, elevadores e identificacdo especial).

A acessibilidade atitudinal envolvera todos os agentes presentes na IES na
percepcao do outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes, bem
como a atuagao comissiva na solucao das dificuldades e/ou entraves encontrados no
processo ensino-aprendizagem.

A aplicacdo da acessibilidade nas comunicacdes, relacionado junto a
acessibilidade atitudinal, requer dos agentes envolvidos, em especial dos professores
e participantes do processo ensino-aprendizagem, a eliminacdo das barreiras na
comunicacdo interpessoal, escrita e virtual. Assim serdo observadas formas
diferenciadas de comunicacdo, como a lingua brasileira de sinais, os textos e livros
sobre o0 assunto, a grafia ampliada, a comunicacéao virtual especifica, etc.

Por fim a acessibilidade digital sera empregada por meio de equipamentos e
programas adequados e condizentes a condicdo do académico com necessidades
especiais, incluindo a acessibilidade na web, com a insercao de um sistema aplicavel
a maioria das tecnologias atualmente empregadas, e a acessibilidade das tecnologias

assistivas, que incluem o emprego de TIC aos portadores de deficiéncia.
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Saliente-se que a acessibilidade ndo ocorrerd como forma de exclusdo ou
diferenciacdo do portador de necessidades especiais, mas antes, a incluséo e

igualdade perante seus pares.

6. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso segue as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a organizacéao e funcionamento dos Cursos Superiores propostos pelo MEC. O curso
apresenta um curriculo integrado a realidade social da comunidade e do profissional
da regido, proporcionando formagédo integral para o atendimento das demandas
inerentes a atuacao do educador fisico, de forma ética e profissional.

O curso de Licenciatura em Educacéao Fisica adota o regime seriado semestral,
a fim de absorver os principios de integracao e integralidade que a proposta do curso
apresenta permitindo, também, o maximo desempenho do académico. O Curso
estrutura-se de acordo Resolucdo CNE/CES n° 7, de 31 de marco de 2004, atualizada
pela Resolucdo CNE/CES n° 7, de 4 de outubro de 2007, bem como Resolucéao
CNE/CES 4 de abril de 2009.

Para a integralizacdo do Curso e obtencéo do Diploma, o aluno deve cumprir,
3200 horas, sendo, 2600 horas em disciplinas, 200 horas de Atividades
Complementares e Sociais e 400 horas de estagio curricular obrigatorio, além de
apresentar um Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme regulamento proprio.

O curso apresenta duracédo formal de trés anos. As aulas sao oferecidas em
turno unico, noturno, liberando o académico, no outro turno, para participar de outras
atividades que completam a sua formacdo académica plena. O curso foi autorizado
com 100 vagas anuais.

A integracdo tedrico/préatica ocorre durante a oferta da parte pratica (aulas
préaticas) do contetdo académico e durante a realizacdo do estagio supervisionado. O
exercicio pratico realizado pelo académico tem um grau de dificuldade crescente,
mesmo no estagio supervisionado. Adicionalmente, durante atividades extraordinarias
(projetos de extensdo a comunidade e realizacdo de atividades complementares e
sociais), que contam com a participacado da

IES, os académicos tém a oportunidade de, com a presenca de professores,
realizar experimentacfes da pratica profissional.

O Curso de Graduacdo em Educacédo Fisica da IES percorre o caminho da

interdisciplinaridade e, pautando-se sempre no senso critico-reflexivo utilizando-se de
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caminhos pedagogicos diferenciados que séo utilizados, no sentido da promog¢éo de
um processo de constru¢do do conhecimento acessivel a todos os aprendizes. Neste
sentido, cumpre destacar a acessibilidade pedagdgica atitudinal ja aplicada no ambito
de todos os cursos da IES, rumo a uma educagéo inclusiva.

Tem-se, portanto, que o desenvolvimento técnico-cientifico, assim como as
recentes exigéncias do mercado de trabalhado intensamente globalizado, séo fatores
determinantes a fixacdo dos objetivos a serem atingidos na formacao do profissional
de Educacao Fisica.

A matriz curricular esta disposta de forma a garantir a efetividade dos objetivos
do curso, e da misséo institucional, em busca da exceléncia do ensino, da iniciacao a
pesquisa e da extensdo, assim como concretizar o perfil do egresso, enquanto
profissional de postura reflexiva e de viséo critica, habilitado para um exercicio ético,
critico e humanista dos ensinamentos teoricos e praticos da Educacdo Fisica,
fundamentados na responsabilidade social e comprometimento com a realidade local
e regional, sem descuidar dos constantes desafios impostos a atuacdo na area da
educacédo nacional.

A matriz curricular também permite ao docente integrar diferentes atividades
praticas, oportunizando ao académico uma visao holistica de como as diferentes
areas se complementam. Além das disciplinas optativas, as Atividades
Complementares e Sociais caracterizam-se como componentes curriculares que

contribuem para a flexibilizacéo e para a articulacdo da teoria com a prética.

Demonstrativo da Carga horéaria Curricular do curso de Educacédo Fisica

licenciatura:

Nucleo de Contetdos Profissionais Gerais 440 aulas 366 horas 11,0 %
Nicleo de Conteddos rofissionas Especificos | | 2000horas | [ t67horas | [ s02%

Optativas - Ndcleo de Contetdos Profissionais 280 aulas 233 horas 7,1 %

Gerais ou Especificos

Estagio Supervisionado 480 horas 14,4 %

Atividades Complementares 200 horas 6,0 %

TOTAL GERAL 3120 aulas 3320 horas 100 %
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6.1 Flexibilizagdo da Estrutura Curricular

A exigéncia de uma carga de 200 (duzentas) horas de atividades
complementares, juntamente com disciplinas optativas, auxiliam na flexibilizagao
curricular exigida pelas diretrizes curriculares nacionais, e permitem a distribuicdo
entre atividades de iniciacdo a pesquisa, extensdo, disciplinas de outros cursos,
seminarios, coléquios, congressos, mesas redondas, dentre outras atividades gerais
e complementares que conferem maior dinamismo e flexibilidade a matriz curricular.

As disciplinas optativas visam oferecer flexibilizacdo da estrutura curricular e
direcionamento do futuro profissional a sua area de interesse, observadas pela
necessidade regional e/ou para melhor especializacdo e aprofundamento de

determinada disciplina.

6.2 Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares séo estabelecidos, construidos e reconstruidos ao
longo do curso por meio de reunides do NDE e de colegiado de curso. Um dos
mecanismos institucionais utilizados para se promover discussfes sobre os conteudos
curriculares é a realizacdo das reunides do Nucleo Docente Estruturante e do
Colegiado. Nestas s&do discutidas questdes como: objetivos do curso, perfil do
egresso, ementas, bibliografias basicas e complementares, planejamento de
atividades praticas extraclasse, interdisciplinaridade, flexibilizacdo da matriz
curricular, relacédo entre disciplinas da matriz curricular tendo em vista a formacéo do
egresso. Como o curso ndo pode se sustentar apenas no ensino de sala de aula, as
atividades extraclasse séo fortalecidas e estimuladas destacando-se atividades como
visitas técnicas. Destacam-se, ainda, as atividades desenvolvidas na Empresa Junior
como avaliacdo, elaboracdo e execucao de projetos voltados a area do movimento
corporal estruturado nas diversas abordagens do licenciado e as atividades de
iniciacdo cientifica.

O curso busca em seu conjunto atender ndo sé o perfil do egresso, como
também desenvolver competéncias e habilidades por meio da coexisténcia entre
teoria e prética, capacitando-o a adaptar-se a novas situacoes.

A IES promove iniciagdo cientifica e mostra de pds-graduagdo, bem como
semanas académicas, contando com a participagdo dos discentes e de seus

egressos. Oferta também cursos de pds-graduacao lato sensu.
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Quanto a avaliagdo institucional e autoavaliacao, realizadas semestralmente,
estas fornecem subsidios para a revisdo das politicas institucionais na busca de um
ensino superior de qualidade. Sdo sempre relevantes porque se pensa na melhoria
do processo de ensino-aprendizagem que tem como missédo o “ensino por ideal”,
balizadas no PPC, no PPI e no PDI.

A organizagdo curricular do curso contempla o desenvolvimento de
competéncias profissionais e é formulada em consonancia com o perfil profissional do
egresso, o qual define a identidade do mesmo e caracteriza 0 compromisso ético da
instituigdo com os alunos e a sociedade.

Os conteudos curriculares encontram-se organizados em consonancia com as
diretrizes curriculares preconizadas pelo CNE, onde buscam formar profissional com
formacdo generalista, humanista e critica, qualificadora da intervengcédo académico-
profissional, fundamentada na iniciagdo cientifica, na reflexdo filosofica e na conduta
ética.

Para tanto a organizagéo dos contetudos curriculares se da mediante disciplinas
basicas que fundamentam uma posterior abordagem da area, e as disciplinas
especificas inerentes a area da Educacao Fisica.

No primeiro periodo tem-se as seguintes disciplinas basicas: Bases Biologicas,
Anatomia Humana, Etica e Cidadania e Leitura e Producdo de Textos. No segundo
periodo: Bioguimica, Fisiologia Humana; Filosofia e Sociologia Aplicada e Metodologia
do Ensino da Educacéo Fisica. No terceiro periodo: Bioestatistica, Métodos de Estudo
e Pesquisa e Socorros de Urgéncia.

Para o nucleo de conteudo especificos profissionalizantes, o curso apresenta
as seguintes disciplinas: Primeiro periodo: Lazer e Recreacéo; Histéria da Educacéao
Fisica; Ginastica . No segundo periodo as disciplinas: Atividades Ritmicas e Ginastica
Il. Terceiro periodo as disciplinas de: Fisiologia do Exercicio, Didatica da Educacéo
Fisica, Desenvolvimento Motor e Esportes Individuais I. No Quarto periodo: e
Administracdo e Organizacdo de Eventos; Aprendizagem Motora; Cinesiologia e
Biomecanica do Movimento Humano; Metodologia da Pesquisa Cientifica e Esportes
Individuais II. Quinto Periodo conta com as disciplinas: Medidas e Avaliagdo em
Educacéo Fisica; Exercicio Fisico Adaptado e Esportes Coletivos |. Sexto Periodo as
disciplinas: Nutricdo Esportiva; Natacéo; Esportes Coletivos II; Esportes de Aventura
e da Natureza e Fundamentos Metodolégicos das Lutas. Visando a garantia da

flexibilidade do curso séo oferecidas as disciplinas Optativas I, Il, Ill, IV e V assim
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como Topicos Especiais, possibilitando ao académico do Curso uma ampla discussao
sobre os temas emergentes referentes da area. Cabe destacar que a disciplina de
LIBRAS compde a matriz curricular.

O Estagio Supervisionado e as atividades complementares e sociais
proporcionam ao discente, espaco de aprendizagem significativa com a proposi¢ao a
interdisciplinaridade na busca do conhecimento e do desenvolvimento do raciocinio
pela logica, além de estimular a participacdo em projetos de Iniciacdo Cientifica e
Extenséo.

A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas sdo contempladas em contetdo das disciplinas de lutas através
do estudo e vivencia da arte capoeira, lazer e recreacao, filosofia e sociologia aplicada,
metodologia da pesquisa cientifica, atividades ritmicas com a danca afro, na disciplina
de ética e cidadania salientando aspectos referente a discriminagao desse grupo, bem
como em atividades complementares; na Iniciacédo Cientifica; em projetos de extensao
e em atividades extracurriculares promovidas pela IES, sendo que o académico
devera elaborar e apresentar um resumo na Iniciacdo Cientifica com temas que
vinculem a tematica da Educacdo em Direitos Humanos e/ou Educacao das Relagbes
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena
e/ou Politicas de Educacao Ambiental. Essa abordagem esta relacionada ao enfoque
das questdes multirraciais, a afro descendéncia e as questdes étnico-raciais que séo
exploradas em diversos documentos legais.

A Educacdo Ambiental é abordada: na disciplina de Esportes da Aventura e da
Natureza com atividades de traking e conscientizacdo ambiental; na disciplina de ética
e cidadania com tema sustentabilidade além das atividades extracurriculares e
projetos de extensdo promovidos pelo IES, tais como UCP Socioambiental + 10, na
Iniciacdo Cientifica e em atividades complementares e projetos sociais.

A Educacado em Direitos Humanos € contemplada como contetdo especifico
nas disciplinas de Etica e Cidadania, Lazer e Recreacdo, Filosofia e Sociologia
Aplicada e Metodologia da Pesquisa Cientifica, além de ser abordado, de forma
transversal, em todas as disciplinas que tratam da busca de igualdade de direitos; em
atividades complementares; na Iniciacdo Cientifica; em projetos de extensdo e em
atividades extracurriculares promovidas pela IES. Também €& abordada na Iniciacdo
Cientifica com temas que vinculem a temética da Educagdo em Direitos Humanos

e/ou Educacéo das Relag¢des Etnicorracias e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
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Brasileira, Africana e Indigena e/ou Politicas de Educacdo Ambiental. Esta abordagem
possui a finalidade de discutir politicas afirmativas com promoc¢do dos direitos
humanos e promover a educacdo para a mudanca e a transformacéo social e esta
relacionado ao enfoque das questdes relacionadas a dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; laicidade
do Estado; democracia na educacéo; transversalidade, vivéncia e globalidadade e

sustentabilidade socioambiental.

6.2.1 Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e 0 Ensino de Histéria e Cultura

Afro-Brasileira

A educacao das relagbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e indigena séo contempladas, principalmente, em conteddo das disciplinas
de metodologia da pesquisa cientifica e sociologia, além de ser abordado, de forma
transversal, em todas as disciplinas que tratam da busca de igualdade de direitos; em
atividades complementares; na iniciacdo cientifica; em projetos de extensdo e em

atividades extracurriculares promovidas pela IES.

6.2.2 Educacdo Ambiental

A Educacdo Ambiental € abordada nas disciplinas de metodologia da pesquisa
cientifica e sociologia; em atividades complementares e extracurriculares, em projetos
de extensao e projetos sociais, tais como UCP Sdocio Ambiental + 10, Coleta de Lixo
Tecnoldgico, promovidos pela da IES, bem como na iniciacdo cientifica, que é

promovida anualmente na IES.

6.2.3 Educacdo em Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos € formada nas disciplinas de metodologia
da pesquisa cientifica, sociologia e ética profissional, além de ser abordado, de forma
transversal, em todas as disciplinas que tratam da busca de igualdade de direitos; em
atividades complementares; na iniciacdo cientifica; em projetos de extensdo e em

atividades extracurriculares promovidas pela IES.
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6.2.4 Estrutura Curricular

A proposta de organizagédo curricular em conformidade com o estabelecido nas
diretrizes para cursos que prevé uma carga horaria minima de 3200 horas, o curso é

desenvolvido em oito semestres.

6.2.4.1 Matriz Curricular

As ementas sao coerentes com perfil do egresso e o0s objetivos do curso. O
planejamento das disciplinas, dos quais fazem parte a ementa, 0os objetivos, 0
programa, a metodologia e estratégias e as referéncias bibliograficas basicas e
complementares séo realizadas semestralmente por ocasido da semana pedagogica
e encontram-se no PPC do curso.

O NDE se reune conforme calendario pré-fixado no inicio de cada semestre e
esporadicamente quando se fizer necessario e acompanha a execucao do Projeto
Pedagogico do Curso propondo as atualizagcbes que se fizerem necessarias

submetendo-as a aprovacéao pelo Colegiado do Curso.

19 Semestre C/H Semestral
Socorros de Urgéncia 40

Leitura e Producéo de Texto 40

Lazer e Recreacéao 80

Esportes Individuais | 80

Ginastica 80
Anatomia Humana 80

Total 400 h/a
2° Semestre

Psicologia e Etica 40
Atividades Ritmicas 40

Esportes Coletivos | 80
Bioquimica e Bases Bioldgicas 80
Biomecanica e Cinesiologia 80
Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica 80

Total 400 h/a
3° Semestre
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Fisiologia Humana 40

Libras 40

Didética e Organizacdo da Escola 80

Esportes Coletivos Il 80
Tecnologias da Informagao e Comunicagéo 80
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora 80

Total 400 h/a
4° Semestre

Optativa | 40
Organizacao e Administracao de Eventos 40
Fundamentos Metodoldgicos das Lutas 80
Fisiologia do Exercicio 80
Empreendedorismo e Inovagéo 80
Metodologia 80

Total 400 h/a
5° Semestre

Orientacéo para a Pratica de Ensino l e TC | 40

Esportes de Aventura e da Natureza 40

Optativa Il 80

Natacdo e Desportos Aquaticos 80
Educacao Fisica Adaptada 80

Filosofia e Sociologia 80

Subtotal 400 h/a
Pratica de Ensino | — Pré Escolar e Fundamental | 290

Total 690 h/a

6° Semestre

Orientacédo para a Pratica de Ensino Il — Ensino Fundamental Il,

Médio e Adaptada 40
Orientacédo para Estagio Supervisionado e TC Il 40
Subtotal 80 h/a
Pratica de Ensino Il 330
Estagio Supervisionado 528
Projeto de Extensao 384

Total

1322 h/a
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= N° DE N° DE
DESCRICAO AULAS HORAS
Componentes Curriculares 2000 1733
Trabalho de Curso (TC) 80 67
Praticas de Ensino 620 517
Extenséo 384 320
Estagio Supervisionado 528 440
Atividades Complementares 240 200
TOTAL
GERAL 3842 3210
Optativas
Topicos de Ensino em Educacéo Fisica 80
Demandas Contemporaneas 80
Politicas Publicas de Educacéo e Lazer 80
Planejamento e Desenvolvimento Local 40
Bioestatistica 40
Nutricdo e Saude Escolar 40

6.2.4.2 Ementéario e Bibliografia

PRIMEIRO PERIODO

Disciplina: Socorros de Urgéncia
Carga horéria: 40 aulas
Ementa:

esporte e suas peculiaridades.

Conceito de emergéncia e de urgéncia. Procedimentos a serem executados
em situacdes de urgéncia. Materiais de primeiro atendimento necessarios
para a prestacao de socorro. Causas de lesfes referentes a pratica do

Bibliografia basica:

GARCIA, Sérgio Britto. Primeiros socorros: fundamentos e praticas na
comunidade, no esporte e ecoturismo. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
SILVA, Osni Jac6 da. Emergéncias e traumatismos nos esportes:
prevencao e primeiros socorros. Floriandpolis, SC: UFSC, 1998.
SIMAO, Roberto. Fisiologia e prescricéo de exercicios para grupos
especiais. 3.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2007.

Bibliografia complementar:

FLEGEL, Melinda J. Primeiros socorros no esporte. Sdo Paulo: Manole,

2002.

GRISOGONO, Vivian. Lesdes no esporte. 2.ed. Sdo Paulo: M. Fontes,
2000.

Disciplina: Leitura e Producao de Texto

Carga horéria: | 40 aulas

Ementa:




48

Comunicagdo ndo—verbal e comunicacgdo verbal; niveis de linguagem e
variacao linguistica; leitura e interpretacao critica de textos; comunicacao
escrita: planejamento e producédo de diversos géneros discursivos.

Bibliografia béasica:

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués
linguagens: literatura, producéo de texto, graméatica. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

FARACO, Carlos Alberto. Préatica de texto: para estudantes universitarios. 10.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2002.

PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. 4.ed. Sao Paulo:
Atica, 2007.

Bibliografia complementar:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.
DIDIO, Lucie. Leitura e producéao de textos: comunicar melhor, pensar
melhor, ler melhor, escrever melhor. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina: Lazer e Recreacéo
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

O lazer e arecreacdo no contexto da Educacéo e da Educacao Fisica. Politicas
publicas e privadas na éarea do lazer e da recreacdo. Planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo das atividades recreativas. técnicas e aplicacao
de atividades. Recreacéo, jogos adaptados e jogos da Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Educacdo em Direitos Humanos: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado; democracia na educacao; transversalidade, vivéncia e
globalidadade e sustentabilidade socioambiental. O lazer como fator de
promocéao de saude e qualidade de vida.

Bibliografia basica:

FERREIRA, Vanja. Educacéo fisica: recreacao, jogos e desportos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Sprint, 2006.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. 13.ed. Campinas:
Papirus, 2008.

MORENO, Guilherme. Recreacao: 1000 com acessorios. 5.ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2007.

Bibliografia complementar:

DE MARCO, Ademir (Org.). Educacdo fisica: cultura e sociedade:
contribuicdes tedricas e intervencbes da educacdo fisica no cotidiano da
sociedade brasileira. 6. ed. Campinas: Papirus, 2013.

SCHWARTZ, Gisele Maria (Coord.). Atividades recreativas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

Disciplina: Esportes Individuais
Carga horéria: 80 aulas
Ementa:

Conceito do Atletismo, Histérico, Evolucdo e Importancia do Atletismo,
Classificacao e Definicdes das Provas de Corridas. Técnicas e Metodologia do




Ensino do Atletismo. Processos Pedagodgicos das diversas provas atléticas;
Organizacao de competicoes.

Conceitos, classificacdo, técnicas, regras e particularidades dos principais
esportes individuais, como o xadrez, ténis de campo e de mesa, badminton,
squash e outros e sua metodologia aplicada a realidade.

Bibliografia béasica:

FERNANDES, J. L.. Atletismo: Arremessos. Sao Paulo: EPU, 2003.
MATTHIESEN,S. Q.; (org.), Atletismo: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

MARINOVIC, W.; lIZUKA, C. A.; NAGAOKA, K. T. (Org.). Ténis de mesa: teoria
e pratica. Sdo Paulo: PH Editora, 2006.

Bibliografia complementar:

FERNANDES, J. L.. Atletismo: Corridas. Sao Paulo: EPU, 2003.
LOPEZ MANZANO, A, VILA, J. S. Iniciag&o ao xadrez. 6. ed. Porto Alegre, RS:
Artmed, 2007.

Disciplina: Ginastica
Carga horéria: 80 aulas
Ementa:

Historia e evolugéo da ginastica no mundo e no Brasil. Rela¢des entre Ginastica,
Educacao Fisica, atuacdo profissional, mercado e area escolar. Técnicas de
trabalho e métodos atuais, utilizando os movimentos e materiais proprios da
Educacéao Fisica na elaborac&o das atividades gimnica.

Formas esportivas de ginastica e seus aspectos histérico e conceituais,
Fundamentos das modalidades ginasticas, procedimentos e vivéncias que
favorecam a aprendizagem; estudo e analise das técnicas de execucao e
aperfeicoamento de seus elementos basicos, preparacao de ginastas; formacao
de equipes e organizacao de competicao; regras.

Bibliografia basica:

BREGOLATO, Roseli Aparecida. Cultura corporal da ginastica. 2. ed. Sao
Paulo: Icone, 2006.

CONCEICAO, Ricardo Batista. Ginastica escolar. 4. ed. Sdo Paulo: Sprint,
2003.

NUNOMURA, Myrian; NISTA-PICCOLO, Vilma Leni. Compreendendo a
ginéastica artistica. Sdo Paulo: Phorte, 2005.

Bibliografia complementar:

BRANCO, Antonio Eduardo (Org.). Ginastica laboral: prerrogativa do
profissional de educacéo fisica. Rio de Janeiro: CONFEF, 2015.
STRAUS, Carla. Ginastica, a arte do movimento. Sdo Paulo: Henus, 2014,
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Disciplina: Anatomia Humana
Carga horéria: 80 aulas
Ementa:

Introducdo ao estudo da Anatomia. Posicdo anatdbmica, planos de eixos do
corpo humano. Nomenclatura anatdbmica. Osteologia e sindesmologia.
Anatomia sistémica e descritiva. Estudo morfofuncional dos principais sistemas
organicos: Sistema esquelético, articular, muscular, circulatério, respiratorio,
digestorio, sistema nervoso. Abordagem didatica tedrica e pratica.

Bibliografia basica:
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CASTRO, Sebastido Vicente de. Anatomia fundamental. 3. ed. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2005.

SOBOTTA, Johannes; PUTZ, R; PABST, R (Ed.). Sobotta atlas de anatomia
humana: cabeca, pescoco e extremidade superior. 22. ed. Sao Paulo:
Guanabara Koogan, 2000. V.1.

SOBOTTA, Johannes; PUTZ, R; PABST, R (Ed.). Sobotta atlas de anatomia
humana: quadro de musculos, articulagbes e nervos. 22. ed. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2006. v. 1 e v.2.

Bibliografia complementar:

MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia funcional. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2003.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

SEGUNDO PERIODO

Disciplina: Psicologia e Etica
Carga horéria: 40 aulas
Ementa:

A ética e Deontologia da Educacéao Fisica. A ética na Educacéao Fisica: Desafios
atuais no Brasil. Etica e Docéncia na Educacéo Fisica. Etica no esporte, Etica
Profissional. A crise Etica da Sociedade Brasileira e a Intervencdo do
Profissional da Educacéo Fisica. Educacdo em Direitos Humanos: dignidade
humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e
das diversidades; laicidade do Estado;, democracia na educacao;
transversalidade, vivéncia e globalidadade e sustentabilidade socioambiental.
Discussao de politicas afirmativas com promocdo dos direitos humanos e
promover a educacdo para a mudanca e a transformacdo social.
Fundamentacdo tedrica e historica dos principios e conceitos gerais da
Psicologia Geral e suas contribuicdes para o processo ensino aprendizagem. O
desenvolvimento comportamental e cognitivo.

Bibliografia basica:

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 10. ed. S&o Paulo: Revista
dos Tribunais, 2013.

BOCK, A. M. B.. Psicologias: Umaintroducéo ao estudo de psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva.2006

MACHADO, A. A. Psicologia do Esporte: Da Educacéo Fisica Escolar ao
Esporte de Alto Nivel. Editoras da Série Irene Concei¢cdo Andrade Rangel,
Suraya Cristina Darido. — Rio de Janeiro: Ganabara Koogan, 2006.

Bibliografia complementar:

MOREIRA, Mércio; MEDEIROS, Carlos. Principios béasicos de analise do
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.

GALLO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia :elementos
para o ensino de filosofia. 15. ed. Campinas: Papirus, 2007.

Disciplina: Atividades Ritmicas

Carga horéria: 40 horas

Ementa:




Contextualizacdo da danca em diferentes periodos historicos. Danga como
forma de vivenciar a corporeidade e desenvolver a expresséao criadora. Estudo
basico dos ritmos e suas aplicabilidades no movimento corporal. Elementos
basicos da danca: ritmo, espaco, fluéncia e dindmica. Expressédo Corporal e
Improvisacdo. Estudos coreograficos. Dancas folcloricas. Brinquedos
cantados.

Bibliografia béasica:

BREGOLATO, Roseli Aparecida. Cultura corporal dadanca. 2. ed. Sao Paulo:
icone, 2006. (Colecéo Educacio Fisica Escolar : no principio de totalidade e na
concepcao histérico-critica-social, v.1).

NANNI, Dionisia. Dancga, educacdao: principios, métodos e técnicas. 4.ed. Rio
de Janeiro: Sprint, 2002.

ARTAXO, Inés; MONTEIRO, Gizele de Assis. Ritmo e movimento. S&o Paulo:
Phorte Editora, 2003.

Bibliografia complementar:

BOURCIER, Paul. Historia da danca: no Ocidente. 2.ed. Sao Paulo: M.
Fontes, 2006.

NANNI, Dionisia. Danga, educacao: pré-escola a universidade. 4.ed. Rio de
Janeiro, RJ: Sprint,2003.

Disciplina: Esportes Coletivos |
Carga horéaria: | 80 aulas
Ementa:

Conceito, evolugcdo e importancia dos esportes coletivos. Historico,
caracterizacao, sistematizacao tatica e regras das modalidades de basquetebol
e voleibol. Ensino e especializacdo dos fundamentos das modalidades.

Bibliografia basica:

BOJIKIAN, J. C. M. Ensinando voleibol. 3. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2005.
BORSARI, J. R. Voleibol: aprendizagem e treinamento : um desafio constante.
4. ed. Sao Paulo: EPU, 2010.

FERREIRA, A. E. X; ROSE Jr., D. Basquetebol: técnicas e taticas : uma
abordagem didatico-pedagdgica. 3. ed. Sdo Paulo: EPU, 2010.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA, M. B. Basquetebol: 1000 exercicios. 3.ed. Rio de Janeiro: Sprint,
2005.

BIZZOCCHI, Carlos. O voleibol de alto nivel: da iniciacdo a competicdo. 4.
ed. Barueri: Manole, 2013.

Disciplina: Bioquimica e Bases Biolbdgicas
Carga horéria: | 80 aulas
Ementa:

Aspectos morfolégicos e funcionais dos componentes celulares e teciduais dos
sistemas organicos. Origem e desenvolvimento embriol6gico dos tecidos e
sistemas. Bases bioquimicas e biofisicas aplicadas a Educacdo Fisica.
Caracterizacdo e metabolismo dos principais macro e micronutrientes.
Regulacdo do meio interno celular.

Bibliografia basica:
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DE ROBERTIS, Eduardo M.F; HIB, bases da biologia celular e molecular. 4.
ed., rev., atual.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

JUNQUEIRA, Luiz Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Histologia basica. 11. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Charlotte. Fundamentos de
bioguimica: a vida em nivel molecular. 2. ed. Sdo Paulo: ArtMed, 2008.

Bibliografia complementar:

GARTNER, Leslie P; HIATT, James L. Tratado de histologia em cores. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica béasica. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

Disciplina: Biomecéanica e Cinesiologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Principios fundamentais da mecanica. Mecanica do movimento humano e sua
relacdo com equipamentos. Aplicacdo dos fundamentos biomecéanicos na
aprendizagem do exercicio e esporte. Avaliacdo quantitativa e qualitativa do
movimento humano.

Bibliografia basica:

ENOKA, R. M. Bases neuromecanicas da cinesiologia. 2.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2000.

HOFFMAN, S. J; HARRIS, J. C. Cinesiologia: o estudo da atividade fisica. Sao
Paulo: Artmed, 2002.

RASCH, Philip J. Cinesiologiae anatomia aplicada. 7. ed. Sado Paulo:
Guanabara Koogan, 1991.

Bibliografia complementar:

CARNAVAL, P. Cinesiologia aplicada aos esportes. 2.ed.Sao Paulo: Sprint,
2002.
FORNASARI, C. A. Manual para estudo da cinesiologia. Sdo Paulo: Manole,
2001.

Disciplina: Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica
Carga horéria: | 80 aulas
Ementa:

Andlise das principais abordagens pedagogicas / tendéncias metodoldgicas que
orientam o ensino da Educacéo Fisica; Fatores que interferem no processo de
ensino-aprendizagem; Contetdos no ensino da Educacao Fisica. Evolucéo
histérica da Educacéo Fisica e dos Esportes no mundo e no Brasil. Andlise das
concepcdes histéricas da Educacao Fisica e dos Esportes.

Bibliografia basica:

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 7. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.
KUNZ, Elenor, org. et al. Didatica da educacéo fisica. 4. ed. ljui: Ed.Unijui,
2006, v.1. (Colecado Educacéo Fisica)

SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do ensino de educacéo fisica.
Sao Paulo: Cortez, 2006. (Colecdo Magistério 2° Grau. Série Formacdo do
Professor).

Bibliografia complementar:
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CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo fisica no Brasil: a historia que ndo se
conta. 11. ed. Campinas, SP: Papirus, 2005.

MELO, Victor Andrade de. Histéria da educacédo fisica e do esporte no
Brasil: panorama e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: IBRASA, 2004.

TERCEIRO PERIODO

Disciplina: Fisiologia Humana
Carga horéria: | 40 horas
Ementa:

Organizacao Funcional do corpo humano. Controle do meio interno. Principios
de eletrofisiologia. Fisiologia neuromuscular, cardiocirculatéria, respiratoria,
digestoria, renal e enddcrina. Mecanismos neurais de controle. Metabolismo
energético.

Bibliografia béasica:

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana. 6.ed. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 1988.

WILMORE, Jack H; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do
exercicio. 2.ed. Tamboré Baruei, SP: Manole, 2001.

Bibliografia complementar:

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

MACHADO, Angelo B.M. Neuroanatomia funcional. 2.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006.

Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais- Libras
Carga horéria: | 40 aulas
Ementa:

O processo histérico da educacédo brasileira, contextualizando o surdo neste
processo. O oralismo, a comunicacdo total e o bilinguismo como propostas
educacionais. As politicas educacionais inclusivas. Fases do processo
tradutodrio da linguagem e de registro. Leitor/Texto em lingua portuguesa e suas
implicacdes para a traducéo e interpretacao para libras e vice-versa.

Bibliografia basica:

GESSER, Audrei. Libras? que lingua € essa?: crencas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais.
Sao Paulo:Pearson Prentice, 2011.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2005.

Bibliografia complementar:

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos.
Sao Paulo: Plexus, 2007.

LACERDA, Cristina B. F de. Intérprete de libras: em atuacdo na educacéo
infantil e no ensino fundamental. 4. ed. Porto Alegre: Mediacao, 2012.

| Disciplina: | Esportes Coletivos |l
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Carga horaria: | 80 aulas

Conceito, evolucdo e importancia dos esportes coletivos. Historico,
caracterizacao, sistematizacao tatica e regras das modalidades de futebol,
futsal e handebol. Ensino e especializacdo das técnicas (fundamentos) das
modalidades citadas anteriormente.

Bibliografia béasica:

MUTT]I, D. Futsal: da iniciagéo ao alto nivel. 2.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2003.
SANTOS, L. R. G. Handebol: 1000 exercicios. 4.ed. Rio de Janeiro: SPRINT,
2004.

AMERICAN SPORT EDUCATION PROGRAM. Ensinando futebol para
jovens. 2.ed. Sdo Paulo: Manole, 2000.

Bibliografia complementar:

EHRTE, Arno et al. Manual de handebol: treinamento de base para criancas
e adolescentes. Organizado pela Confederacdo Aleméa de handebol (CAHb).
Sao Paulo: Phorte, 2008

OLIVEIRA, Paulo R. (Org.). Periodizacdo contemporanea do treinamento
desportivo: modelos das cargas concentradas de forca - sua aplicacdo nos
jogos desportivos (basquetebol, futebol de campo, futsal, voleibol) e luta (judd).
Sao Paulo: Phorte, 2008.

Disciplina: Tecnologia da Informacédo e Comunicacao
Carga horéria: | 80 aulas
Ementa:

O papel da informacao nas organizacdes e comunicacdes. Desenvolver o
conceito de sistemas de informacao, enfatizando sua importancia na
competitividade das organizac¢fes. Utilizando de informacgdes para a tomada
de decisdo. Tratamento da informacéo e comunicacao. Sistema de Informacao
Gerencial. Analise de custo da informacédo. O processo de desenvolvimento e
de implantacdo de sistemas em organizacoes.

Bibliografia basica:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de Informacéo
Gerenciais: administrando a empresa digital.. 52 Ed. Sdo Paulo. Pearson
Prentice Hall, 2006.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacdao: e as decisdes gerenciais na
era dainternet. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacao: uma abordagem
gerencial. 22 Ed. Rio de Janeiro. LTC, 1998.

Bibliografia complementar:

NORTON, P. Introducao a informética. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
1996.

LEVY,Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na
era da informacédo. Rio de Janeiro: 34, 2004.

Disciplina: Desenvolvimento e Aprendizagem Motora

Carga horéria: | 80 horas

Ementa:
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Conceitos bésicos do desenvolvimento humano. Caracteristicas
desenvolvimentistas em diferentes faixas etérias; Fatores que influenciam o
processo de desenvolvimento motor do ser humano; Estudo das teorias do
desenvolvimento motor tipico e atipico; Modelos de desenvolvimento;
Aquisicdo de padrdes fundamentais de movimento.

Bibliografia béasica:

GALLAHUE, David L; OZMUN, John C. Compreendendo o
desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 3. ed. Sao
Paulo: Phorte, 2005.

ROSA NETO, Francisco. Manual de avaliagdo motora. Porto Alegre, RS:
ArtMed, 2007.

SCHMIDT, Richard A; WRISBERG, Craig A. Aprendizagem e performance
motora: uma abordagem da aprendizagem baseada no problema. 2. ed. Porto
alegre, RS: Artmed, 2006.

Bibliografia complementar:

ROSA NETO, Francisco. Manual de avaliagdo motora. Porto Alegre, RS:
ArtMed, 2002.

SCHMIDT, R. / WRISBERG, C. Aprendizagem e performance motora: uma
abordagem da aprendizagem baseada no problema. 2.ed. Porto Alegre.
ARTMED, 2006.

QUARTO PERIODO

Disciplina: Optativa |
Carga} . 40 aulas
horaria:

Ementa:

O Colegiado do Curso em consonancia com o corpo discente interessado
devera escolher a disciplina de mesma carga horaria nos demais cursos
ofertados na IES. Poderéa ainda escolher uma disciplina de aprofundamento
na area da saude ou treinamento.

Bibliografia basica:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Bibliografia complementar:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Disciplina: Organizacao e Administracao de Eventos
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Teoria geral da administragéo. Estudo da clientela, planejamento,
organizagao, execucao e avaliacdo. Organizacdo de eventos em todos 0s
setores de Ensino, academias, escolas e clubes.

Bibliografia basica:
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KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da administracdo: uma sintese.
2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 1991

POIT, Davi Rodrigues. Organizacao de eventos esportivos. 4.ed. S&do Paulo:
Phorte, 2006.

ROCHE, F. P. Gestédo desportiva: planejamento estratégico nas organizacdes
desportivas. 2.ed. Porto Alegre, SC: Artmed, 2002.

Bibliografia complementar:

ZANELLA, L. C.. Manual de organizacao de eventos: Planejamento e
operacionalizagéo. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
CARDIA, W. Marketing e patrocinio esportivo. Sdo Paulo: Bookman, 2004.

Disciplina: Fundamentos Metodoldgicos das Lutas
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Conceituacao. Historia. Filosofia. A luta enquanto manifestagcéo da cultura
corporal e o desenvolvimento humano. Regras e pratica das lutas. O processo
metodoldgico do ensino das lutas. A luta como jogo e esporte e suas
implicacdes.

Bibliografia basica:

BAPTISTA, C. F. S. Judd: da escola a competicdo. 3.ed. Rio de Janeiro:
Sprint, 2003.

BREDA, M; GALATTI, L; SCAGLIA, A. J. Pedagogia do esporte aplicada as
lutas. Séo Paulo: Phorte, 2010.

IEDWAB, C; STANDEFER, R. Um caminho de paz: um guia de tradicbes das
artes marciais para os jovens. Sao Paulo: Cultrix, 2011.

Bibliografia complementar:

FUNAKOSHI, G. Karaté-do: o meu modo de vida. 7. ed. Sdo Paulo: Cultrix,
2010,

REID, H; CROUCHER, M. O caminho do guerreiro: o paradoxo das artes
marciais. 2. ed. Sao Paulo: Cultrix, 2010.

Disciplina: Fisiologia do Exercicio
Carga horaria: | 80 horas
Ementa:

Principais alteracdes e adaptacdes fisiolégicas agudas e crbnicas decorrentes
do exercicio nos sistemas respiratorio, cardiovascular, neuromuscular e
enddcrino. Sistemas de transferéncia de energia. Exercicio em diferentes
situacdes ambientais.

Bibliografia basica:

McARDLE, W. D; KATCH, F. I; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio:
energia, nutricdo e desempenho humano. 5.ed. Rio de Janeiro: GUANABARA
KOOGAN, 2003.

POWERS, S. K; HOWLEY, T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo ao
condicionamento e ao desempenho. 6. ed. Baruei, SP: MANOLE, 2009.
WILMORE, J. H; COSTILL, D. L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2.ed.
Baruei, SP: MANOLE, 2001.

Bibliografia complementar:




RHOADES, Rodney A; TANNER, George A. Fisiologia médica. 2.ed. Sao
Paulo: Guanabara Koogan, 2005.

SIMAO, Roberto. Fisiologia e prescri¢cdo de exercicios para grupos
especiais. 3.ed. Sado Paulo: Phorte, 2007.

Disciplina: Empreendedorismo e Inovagéo
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Conceito, estrutura e elaboracao de projetos. Etapas e estrutura da
elaboracdo de um Plano de Negdcios. Pratica de elaboracao de projeto de
negocio. Pesquisa de oportunidades e negocio. Analise de viabilidade técnica
e econbmico-financeira de negécios. Topicos Contemporaneos em
Empreendedorismo, Inovacéo e Gestao de pequenos negdécios.

Bibliografia basica:

DORNELAS, M. M Empreendedorismo: Transformando ideias em negocios
3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. )

SEBRAE — SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS. Manual disciplina de empreendedorismo. Brasilia: Sebrae,
2016.

VERAS, M. Gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

Bibliografia complementar:

DOLABELA. A, F. O Segredo de Luisa. Sédo Paulo: Sextante, 2008.
DRUCKER, P. F. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

Disciplina: Metodologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

Métodos cientificos. Fatos, leis e teoria. Problema de pesquisa e Hipoteses.
Variaveis. Pesquisa. Técnicas de pesquisa. Projeto e Relatdrio de Pesquisa.
Publicacbes e Trabalhos Cientificos. Revisdo bibliografica e Referéncias
bibliograficas. Procedimentos basicos em apresentacdo oral de trabalho
cientifico. Elaboracéo e apresentacédo de um resumo na Iniciacao Cientifica com
temas que vinculem a tematica da Educacdo em Direitos Humanos e/ou
Educacdo das Relacdes Etnico-racias e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena e/ou Politicas de Educacdo Ambiental.

Bibliografia basica:

ANDRADE, M. M Introducdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacéo. 10. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2010.
FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO CENTRO DO PARANA. Manual de
normas para trabalhos académicos. Pitanga: UCP, 2016.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M.A. Fundamentos de metodologia cientifica.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 9. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2000.
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QUINTO PERIODO

Disciplina: Orientagéo para a Pratica de Ensino I e TC |
Carga horéria: | 40 horas
Ementa:

Questdes especificas para a Educacdo Fisica na Educacado Infantil e séries
iniciais. Organizagdo das atividades curriculares. Insercdo na comunidade
escolar. Docéncia em educacao fisica. Avaliacao da pratica de ensino. Pratica
pedagdgica na area educacional, em educacao fisica. Planejamento de ensino
e utilizacdo de recursos multimidia. Programas de disciplinas e planos de aula.
Atuacédo docente sob a supervisédo do (a) professor (a) da classe.

Elaboracao de Trabalho Final de Curso, com orientacéo docente.

Bibliografia béasica:

ANDRADE M. M. Introduc¢édo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracao de trabalhos na graduacéo. 10. ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.
THOMAS, J. R; NELSON J K. Métodos de pesquisa em atividade fisica. 5.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2007.

DARIDO, S. C. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Bibliografia complementar:

LAKATOS E. M; MARCONI M.A.. Fundamentos de metodologia cientifica.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir. Corporeidade e educacao.
Campinas: Papirus, 2004.

Disciplina: Esportes de Aventura e da Natureza
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

ConceituacOes basicas em ecologia, biodiversidade, ecorregides e legislacédo
ambiental. Conceitos, historicos, necessidades geograficas (locais de pratica),
equipamentos, técnicas, seguranca e pratica de esportes de aventura e da
natureza. Inclusdo pedagdgica destas praticas. Atuacdo do profissional e
mercado de trabalho. Planejamento, organizacdo e préatica de Esportes
Radicais, Esportes de Aventura, ndo Formais e Atividades Fisicas na
Natureza.

Bibliografia basica:

VOIFER, Jack. Empreender turismo e ecoturismo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005.

MARINHO, Alcyne; BRUHNS, Heloisa (Org.). Viagens, lazer e esporte: o
espaco da natureza. Barueri, SP: Manole, 2006.

UVINHA, R. R. Juventude, Lazer e esportes radicais. SP: Manole, 2001.

Bibliografia complementar:

MACHADO, Alvaro. Ecoturismo: um produto viavel: a experiéncia do Rio
Grande do Sul. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2005.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Repertorio de atividades de recreagéo e
lazer: para hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. 3. ed.
Campinas, SP: Papirus, 2005
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Disciplina: Optativa Il
Carga horéria: 40 aulas
Ementa:

O Colegiado do Curso em consonancia com o corpo discente interessado
devera escolher a disciplina de mesma carga horaria nos demais cursos
ofertados na IES. Podera ainda escolher uma disciplina de aprofundamento na
area da salde ou treinamento.

Bibliografia béasica:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Bibliografia complementar:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Disciplina: Natacao e Desportos Aquaticos
Carga horaria: | 80 horas
Ementa:

Adaptacdo ao meio liquido. Teoria e pratica dos quatro estilos de nado.
Metodologia do ensino da natacéo. Regras e arbitragem na natac&o. Técnicas
de salvamento aquatico. Historicos, conceitos, técnicas e regras dos
desportos aquaticos como polo aquatico, nado sincronizado e saltos
ornamentais e outros.

Bibliografia basica:

GOMES, W. D. F. Natacédo: Erros e correcdes. 3. ed Rio de Janeiro: Sprint,
2004.

MACHADO, D. C. Metodologia da natacao. Sao Paulo: EPU, 2004.
MASSAUD, M. G. Natagao 4 nados: aprendizado e aprimoramento. 2.ed. Rio
de Janeiro: Sprint, 2004. Acompanha DVD/VIDEO.

Bibliografia complementar:

GUZMAN, Ruben. Natacao: exercicios de técnica para melhoria do nado.
Barueri: Manole, 2008.

HINES, Emmett. Natacdo para condicionamento fisico: 60 sessdes de
treinamento para velocidade, resisténcia e técnica. 2. ed. Barueri: Manole,
20009.

Disciplina: Educacéo Fisica Adaptada
Carga horéria: | 80 horas
Ementa:

Aspectos sociais e politico-educacionais das deficiéncias na historia da
humanidade. Estudo das caracteristicas, causas e efeitos de deficiéncias fisicas
e mentais. O portador de deficiéncia, suas necessidades especiais e sua
capacidade de inclusdo/integracdo. Valores da atividade fisica, do lazer e dos
esportes. Interdisciplinaridade e seus beneficios.

Programa de Atividades Fisicas e Desportivas Adaptadas para grupos
diferenciados: obesos, cardiacos, gestantes, asmaticos, deficientes e outros.
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IndicagcBes, contraindicacdes e aplicacdo meédica. Implementacdo de
equipamentos e espaco fisico.

Bibliografia basica:

CIDADE, R. E. A.; FREITAS, P. S. Introducdo a educacao fisica e ao
desporto para pessoas portadoras de deficiéncia. Curitiba: UFPR, 2002.
DIEHL, R. M. Jogando com as diferencgas: jogos para criangas e jovens com
deficiéncia: em situacdo de inclusdo e em grupos especificos. Sdo Paulo:
Phorte, 2006.

WINNICK, J. P. Educacéo fisica e esportes adaptados. 3. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2004.

Bibliografia complementar:

GREGUOL, Mércia; COSTA, Roberto Fernandes
(Org.). Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 3. ed. Barueri: Manole, 2013.

TEIXEIRA, Luzimar. Atividade fisica adaptada e saude: da teoria a pratica.
Sao Paulo: Phorte, 2008.

Disciplina: Filosofia e Sociologia
Carga horéria: 80 horas
Ementa:

O estudo da sociedade humana, o homem e suas rela¢gdes étnico-racial e a
cultura afro brasileira e africana e o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena. Educacao em Direitos Humanos: dignidade humana; igualdade de
direitos; reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado; democracia na educacédo; transversalidade, vivéncia e
globalidadade e sustentabilidade socioambiental. O contexto social e a atuacéo
do individuo enquanto componente das multiplas relacdes sociais. A Educacéo
Fisica como meio de socializagdo seus problemas e perspectivas. Os
pressupostos basicos da area de Educacéao Fisica e suas relagdes com a area
da Filosofia. A abordagem fenomenoldgica do corpo e suas implicacdes
pedagogicas.

Bibliografia basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducédo a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

BERGER, Peter L. Perspectivas socioldgicas: uma visdo humanistica.
29.ed. Petropolis: Vozes, 2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

BOMENY, Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca (Coords.). Tempos
modernos, tempos de sociologia. Sdo Paulo: Do Brasil, 2010.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da
sociedade. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

Disciplina: Pratica de Ensino | — Pré Escolar e Fundamental |

Carga horéria: | 290 horas

Ementa:
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Pratica pedagogica na area educacional, em Educacgédo Fisica. Planejamento
de ensino e utilizagdo de recursos multimidias. Programas de disciplinas e
planos de aula. Atuacdo docente sob supervisdo de professores.

Bibliografia béasica:

DARIDO, S. C. Educacéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KUNZ, E. Educacéo Fisica: ensino e mudancas. 2.ed. ljui: Unijui, 2001.
ROSA, D. E. G.; SOUZA, V. C. Didética e praticas de ensino: interfaces
com diferentes saberes e lugares formativos. Rio de Janeiro: Alternativa
DP&A, 2002.

Bibliografia complementar:

TAFFAREL, C. N. Z. Criatividade nas aulas de Educacéao Fisica. 4.ed. Rio
de janeiro: Ao Livro Técnico, 1985)

GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir. Corporeidade e educacao.
Campinas: Papirus, 2004.

SEXTO PERIODO

Orientacéo para a Pratica de Ensino Il — Ensino

Disciplina: Fundamental Il, Médio e Adaptada

Carga horéria: | 40 horas

Ementa:

Préatica pedagdgica na area educacional, em Educacéo Fisica. Planejamento
de ensino e utilizacdo de recursos multimidias. Programas de disciplinas e
planos de aula. Atuacao docente sob supervisao de professores.

Bibliografia basica:

DARIDO, S. C. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

KUNZ, E. Educacéao Fisica: ensino e mudancas. 2.ed. ljui: Unijui, 2001.
ROSA, D. E. G.; SOUZA, V. C. Didatica e praticas de ensino: interfaces
com diferentes saberes e lugares formativos. Rio de Janeiro: Alternativa
DP&A, 2002.

Bibliografia complementar:

TAFFAREL, C. N. Z. Criatividade nas aulas de Educacéo Fisica. 4.ed. Rio
de janeiro: Ao Livro Técnico, 1985)

GONCALVES, M. A. S. Sentir, pensar, agir. Corporeidade e educacao.
Campinas: Papirus, 2004.

Disciplina: Orientacdo para Estagio Supervisionado e TC II
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Planejamento e estruturacao das atividades do Estagio Supervisionado .
Formulacéo do relatorio das atividades desenvolvidas.
Elaboracao de Trabalho Final de Curso, com orientac&o docente.

Bibliografia basica:
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BIANCHI, A. C. M; ALVARENGA,M; BIANCHI, R. Manual de orientagéao :
estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 4. ed. S&do Paulo: Cortez,
2006.

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a
mudanca e a incerteza. 6.ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

GALLARDO, Jorge Sergio Pérez (Coord.). Educacéo fisica: contribuicbes a
formacdao profissional. 5. ed. ljui, RS: Unijui, 2009

SHIGUNOQV, Viktor (Org.); SHIGUNOV NETO, Alexandre (Org.). A
formacao profissional e a pratica pedagdgica: énfase nos professores de
educacao fisica. Londrina, PR: O Autor, 2001.

Disciplina: Estagio Supervisionado
Carga horaria: | 528 horas
Ementa:

Atividades de estagio desenvolvidas nos varios segmentos em conformidade
com o Regulamento de Estagio da Instituicdo. Atividades efetuadas em
Instituicbes/Estabelecimentos da Rede Publica ou particular.

Bibliografia basica:

BIANCHI, A. C. M; ALVARENGA,M; BIANCHI, R. Manual de orientacao :
estagio supervisionado. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

BURIOLLA, M. A. F. O estagio supervisionado. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

CONSELHO FEDERAL DE EDUCACAO FiSICA. Intervenc&o do
profissional de educacéo fisica. [s.l.]: CONFEF, 2002.

Bibliografia complementar:

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacéao de professores: Unidade
teoria e pratica?. 4.ed. Sao Paulo: Cortez, 2001.

TOJAL, Joao Batista (Org.); COSTA, Lamartine P. da (Ed.); BERESFORD,
Heron (Ed.). A ética profissional na educacéao fisica. Rio de Janeiro:
Shape, 2004.
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Disciplina: Vivencia Profissional
Cargq . 384 aulas

horaria:

Ementa:

O Colegiado do Curso em consonancia com o corpo discente interessado
deveré escolher na area de Educacéo Fisica Licenciatura ou de mesma carga
horaria nos demais cursos ofertados na IES.

Bibliografia basica:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Bibliografia complementar:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.




DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina: Topicos Especiais em Educacéo Fisica
Carga horéria: | 80 aulas
Ementa:

O Colegiado do Curso em consonancia com o corpo discente interessado
devera escolher a disciplina na area da Educacao Fisica ou de mesma carga
horaria nos demais cursos ofertados na IES.

Bibliografia basica:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Bibliografia complementar:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Disciplina: Demandas Contemporaneas
Carga horaria: | 40 aulas
Ementa:

O Colegiado do Curso em consonéancia com o corpo discente interessado
devera escolher a disciplina na area da educacéo fisica ou de mesma carga
horaria nos demais cursos ofertados na IES.

Bibliografia basica:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Bibliografia complementar:

Bibliografia conforme disciplina escolhida.

Disciplina: Bioestatistica
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Nocdes dos diferentes tratamentos estatisticos de dados: analise descritiva,
analises inferenciais (correlacao, testes de diferencas de médias). Métodos
estatisticos ndo paraméetricos.

Bibliografia basica:

DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

VIEIRA, S.. Introducéo a bioestatistica. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
2006.

Bibliografia complementar:

CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto
Alegre:ArtMed,2003.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 2.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Planejamento e Desenvolvimento Local
Carga horéria: | 40 horas
Ementa:

Procedimentos técnicos e metodoldgicos para realiza¢do da pesquisa
cientifica. Construcéo de textos e trabalhos académicos. Formas béasicas de
apresentacédo de trabalho.
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Bibliografia béasica:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracao de trabalhos na graduacao. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

THOMAS, J. R; NELSON, J. K; SILVERMAN, S. J. Métodos de pesquisa em
atividade fisica. 5. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

Bibliografia complementar:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a iniciagéo cientifica.
2. ed. S4o Paulo: Makron Books, 2004.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 13. ed. S&o Paulo:
Cortez, 20009.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: Politicas Publicas de Esporte e Lazer
Carga horaria: | 40 horas
Ementa:

A organizacao e o desenvolvimento de locais de lazer. A questdo da
democratizacao e dos espacos de lazer. As politicas publicas destinado ao
esporte; Politicas publicas destinado ao lazer; Marketing e gestao de espacos
de lazer.

Bibliografia basica:

MARCELLINO, N. C. Lazer e humanizacéao. 8. Ed:Papiros, 2004.

BELLONI, I; MAGALHAES, H. S.; SOUSA. L. C. Metodologia de avaliacdo
em politicas publicas: uma experiencia em educacao profissional. 3. ed. Sado
Paulo: Cortez, 2003.

SANTOS, R. C. Manual de gestdo empresarial: conceitos e aplicacdes em
empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar:

MARCELLINO, N. C. Repertorio de atividades de recreacao e lazer: para
hotéis, acampamentos, prefeituras, clubes e outros. 3 ed. Campinas, SP:
papiros, 2005.

Marinho, A. Viagens, lazer e esporte: o espaco da natureza. Barueri, SP:
Manole, 2006.

Disciplina: Nutricdo e Saude
Carga horéria: 40 horas
Ementa:

Estudo dos alimentos e dos nutrientes. Principios da nutricdo aplicados ao
exercicio e ao esporte. Complementacao, suplementacao e ergogénicos
nutricionais.

Bibliografia basica:

BIESEK, Simone; ALVES, Leticia Azen;, GUERRA, lIsabela. Estratégias
de nutricdo e suplementacao no esporte. Sao Paulo: Manole, 2005.
MAHAN, L. K. & STUMP, S. E. Krause Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia.
11 ed. S&o Paulo: Roca, 2005.
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WILLIAMS, Melvin H. Nutricdo: Para saude, condicionamento fisico e
desempenho esportivo. 5. ed. Sdo Paulo: Manole, 2002.

Bibliografia complementar:

MAUGHAN, Ronald J; BURKE, Louise M. Manual de ciéncia e medicina
esportiva: nutricdo esportiva. Porto Alegre: Artmed, 2007..

TIRAPEGUI, Julio. Nutricdo, metabolismo e suplementac&o na atividade
fisica. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

INTEGRACAO CURRICULAR E INTERDISCIPLINARIDADE

Com relacdo as disciplinas que possuem aulas praticas serdo realizadas
dividindo-se a turma para melhor aprendizado do académico. Com o contexto de
integrar a interdisciplinaridade no curso de Educacéo Fisica, os docentes realizardo
visitas técnicas com os académicos, para mostrar a importancia do conhecimento em
varias areas do curso.

Ainda, na IES a extensdo atende a Resolugcdo CNE/CES n° 7, de 18 de
dezembro de 2018, dedicando aproximadamente 10% da carga horaria total do curso
(3200 horas) para extensdo e dessa forma afirma-se como processo académico
definido e efetivado em funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na
formacdo do aluno e no intercambio com a sociedade, o que implica relacdes
multidisciplinares, interdisciplinares, transdisciplinares e interprofissionais. Os
programas, os projetos e as atividades de extensao tém sua acéo orientada para areas
de grande importancia social, sendo as atividades realizadas dentro ou fora do espaco
institucional. Nos projetos de extensdo sdo desenvolvidas atividades que visam a
aproximacdo dos académicos a realidade local e regional tangendo pelo
desenvolvimento sustentavel via praticas extensionistas efetivas e transformadoras.

A avaliacdo do desempenho académico sera realizada por intermédio de
acompanhamento continuo das suas atividades no que tange ao projeto de extensao.
Além disso, o relatério também incidira sobre a frequéncia e aproveitamento do
académico. Da mesma forma, no que tange ao aproveitamento e frequéncia, o aluno
deverd comparecer sempre que convocado a Instituicdo pelo professor para
orientacbes e debates sobre o desenvolvimento do Projeto de Extenséao,
demonstrando compromisso com sua formacao e com a consciéncia de sua atuagao.

Para a socializacdo dos resultados, seréa realizado um evento cientifico, o qual

terd como objetivo enaltecer a articulagdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao.
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Ademais, promove a interagdo da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos. Valoriza a formacéo cidada dos estudantes, marcada e

constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos.

7. METODOLOGIA INOVACAO NA FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Ainda, com a proposta de apoiar a adocao de tecnologias digitais e o
desenho de préticas pedagogicas inovadoras, a Faculdade de Ensino Superior do
Centro do Parana (UCP) implantou as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas -
APS's, que se somam as demais atividades por meio do uso de Tecnologias e
Metodologias Ativas.

As APS sdo atividades inovadoras que integram a SmartUCP,
desenvolvidas por académicos sob a orientacéo, superviséo e avaliacdo de docentes.
Estédo previstas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, constituindo parte da carga
horéria das disciplinas as quais se vinculam e séo realizadas o com o intuito de
construcéo de pensamento para a busca de solucdes e inovacdes. Ocorrem por meio
de estudos parcialmente dirigidos, individuais e coletivos, leitura e escrita, pesquisa,
raciocinio légico, estudos de caso, atende a interdisplinaridade e transdisciplinaridade,
dentre outros.

As atividades APS apresentam orientacdes para a organizacéo dos estudos,
com foco na implementacéo de metodologias que contribuem para o desenvolvimento
de competéncias como: autonomia e responsabilidade, pensamento critico, cientifico
e criativo, uso de multilinguagens e cultura digital.

Como recurso, as APS estéo disponibilizadas aos académicos em ambiente
virtual e confirmam a disposicdo em inovar nas metodologias de
ensino/aprendizagem. As APS estdo entre as novas ferramentas tecnoldgicas com
potencial para promover a equidade e qualidade na educacéo, além de aproximar a
UCP do universo do académico.

Se somam a essas iniciativas, a ampliacdo do acervo bibliografico, com a
disponibilizacédo da Biblioteca Digital!, que podera ser acessada de forma irrestrita

pelo(a) académico(a) UCP. Os recursos fisicos da Instituicdo acompanham as novas

Ver mais em: Biblioteca Virtual. Disponivel em: _https://plataforma.bvirtual.com.br// Acesso em 05 de
nov. de 2019.



http://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/
http://www.integrafaculdades.com.br/biblioteca/
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praticas pedagdgicas e foram ampliados, a citar a implementacdo da Sala Smart,

novo e moderno espaco para acesso a ambientes virtuais de estudo.

7.1 OPORTUNIDADES DIFERENCIADAS DE INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos poderao
ter abreviada a duracéo dos seus cursos nos termos do § 2° do Art. 47 da Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. O extraordinario aproveitamento é aferido mediante a
submissdo do candidato a provas que atestam a suficiéncia de seus conhecimentos
adquiridos por meio de estudos independentes ou por conhecimentos construidos em
sua experiéncia de trabalho. A possibilidade de extraordinario esta prevista no
Regimento Interno da Faculdade.

Caso o aluno necessite de maior tempo para a integralizagéo do seu curso,
had a possibilidade de que ele amplie o seu tempo de formacdo, observados 0s

parametros regimentais.

7.2 EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Em razéo do disposto na Constituicdo Federal de 1988; na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996); no Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3/Decreto n° 7.037/2009); no Plano Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos (PNEDH/2006); nas Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 8/2012 e Resolu¢cédo n° 1, de 30 de maio de
2012); no Plano Nacional de Educacao (Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014), e a
Educacdo em Direitos Humanos visando que propicie o desenvolvimento de valores
sobre a dignidade da pessoa humana, a igualdade de direitos, acessibilidade fisica e
pedagdgica, reconhecimento e a valorizacdo das diferencas e das diversidades,
laicidade do Estado, democracia da educacado, transversalidade vivéncia e
globalidade e a sustentabilidade socioambiental. Ainda, a IES possui Grupo de

Estudos em Direitos Humanos.

7.3 METODOLOGIA DE ENSINO: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
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A Faculdade UCP, ciente de que a experiéncia académica nao se restringe
aos bancos escolares, oferecerd ao aluno um ambiente em que o conhecimento
extrapola os limites tradicionais da sala de aula, colocando-o diretamente em contato
com as varias linhas de conhecimento.

Dentro da proposta pedagdgica da IES as estratégias de aprendizagem
ampliam-se para além do espaco de sala de aula. As atividades formativas deverdo
se articular em uma estrutura flexivel e integradora composta de:

e Aulas regulares (Aulas Teoricas);

e Préticas investigativas em ambiente social e escolar (Vivéncia Profissional
no ambito social conforme a descri¢do do item 1.9 — Politicas de Extensao);

e Praticas de laboratorio;

e Estimulo a iniciagdo a pesquisa académica;

e Biblioteca com acervo bibliografico consistente;

e Estagio supervisionado;

e Visitas Técnicas;

e Elaboracao de Trabalhos de Curso/monografias com defesa publica;

e Confeccao de artigos cientificos;

¢ Oficinas e Seminarios sobre temas relacionados a cada area de formacao;

e AcOes especificas visando a Responsabilidade Social, meio ambiente e
cultural;

e Atividades de extensdo universitaria nas areas educativas, culturais e
sociais.

A utilizacdo dos laboratdrios e do Centro de Praticas Esportivas sao
exemplos classicos de como o curso de Educacédo Fisica - Licenciatura buscara a
interacdo direta com o meio no qual se insere.

A fim de alcancar o desenvolvimento integral do ser humano em harmonia
com o0 meio ambiente produtivo e ndo degradado, esta Instituicdo parte na busca de
uma clara opcéo pela interdisciplinaridade, no sentido de entendimento e viabilizacao
dos valores essenciais da vida.

Assim, de maneira interdisciplinar, propde-se o desenvolvimento das
habilidades e utilizag&o de raciocinio l6gico, critico e analitico, procurando estabelecer
relacbes formais e causais entre fendmenos; interagir criativamente face aos

diferentes contextos organizacionais ou sociais, e demonstrar compreensao do todo



69

educacional, de modo integrado, sistémico e estratégico, com perfil fortalecido para a
concepcao, aliada a execucéo.

Sempre que possivel, os docentes estardo atuando em conjunto, propondo
trabalhos e projetos praticos, interdisciplinares e de cunho cientifico aos académicos,
para que sejam realizados de forma integradora e enriqueca sua formacao.

Para que esse perfil seja obtido, as préaticas pedagodgicas e estratégias de
aprendizagem sugeridas para a condugao das disciplinas visam estabelecer as
dimensdes investigativa e interativa como principios formativos e condicao central da
formacdao profissional e da relacdo teoria e realidade. Esta relagdo ocorre por meio de
praticas pedagdgicas focadas na formacédo e participacdo do académico, as quais
possibilitam a formacéo integral e a autonomia discente.

As Estratégias de Aprendizagem incluem:

v' Aulas expositivas dialogadas, com énfase na participacdo direta dos
alunos;

v"Incentivo a iniciacdo cientifica e a producdo de artigos de base cientifica
gue despertam o interesse a criacdo e a pesquisa e permitem ao académico
apresentar na Semana de Iniciacao Cientifica da IES e também em outros eventos de
cunho cientifico além da publicacdo em revistas cientificas;

v' Atividades de pesquisa bibliografica, utilizando-se do acervo da biblioteca
e de consultas a Internet nos laboratérios de informatica, incluindo estudos de casos,
simulacdo de situacdes do dia a dia, desenvolvimento de projetos inseridos na
comunidade e no campo, ha area das ciéncias agrarias;

v Flexibilizacao curricular com insercdo de disciplinas optativas fazendo com
gue o académico tenha a oportunidade de ampliar seu conhecimento interdisciplinar
necessario para sua formacao;

v' Aulas praticas, na maioria das disciplinas, em laboratérios, propriedades
agricolas e empresas do ramo, a fim de que o contato com produtor, pesquisador ou
técnico e os problemas de ordem pratica motivem a criacdo de um senso critico
norteador de decisdes, proporcionando maior motivacdo ao académico pelo curso;

v" Viagens de estudos e visitas técnicas que auxiliem no aprendizado e
fixacdo das teorias apresentadas em sala de aula;

v' Participacdo em eventos (Congressos, Simpoésios, Oficinas) em que o0s

alunos sao motivados a expor suas producoes;
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v' O académico contara também com um Supervisor de Estagio, responsavel
pela orientacdo na Unidade Concedente de Estégio, indicado por esta e com formacao
de ensino superior na area de Ciéncias Agrarias, preferencial Engenheiro Agrénomo,
além de Médico Veterinario e Zootecnia.

v' Realizagdo de estagio ndo obrigatério na prépria IES ou em outros locais;

v ldealizacéo, planejamento e organizacdo de cursos de extensao; O curso
oferece de 2 a 3 cursos de extensédo semestralmente;

v' Realizagdo de cursos de nivelamento organizados pela IES;

v Promocédo da extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas pelo curso na Instituicéo;

v" Oportunidade de desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso em
diversas areas do conhecimento, em qualquer lugar do Brasil contando com a
orientacdo dos docentes do curso;

v'Utilizacdo de tecnologia de informagdo e comunicacdo no processo de

ensino e aprendizagem.

7.3.1 AULAS TEORICAS

As aulas teodricas sao realizadas em sala de aula, de forma expositiva,
participativa e dialogada, as quais possibilitam a acessibilidade metodoldgica, com o
auxilio de recursos audio visual e materiais didaticos pertinentes ao tema proposto,
além do possivel uso de tela interativa e ambientes virtuais (Google Class, Moodle,
Forms Kahoot, Socrative, descritos no item 1.5 deste PPC).

Durante as aulas tedricas sdo fornecidas informacfes pertinentes ao
tema proposto forma clara e ordenada. Também sao realizadas execucdes de
trabalhos individuais ou em grupos para a fixacao do conteudo, discussdes orientadas,
seminarios, estudos dirigidos e outras técnicas pedagogicas para a transmissao do
conhecimento.

Os docentes séo orientados a criarem momentos de discusséo baseados
em estudos de caso, que auxiliam a fixagdo dos conteudos e instigam o aluno a
compreender o desenvolvimento de solugbes para problemas reais da profissdo. S&o
propostas também momentos de discusséo sobre o0s setores agropecuarios, podendo

as discussfes acontecer nas aulas tedricas, praticas ou ainda em ambientes virtuais
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via grupos de Whats app. Redes sociais como Facebook, Instagram e Youtube
também podem ser utilizadas para compartilhamento de informagfes, como por
exemplo, a divulgacao de pesquisas e inovacgdes tecnoldgicas.

Através de formacao pedagdgica continuada a IES estimula os docentes
a elaborarem atividades metodoldgicas ativas e inovadoras, principalmente aquelas
que fazem utilizacdo tecnoldgica. A sala de aula invertida € uma alternativa
metodoldgica, onde o aluno possui acesso prévio ao material da aula (via ambiente
virtual, biblioteca fisica ou virtual, ou até mesmo material didatico disponibilizado para
reprografia).

Dessa forma, o aluno preparar-se antecipadamente para discussao do
tema proposto, tornando a sala de aula em um espaco dindmico e interativo, com
debates e livre exposicéo de ideias, sendo o aluno confrontado com diferentes pontos
de vista. Outra alternativa metodologica € a utilizacdo da Plataforma Smart, a qual
envolve inovagao e utilizagéo de recursos tecnologicos. Além de disponibilizar acesso
a Biblioteca Digital (Biblioteca Pearson), a Plataforma Smart abriga também as
Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS) em ambiente virtual (Moodle), que
sdo atividades complementares as atividades discentes, executados por meio da
plataforma, permitindo ao discente autonomia do estudo e flexibilizacdo de local e

horério para dedicacdo na busca do conhecimento.

1.5.2 ATIVIDADE PEDAGOGICA SUPERVISIONADA (APS)

O processo de modernizacdo do mundo, bem como a expansdo da
globalizacédo trouxe a educacgdo varios processos a serem assimilados, entre eles
diferentes perfis de estudantes, os quais estdo focados em questbes tecnoldgicos,
principalmente de constru¢do de conhecimento mediado por tecnologia, assim como
buscam metodologias que os tornem sujeitos autbnomos, capazes de aliar a teoria e
a pratica de forma clara e objetiva. Por esse motivo, a Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana (UCP) repensou o desenvolvimento de praticas e metodologias
gue sejam capazes de atender a essa necessidade dos estudantes, focando, também,
na formacéo profissional de cada um dos estudantes, reiterando 0 compromisso com
a educacao de qualidade e com a inovacao, oferecendo ao académico recursos que
permitem uma aprendizagem diferenciada em sua area de atuacao.

Para tanto, em 2019, a UCP, em conformidade com o que prevé a

legislacéo em vigor (Portaria MEC 1428/2018), bem como de acordo com a Resolucao
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28/2018, implementou as Atividades Préticas Supervisionadas (APS), em todos os
seus cursos de graduacédo. APS séo atividades desenvolvidas sob a orientagéo,
supervisao e avaliacdo de docentes e realizadas pelos académicos em horarios
diferentes daqueles destinados as atividades presenciais e equivale a uma disciplina
do curso, com carga horaria dentro do curso. Podem ser consideradas APS: estudos
dirigidos, trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos,
atividades em laboratério, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de
casos, seminérios, desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outras.

Para o desenvolvimento das atividades os académicos tém acesso a uma
plataforma exclusiva na qual os professores desenvolvem atividades relacionadas as
aulas de algumas disciplinas, pré-selecionadas, realizam a postagem com prazos
determinados. Assim, os académicos deverdo desenvolver essas atividades e posta-
las na plataforma.

As metodologias ativas sdo parte integrante da proposta, a qual leva em
consideracdo a construcdo de um académico autbnomo e capaz de desenvolver
conhecimentos diversos, de forma plural, inter, multi e pluridisciplinar. A plataforma
garante o processo de supervisao realizada pelos docentes, que sdo assessorados
pela Equipe Multidisciplinar que é responsavel pela analise, orientacdo, formacéo e
acompanhamento das atividades.

As APS séo realizadas uma vez por semana, em horario pré-definido, no
gual os académicos deverdo focar nas atividades disponibilizadas na plataforma
(Ambiente Virtual de Aprendizagem), essas atividades podem prever varias situacoes,
desde uma visita técnica com posterior relatorio, como atividades que ndo presenciais,
podendo os académicos desenvolverem dentro dos espacos da instituicdo, ou em
gualquer local com acesso a Internet.

Para execucdo das APS o aluno conta com um professor exclusivo do
Curso, estando disponivel em horario fixo e publicamente divulgado para atendimento,
tanto em formato digital (Chat) quanto presencial na IES (Espaco Smart). As
atividades propostas em APS tém como objetivo fixar contelddos através de materiais
complementares e atividades, sendo o aluno detentor de seu préprio aprendizado. E
importante destacar que o espaco de aprendizagem disponibilizado pela IES
denominado Espaco Smart, dispdem de avancadas tecnologias educacionais, com
espacos arejados, boa luminosidade e sonoridade com alto nivel de conforto, recursos

by

de multimidia e acesso a internet, o que permite um conjunto de ferramentas
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diferenciadas e motivadoras, onde € possivel perceber a construcdo coletiva de
conhecimento, principalmente na troca de experiéncias.

O processo de avaliagdo das APS é desenvolvido por cada professor,
seguindo as recomendacdes da coordenacéo do curso. O Curso de Educacéao Fisica
desenvolve a APS como uma disciplina integral de 80h, focando em projetos

integrados interdisciplinares, ou multidisciplinares.

1.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

1.6.1 CARACTERIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO DE

LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA.

Em conformidade com o Regimento de Estagio Supervisionado da Faculdade
de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP, o qual serviu de base para o
desenvolvimento do Regimento do Estagio Supervisionado do Curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica, o estagio caracteriza-se como uma atividade de base
eminentemente pedagdgica e com estratégias para a gestdo da integracdo entre
ensino e o0 mundo do trabalho. Entre estas estratégias pode-se citar: facilitar a
adaptacao social e psicoldgica a futura atividade profissional do académico com o
desenvolvimento e/ou o acompanhamento de atividades que promovam a
interdisciplinaridade, a experiéncia académico-profissional, o questionamento, a
competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento integrado de ensino, pesquisa e
extensdo; facilitar a futura insercdo do académico no mercado de trabalho,
promovendo a melhoria do ensino, com a ampliacdo do espaco académico,
relacionando dinamicamente teorias e praticas e gerando oportunidade de avaliacao
curricular.

O Estagio Curricular Supervisionado contempla a carga horaria de 528
hora/aula, em conformidade com o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Licenciatura em Educacédo Fisica. O académico do Curso tera orientacao
adequada a area escolhida, de acordo com a area de pesquisa de seu professor
orientador. Além disso, na unidade cedente do Estagio, este contara com o0 apoio e
supervisao de um profissional, denominado Supervisor de Estagio, o qual devera ser
um especialista na area de atuagdo. Para a realizacdo do estagio curricular obrigatério
a IES realiza um convénio com a unidade cedente. Este convénio estabelece os

objetivos do estagio e as responsabilidades, tanto do académico, quanto da IES e da
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unidade cedente. Ademais, com a conclusdo do estagio o académico entregara uma
ficha de avaliacdo para o supervisor de estgio da unidade cedente, e estes dados
serdo analisados pela Comissao e terd como objetivo tanto a avaliagdo do académico
como também sera de extrema importancia para repensar as praticas do estagio.
Portanto, estes dados podem fornecer insumos valiosos para a atualizacdo das
praticas de estagio.

O estagio é importante na formacédo do estudante por lhe conferir maturidade
profissional e técnica, contato com profissionais da area, vivéncia e convivéncia com
pessoas e a oportunidade de conectar o saber ao fazer. Os Estagios no Curso de
Licenciatura em Educacdo Fisica serdo realizados em locais que assegurem a
participagcdo efetiva do aluno em atividades relacionadas diretamente com a
orientagdo académica de cada curso, em conformidade com a Lei n® 11.788 de
25/09/2008 e estara sob a supervisdo de uma Coordenacao de Estagios.

A Faculdade, através da Coordenacdo de Curso e Central de Estagios e
Trabalho de Conclusdo de Curso, mantera convénio com instituicbes de reconhecida
capacidade e seriedade na conducédo de estagios supervisionados, aproveitando o
potencial do estagiario dentro de sua area de atuacao.

O estagio também podera ser realizado conforme conveniéncia do aluno, desde
gue a instituicdo escolhida atenda aos requisitos basicos para a realizacédo do estagio,
tais como:

e Atribuicdo de funcdo adequada para atuacdo do estagiario, que possa
contribuir para a aplicabilidade direta do aprendizado e aprimoramento de suas
habilidades futuras;

e Garantia da presenca de um profissional de nivel superior para orientacédo
dentro da instituicAo, e que possa interagir com o Orientador de Estagios da
Faculdade;

e Observacao do projeto de estagio elaborado pelo aluno em conjunto com o
Orientador de Estagios.

Para a organizacéao e o funcionamento desta disciplina, h4 um Coordenador de
Estagios da Educacédo Fisica, cujo este é professor do curso e possui uma carga
horéria fixa semanal (que vai variar conforme o nimero de académicos matriculados
na disciplina).

Sao previstas duas modalidades de estagio para os alunos das IES: estagio

curricular supervisionado obrigatério e o estagio extracurricular (ndo obrigatério). De
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maneira geral, diferenciam-se entre si pela caracteristica de, no primeiro, haver uma
carga horéria estabelecida na matriz curricular do curso, com atividades previstas no
PPC, ao passo que, no segundo, ndo ha carga horaria fixa e obrigatéria estabelecida.
O estagio curricular supervisionado obrigatério € componente curricular com carga
horaria especifica, oferecido no Ultimo semestre letivos, com superviséo e orientacdo
de professores da area de formac&o do curso. E destinado a promover a devida
articulacdo entre os conhecimentos tedricos e praticos, possibilitando ao aluno a
aplicacdo de competéncias técnicas e socioemocionais desenvolvidas durante o curso
em situacgdes concretas do exercicio da profisséo.

Todo esse conjunto de tarefas diversificadas e especificas, além de lhes
proporcionar a experiéncia necessaria para o preparo profissional, possibilita-lhes
uma visdo concreta sobre o mercado de trabalho e sobre as condigcbes que esse
oferece. Para além disso, o estagio promove o enriquecimento das experiéncias de
convivio, de troca e de aperfeicoamento de saberes e, sobretudo, de contato com
situacOes reais de resolucédo de problemas e de conflitos, nos quais entram em jogo
as aprendizagens relacionadas as questdes éticas do exercicio profissional.

No curso Licenciatura em Educacao Fisica da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana o estagio curricular supervisionado constituir-se-a4 em importante
atividade académica articulada a formacao do profissional pretendido. As diretrizes
gerais de estagio da Faculdade estdo embasadas na Lei n°® 11.788/08, que dispde
especificamente sobre os estagios, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso
de Licenciatura em Educacao Fisica, resolucdo CNE/CES 01/2006, e nas demais
legislaces pertinentes. E o componente curricular que visa a aplicacdo dos principios
e conceitos da aprendizagem académica e a consolidacdo da relacdo teoria-pratica
como forma de assegurar ao formando uma prévia dos desempenhos profissionais
desejados.

Tem como objetivos, dentre outros, facilitar a adaptacao social e psicolégica a
futura atividade profissional com o desenvolvimento e/ou acompanhamento de
atividades que promovam a: interdisciplinaridade, experiéncia académico-profissional,
0 guestionamento, a competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento integrado de
ensino, pesquisa e extenséo, facilitando assim a futura inser¢cdo do estudante no
mercado de trabalho e promovendo a melhoria do ensino, com a ampliagéo do espaco
académico e a articulacdo e a transi¢cdo da Instituicdo de Ensino com o mundo do

trabalho. Para que estes objetivos sejam alcangcados, torna-se fundamental imprimir
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um carater dindmico ao estagio, propiciando uma forte interagdo com a realidade rural,
com o ambiente da iniciagdo a pesquisa, e com possiveis campos de trabalho,
contribuindo, inclusive, para um intercambio com a sociedade dos conhecimentos
gerados.

O estagio curricular deve ser cumprido por académicos do 8° periodo, com uma
carga horaria total de 528 horas (528 horas relégio). Sua avaliacdo se dard mediante
elaboracédo do projeto, apresentacao do projeto e apresentacao final do estagio com
os resultados obtidos. A orientacdo e supervisdo do estagio sera feita pelo professor

da disciplina de estagio.

1.6.2 REGIMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAQO
FISICA.

O regimento do Estagio Supervisionado foi discutido e aprovado em reuniao do

NDE e repassado e aprovado pelo colegiado de acordo com a resolucao n° 72/2019.

Da Caracterizacéao

Art. 1° — Estagio Curricular Supervisionado € uma atividade académica
obrigatéria de treinamento e qualificacéo profissional, possui carater integrador e visa
complementar o ensino teorico-pratico recebido no curso sendo ofertado como
disciplina integrante da matriz curricular do Curso de Licenciatura em Educacédo
Fisica, a seguir referenciado simplesmente como Curso, pela Faculdade UCP, a
seguir referenciada simplesmente como Faculdade, vinculada a Comissdo de
Orientacéo de Estagio (COE) referenciada como COE, regida por esse Regimento e
pela Legislacdo Superior.

l. A COE sera composta pelo Coordenador do Curso de Licenciatura em
Educacao Fisica e pelo Coordenador Geral de Estagio.

Il. O Estagio esta, fundamentado na Lei n° 11.788/08, que dispde sobre
estagios e se caracteriza como uma atividade de base eminentemente pedagdgica
gue compreende a realizacdo de atividades praticas orientadas por um Orientador de
Estagio e supervisionadas no campo do estagio por um Supervisor, condizentes com

a formacéo oferecida pelo Curso, e discriminadas em um Plano de Estagio a ser
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elaborado pelo Orientador de Estagio, culminando com a elaboragéo, pelo aluno-
estagiario e de Relatério Final

[I. O Estagio Curricular Supervisionado corresponde um momento de
vivéncia profissional objetivando facilitar a futura inser¢cdo do estudante no mercado
de trabalho, promovendo a articulacdo e a transi¢cdo da Instituicdo de Ensino com o
mundo de trabalho, facilitando a adaptacdo social e psicolégica a futura atividade
profissional.

a) Terd uma carga horéaria total de 528 horas.

b) Devera ser cumprida por académicos regularmente matriculados no
ultimo ano (8° periodo).

C) O estagio curricular supervisionado é disciplina integrante do 6° periodo.

Dos Objetivos

Art. 2° — O Estéagio proporciona ao aluno a pratica relacionada as diferentes
disciplinas apresentadas durante o Curso e tem como objetivos:

l. Facilitar a adaptacao social e psicoldgica a futura atividade profissional
com o desenvolvimento e/ou acompanhamento de atividades que promovam a
interdisciplinaridade, experiéncia académico-profissional, o questionamento, a
competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento integrado de ensino, pesquisa e
extensao, facilitando assim a futura insercao do estudante no mercado de trabalho e
promovendo a melhoria do ensino, com a ampliacdo do espaco académico,
relacionando dinamicamente teorias e praticas e gerando oportunidade de avaliacao
curricular.

I. Propiciar que o académico ja se insira no mercado de trabalho na

unidade concedente do estagio.

Art. 3° — A realizacdo do Relatério Final de Estagio tem por objetivo a
elaboracdo de trabalho técnico, onde descreve toda a experiéncia vivenciada pelo

académico durante sua jornada de estagio.

Das modalidades do estagio
Art. 4° — As modalidades de Estagio incluem o Estagio Curricular Obrigatério e

o Estagio Curricular Nao-obrigatorio.



78

l. O Estéagio Curricular Obrigatorio € o momento de vivéncia profissional.
Tem por objetivo facilitar a futura inser¢do do estudante no mercado de trabalho,
promovendo a articulacdo e a transicdo da Instituicdo de Ensino com o mundo do
trabalho, facilitando a adaptacao social e psicoldgica a futura atividade profissional.
Devera ser cumprido por académicos no ultimo periodo do curso, em um total de 380
horas conforme previsto na Resolugdo CNE/CSE N° 11 de 11 de marc¢o de 2002 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Educacdo Fisica. Sua
avaliacdo se dard mediante apresentacdo dos resultados obtidos e das experiéncias
vivenciadas durante o estagio.

Il. O inicio das atividades de estadgio somente podera se dar mediante a
liberacdo da COE do Curso. Sendo que, 0s estagios previstos para iniciarem durante
0 ultimo ano letivo deverdo ser autorizados documentalmente pela coordenacéo de
estagios até o final do semestre anterior, para que seja definido o orientador, bem
como o plano de trabalho pelo orientador para a organizacdo do estagio do
académico;

[I. O estagio Curricular Nao-Obrigatério, também reconhecido como
estagio profissionalizante € uma modalidade de estagio na qual o aluno é estimulado
a realiza-lo de acordo com as oportunidades que o mesmo venha a ter. Poderdo ser
realizados por alunos do primeiro ao nono periodo do curso, desde que estejam
devidamente matriculados, podendo ser realizados inclusive nas férias escolares,
devendo a faculdade, através da COE, estar ciente do fato. Tal acompanhamento é
fundamental, para que as medidas de protecao legais do aluno sejam garantidas;

IV.  Os estagios curriculares néo-obrigatérios serdo computados somente

para fins de integralizacdo de carga horéaria de atividade complementar.

Das éareas do estagio

Art. 5° Tanto os estadgios N&o Obrigatérios quanto o Estagio Curricular
Supervisionado podem ser realizados na area escolar. A disposicdo de qualquer
instituicdo de oferecer estdgio a alunos do Curso, uma vez aprovada pela
Coordenacéo do Curso, sera firmada em Termo de Cooperacéo celebrado entre essa
instituicdo, doravante denominada Instituicdo Concedente de Estagio, e a Faculdade,
onde poderéo estar incluidas normas complementares a este Regulamento.

l. Os estagios devem ser diversificados objetivando o conhecimento de

diferentes campos de atuacéo do Licenciado em Educacéo Fisica.
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Das Competéncias
Art. 6° — Compete a Faculdade:

l. Designar o Orientador do Estagio;

I. Firmar o Termo de Convénio com a Instituicdo Concedente de Estagio.
Art. 7° — Compete ao Professor Orientador:

l. Orientar o Estagiario na elaboracao do Plano de Estéagio;

Il. Orientar o Estagiario no desenvolvimento de suas atividades;

[I. Avaliar a atuacdo e o aproveitamento escolar dos estagiarios sob sua
orientagéo.

IV.  Participar das reunido convocadas pela Comissdo de Estagio e/ou
solicita-las sob sua orientacao

V. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.

Art. 8° — Compete ao aluno estagiario:

l. Conhecer o Regimento de Estagio Curricular Supervisionado do Curso
de Licenciatura em Educacéao Fisica e o0 Regimento de Trabalho de Curso;

I. Cumprir fielmente todas as Normas e Disposicdes referentes a disciplina
do Estagio Curricular Supervisionado, estabelecidas nos Regimentos acima citados;

[I. Cumprir fielmente todas as Normas e DisposicOes referentes a
Disciplina;

IV.  Comparecer as reunides convocadas pelo Orientador do Estagio;

V. Apresentar ao seu Professor Orientador, nos prazos estabelecidos, 0s
documentos relativos ao Estagio que Ihe forem solicitados, devidamente preenchidos
ou elaborados;

VI.  Cumprir fielmente as atividades previstas no seu Plano de Estagio,
justificando as alteracdes impostas pelas circunstancias;

VII.  Buscar orientacdo junto ao seu Professor Orientador ou Supervisor de
Estagio, sempre que necessario;

VIII. Apresentar o seu Relatério de Estagio conforme o especificado no
Regimento de TC.

IX. Comunicar sua auséncia, por escrito, a COE no caso de interromper o
Estagio Curricular Supervisionado;

X. Submeter-se as avaliacdes previstas e solicitar, se couber, revisdo dos

resultados obtidos;



80

Xl.  Encaminhar para o professor orientador a ficha de avaliagéo do local do
Estagio Curricular Supervisionado e a Ficha de Frequéncia.

Xll.  Apresentar sugestdes que possam contribuir para superar as situacoes-
problemas, bem como a melhoria da qualidade do Estagio Curricular Supervisionado;

XHl.  Cumprir as disposi¢cdes do convénio firmado com a Instituicdo ou
Propriedade Concedente do Estagio;

XIV. Zelar pelos equipamentos e materiais da Faculdade, dos demais locais
onde realizar o Estagio Curricular Supervisionado.
Art. 9° — Compete a Instituicdo Concedente de Estagio:

l. Firmar o Termo de Cooperacdo com a Faculdade;

I. Atribuir ao Estagiario um Supervisor de Estagio;

[I. Oferecer ao Estagiario as condi¢cdes necessarias para a realizacado do
estagio;

IV.  Comunicar por escrito ao Coordenador de Estagio qualquer ocorréncia
referente a atuacéo do Estagiario ou a continuidade da realizacdo do estagio;

V. Fornecer ao Estagiario, no tempo devido, a Declaracédo de Concluséo de
Estagio.
Art. 10 — Compete ao Supervisor de Estagio:

l. Acompanhar e supervisionar diretamente as atividades do estagiario na
Instituicdo Concedente de estagio, orientando-0 sempre que necessario;

I. Acompanhar a execucao fiel do Plano de Estagio, comunicando ao
Orientador do Estagio quando assim nédo ocorrer;

[I. Avaliar periodicamente a atuacdo do estagiario, encaminhando ao
Coordenador de Estagio o documento correspondente, na época devida,

IV.  Emitir pareceres sobre o trabalho sendo desenvolvido, bem como sobre
o Relatério Final de Estagio apresentado pelo estagiario.
Art. 11 - Sao competéncias esperadas do académico-estagiario

l. Desenvolver a responsabilidade e a ética com que devem ser encaradas
todas as atividades nas areas de atuacao do professor de Educacéo Fisica,

Il. Aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso relacionando-os
com a prética profissional,

[I. Conhecer a realidade do mercado de trabalho do educador fisico

buscando sua integracgao;
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IV.  Posicionar-se profissionalmente em equipes de trabalho, desenvolvendo

a interacao de trabalho;

V. Desenvolver capacidade de autocritica perante sua performance
profissional;

VI.  Utilizar adequadamente linguagem técnica especifica das areas em que
atua;

VII. Identificar seus limites e potencialidades no ambito profissional;

VIII.  Produzir conhecimento a partir da pratica profissional.

Da frequéncia, da avaliagcdo e dos documentos necessarios

Art. 12 — A frequéncia integral nas atividades do Estagio Curricular
Supervisionado € um dos requisitos para a aprovacéo do aluno. Sendo que o aluno
deve cumprir 100% (cem por cento) da carga horaria estipulada para o estagio (500
horas). Em caso de falta, o aluno podera repor até 10% (dez por cento) da carga
horéria total do estagio, devendo solicitar autorizacdo para a reposicao das horas a
Coordenacéo de Estagio e a Coordenacéo do Curso.

Art. 13 - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado correspondera a
apresentacao final do estagio que valera (10,0) pontos. Os alunos que obtiverem nota
igual ou superior a sete (Sete virgula zero) serdo considerados aprovados; e 0s alunos
gue obtiverem nota inferior a (7,0) serdo considerados reprovados em Estagio
Supervisionado, devendo cumprir integralmente a disciplina no semestre seguinte.

Art. 14 — Sdo documentos necessarios para registro do Estagio:

l. Ficha de cadastro do estagiario que conterd as informacdes pessoais do
Académico;

I. Termo de Cooperacdo entre as partes (unidade concedente e a IES)
estabelecido antes do inicio do periodo de estagio, ficando condicionado o inicio do
estagio do académico a este documento.

[I. Termo de aceite do professor-orientador que servirh como comprovacao
da orientacao pelo professor;

IV.  Termo de compromisso, entre académico e unidade concedente, caso

esta exija.
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Das Disposic¢des Finais
Art. 15 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Coordenacéo do Curso,
ouvido o Orientador do Estagio em reunido juntamente com Coordenacao de Estégio.
Art. 16 — O presente Regulamento entrard em vigor apds aprovado pela
Coordenacéo do Curso e homologado pelo Conselho Superior da Faculdade.

1.7 TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Curso (TC), na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares do Curso em educacéo Fisica deve ser entendido como um momento de
sintese e de expressao da totalidade da formacao profissional. O Trabalho de Curso
(TC) possui carga horaria total de (40 horas), a forma de apresentacao, orientacdo e
coordenacao estdo dispostas no Regimento de Trabalho de Curso, referente ao Curso
em Educacéao Fisica (Disponibilizado abaixo). O manual de normas técnicas para a
producédo do Trabalho de Curso (TC), atualizado, esta disponivel no Regulamento
Geral dos Trabalhos de Curso (TC) de Graduacédo, da. Ademais, os Trabalhos de
Curso (TC), aprovados e com nota igual ou maior que 9,0 (Nove virgula zero) estaréo
disponibilizados para a comunidade académica por meio do repositorio institucional
acessivel pela internet.

O Trabalho de Curso (TC) é um trabalho académico caracterizado como
atividade cientifica na forma de coleta de dados, no qual o aluno sistematiza o
conhecimento resultante de um processo investigativo na area escolhida pelo
académico. O TC é elemento obrigatoério a formacéo dos académicos regularmente
matriculados no ultimo semestre do Curso de Licenciatura em Educacado Fisica,
correspondendo ao relatério de atividades desenvolvidas no Estagio Curricular
Supervisionado.

O objetivo geral do TC € a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no Curso;
o aperfeicoamento e a complementacdo da aprendizagem; o desenvolvimento do
académico em ambito social, profissional e cultural nas areas de abrangéncia do
curso, proporcionando aos alunos a oportunidade de observar, pesquisar, analisar,
sistematizar e interpretar os conhecimentos adquiridos, possibilitando-lhes o dominio

das bases norteadoras da profissédo e da realidade social. Sua constru¢éo é uma etapa
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fundamental na formacao cientifica do discente, pois demonstra se ele desenvolveu
competéncias académicas minimas para a sua atuagcdo profissional apos a
graduacdo, além de possibilitar progressiva autonomia intelectual para a educacao
continuada e permanente.

Em nome da aprendizagem autdbnoma e dindmica, indispensavel ao Licenciado
em Educacédo Fisica , o aluno matriculado no oitavo periodo do curso deve cumprir
obrigatoriamente as exigéncias previstas no Regimento de Trabalho de Curso, que
prevé a apresentacdo de um projeto de TC, o acompanhamento de um supervisor de
estagio, o acompanhamento de orientacdo por docente da IES, a elaboracdo de um
trabalho escrito contendo relatério de atividades, reviséo bibliogréafica e relato de caso;
a defesa do trabalho perante banca examinadora, apresentacéo oral e publica, e a
divulgagéo dos resultados do trabalho em meio de comunicagé&o publico.

As normas e critérios que regem o desenvolvimento da unidade curricular do
TC, bem como a apresentacdo do trabalho final a banca, sdo estabelecidos pelo
Regimento de Trabalho de Curso aprovado pelo Colegiado de Curso, apos
deliberacdo do NDE, e institucionalizado por resolucdo especifica. Também sao
seguidos os critérios estabelecidos pelo manual de estagios do curso em Educacéo
Fisicada IES, ja que o TC, neste curso corresponde a realizacéo do Estagio Curricular

Obrigatorio.

1.8.1 REGIMENTO DE TRABALHO DE CURSO DE LICENCIATURA EM
EDUCACAO FiSICA

Regimento de Trabalho de Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica

Art.1°— O Trabalho de Curso (TC) é elemento obrigatério a formacéo dos académicos
regularmente matriculados no ultimo semestre do Curso de Educacéao Fisica, a seguir
referenciado simplesmente como Curso, pela Faculdade UCP, vinculado a
Coordenacéo do Curso, doravante Coordenacdo e regido por esse Regimento.

Paragrafo Unico - O acompanhamento do estagio sera realizado por um docente da
IES doravante denominado Professor Orientador; e por um profissional de nivel
superior de Licenciatura em Educacdo Fisica da Unidade Concedente de Estagio,

citado a partir de agora como Supervisor de Estagio.
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Art.2° — O Trabalho de Curso (TC), no curso corresponde a realizacdo do Estagio
Curricular Supervisionado, a elaboracdo do relatério do referido estagio e defesa
(apresentacdo oral e publica) do relatério a uma Comissao Avaliadora.

Paragrafo Unico O TC devera ser realizado na(s) area(s) previamente acordada(s)
entre o académico e o seu Professor Orientador, segundo as linhas de pesquisa
divulgadas pela Coordenacéo do Curso.

Art.3° — A realizacdo do Trabalho de Curso tem por objetivo a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no Curso; o aperfeicoamento e a complementacdo da
aprendizagem; o desenvolvimento do académico em ambito social, profissional e
cultural nas areas de abrangéncia do Curso e a elaboracédo de um relatério de estagio
segundo as Normas para Apresentacdo de Trabalhos Académico e Cientificos da
Instituicdo, com apresentacao publica e oral, de forma similar ao exigido em eventos
técnico-cientificos da area quando da apresentacao de trabalhos selecionados para
tal.

| — Os trabalhos deverao ser elaborados e apresentados de forma individual.

Art.4° — O académico contara com um Professor Orientador, com experiéncia
profissional na area de concentracdo do Trabalho, escolhido dentre aqueles que se
disponibilizarem para a orientacdo de Trabalhos de Curso. Cada professor podera
orientar até oito trabalhos.

| - O académico contara também com um Supervisor de Estagio, responsavel pela
orientacdo na Unidade Concedente de Estagio, indicado por esta e com formacéao de
ensino superior na area em Educacéo Fisica.

Il - Para a solicitacdo do orientador, o académico devera solicitar, junto & Coordenacéo
de Estagios o Termo de Solicitacdo de Orientador e encaminha-lo a Coordenacéo do
curso em prazo determinado.

[Il - Ocorrendo a solicitacao superior ao niumero maximo permitido ao orientador, seréo
observados 0s seguintes critérios:

A) Média de rendimento de avaliacao das disciplinas dos periodos ja cursados;

B) Aceite do Professor Orientador solicitado, via documento Termo de Aceite de
Orientacéo.

C) Designacao da COE.

Art.5° — O relatério do Trabalho de Curso devera ser apresentado ao final do ultimo
periodo. Somente podera apresentar o relatério o académico que tiver cumprido a

carga horaria total prevista para o Estagio Curricular Supervisionado (528 horas).
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Art.6° — Compete a Comissao Orientadora de Estagios (COE):

| - Aprovar disposi¢coes complementares a este Regimento para a realizagéo semestral
do Trabalho de Curso;

Il - Elaborar o cronograma semestral de atividades dos Trabalhos de Concluséo de
Curso;

lIl - Designar os Professores Orientadores e respectivos Orientados;

IV - Providenciar, junto a Dire¢do da Faculdade UCP, a alocacdo de carga horaria
para cada Professor Orientador;

V - Providenciar para que nenhum dos Professores Orientadores atenda mais do que
oito orientados por semestre;

VI - Homologar os Planos de Trabalho e suas alteragdes, deliberando sobre os casos
excepcionais;

VII - Homologar os resultados finais dos Trabalhos;

VIII - Definir e divulgar critérios e normas complementares a esse regimento para a
elaboracao, apresentacao e avaliacdo dos relatorios;

IX - Publicar os Editais referentes a organizacéo e realizacédo dos Trabalhos;

X - Convocar reunides com os Professores Orientadores sempre que necessario;

Xl -Organizar e providenciar a realizacéo das defesas dos relatorios;

XIl -Deliberar sobre os casos omissos neste Regimento, ouvidos os Professores
Orientadores;

XIll - Lancar a nota final obtida pelo académico estagiario.

Art.7° — Compete ao Professor Orientador:

| - Auxiliar e orientar o académico na elaboracao do plano de estagio;

Il -Manter contato com o orientando, pelos meios possiveis, durante o periodo de
estagio, para colaborar com o bom desempenho do académico estagiario e com o
cumprimento do cronograma proposto no plano de estagio;

lIl - Fornecer a Coordenacao de Estagios, sempre que |Ihe for solicitado, informacdes
sobre 0 andamento dos Trabalhos sob sua orientacéo;

IV -Programar encontros presenciais com o académico durante todo o periodo de
elaboracado do TC, caso seja necessario;

V -Avaliar, segundo o cronograma, a atuacao e o aproveitamento dos académicos sob
sua orientacgao;

VI - Participar, na qualidade de Presidente da Banca Examinadora do relatério, de

cada académico sob sua responsabilidade, preenchendo adequadamente a Ata de
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Defesa de Trabalho de Curso e o Termo de autorizacao de publicagdo com assinatura
do autor do Trabalho;

VII - Auxiliar a Coordenacao de Estagios nas atividades pertinentes aos Trabalho de
Curso, quando solicitado;

VIl - Cumprir e fazer cumprir o Cronograma de Atividades estabelecido, bem como
este regimento e suas Normas Complementares;

IX - Vetar, até a data da publicacao do calendario das bancas para defesa do Trabalho
de Curso, todo trabalho que ndo for considerado adequado, técnica e
metodologicamente, para defesa;

X - Assinar o “Termo de Aprovagao” na versao definitiva dos Trabalhos de Curso de
seus orientados, dando fé da realizacdo das correcdes indicadas pela Banca
Examinadora.

Art.8° — Compete ao Supervisor de Estagio da Unidade Concedente:

| - Situar o estagiario dentro da estrutura da organizacdo, informando-o sobre as
normas internas da empresa e dando-lhe ideia de seu funcionamento;

Il — Informar o professor orientador, quando solicitado, sobre o desempenho do
estagiario;

[Il - Comunicar a Coordenacéo de Estagio sobre qualquer alteracdo ou interrupgéo no
estagio, provocada pela empresa ou pelo estagiario;

IV - Controlar e informar a Coordenacdo de Estagio as horas trabalhadas e a
assiduidade do estagiario.

Art.9° — Compete ao Orientando:

| -Cumprir fielmente todas as Normas e DisposicOes referentes a realizacdo do
Trabalho de Curso;

Il - Elaborar o Trabalho de Curso observando as normas e critérios divulgados pela
Coordenacéo de Estagios;

lIl - Comparecer as reunides convocadas pelo seu Professor Orientador;

IV - Apresentar a Coordenacdo de Estagios, nos prazos estabelecidos, os
documentos, relativos ao Trabalho, que l|he forem solicitados, devidamente
preenchidos ou elaborados;

V - Cumprir fielmente as atividades previstas no seu Trabalho de Curso, justificando
em tempo as altera¢des impostas pelas circunstancias;

VI - Buscar orientagdo junto ao seu Professor Orientador, sempre que necessario;

VIl - Submeter-se as avalia¢des previstas;
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VIII - Entregar a Coordenacéo de Estagios, em data agendada em edital, trés copias
do seu Trabalho de Curso;

IX - Apresentar o seu relatério em sessdo publica, submetendo-a & Comisséo
Avaliadora estabelecida para avaliacao;

X — Entregar, em até 15 dias apds a defesa, duas copias da versao definitiva em capa
dura de seu Trabalho e uma cépia de CD- ROM, trabalho com nota igual ou superior
a nove (Nove virgula zero);

Xl -Coletar as assinaturas dos integrantes da banca, no “Termo de Aprovagao”, dando
fé da realizacdo das correcdes indicadas pela Banca Examinadora, na versao
definitiva do Trabalho de Curso.

Art.10 — O sistema de avaliagdo do TC abrangera os itens: avaliacdo das atividades
de estagio a partir da apresentacao oral e escrita.

| — Cumprimento da carga horaria total;

A - A frequéncia integral nas atividades do Estagio Curricular Supervisionado € um
dos requisitos para a aprovacao do académico. Sendo que o académico deve cumprir
100% (cem por cento) da carga horaria estipulada para o estagio;

B - Em caso de falta, o académico podera repor até 10% (dez por cento) da carga
horéria total do estagio, devendo solicitar autorizacdo para a reposicado das horas a
COE;

C - O controle de horas trabalhadas durante o estagio sera realizado mediante o
cadastro das horas na ficha de frequéncia, fornecida ao supervisor de estagio
designado pela Unidade Concedente.

Il. A avaliacdo do estagio é composta pela avaliagdo do TC, compreendida na nota da
parte escrita e apresentacao oral e publica do mesmo;

A - Os académicos que ndo cumprirem com a entrega do TC na data pré-estabelecida
em edital, terdo 1,0 (um) ponto reduzidos da sua avaliacdo total, tendo um prazo
adicional, improrrogavel, de 24 horas para a entrega do TC. Sendo que a nao entrega
do TC até o final das 24 horas adicionais acarretara na reprovac¢ao do académico.

B - Os membros da Comisséo Avaliadora atribuirdo notas de zero (Zero virgula zero)
a 6,0 (Seis virgula zero) ao TC (escrita).

C - Os membros da Comissao Avaliadora atribuirdo notas de zero (Zero virgula zero)
a 4,0 (Quatro virgula zero) a apresentacdo oral do académico.

D - A nota final da avaliacdo do estagio sera obtida pelo média aritmética da nota

atribuida ao Trabalho de Curso — escrita- (peso seis) e a apresentacdo oral (peso
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quatro), levando-se em consideracdo o numero de avaliadores da Comissao
Avaliadora.

E - Os académicos que obtiverem nota inferior a 7,0 (sete) na avaliagao final devem
proceder a reapresentacdo oral e do relatério de estagio perante a comissdo
avaliadora, apés as devidas correcdes, em prazo estabelecido pela Coordenacéo de
Estagio.

F - No caso dareapresentacéo do relatério de estagio, a nota final da avaliagéo interna
sera obtida pela média aritmética da nota atribuida a primeira avaliacdo e da nota
atribuida a reapresentacao.

Art. 11 - Conforme comentado anteriormente, a nota final do TC serd obtida pelo
somatorio das notas atribuidas a avaliacdo do TC (peso 6,0) e da Apresentacéo Oral
(peso 4,0) de acordo com a férmula a seguir:

Nota atribuida ao TC: [(avaliador 1 + avaliador 2 + avaliador 3)/3] = Resultado 1
Nota atribuida a AP.ORAL: [(avaliador 1 + avaliador 2 + avaliador 3)/3] = Resultado 3

Nota final do estagio: Resultado 1 + Resultado 2

l. A nota sera expressa na escala de 0 (Zero virgula zero) a 10 (Dez
virgula zero), apurada até a primeira casa decimal sem arredondamento;

I. Nota igual ou superior a 7 (Sete virgula zero): o académico é
considerado aprovado;

[I. Nota igual ou superior a 5 (Cinco virgula zero) e inferior a 7 (Sete virgula
zero): o académico tera que reapresentar o TC com complementacdes e/ou ajustes
sugeridos em prazo estabelecido pela Coordenacao Central de Estagio e TC;

IV.  Nota inferior a 5 (Cinco virgula zero): o académico é considerado
reprovado;

V. Trabalho de Curso podera ser considerado APROVADO MEDIANTE
CORRECOES. Estas correcdes serdo definidas pela banca examinadora do trabalho
e 0 académico (autor) tera 15 (quinze) dias apés a defesa para entregar a versao
definitiva (capa dura), jA com as correcdes apontadas.

Art. 12 — O académico reprovado em Trabalho de Curso devera realizar integralmente
um novo trabalho no semestre em que a disciplina for ofertada.
Art. 13 — A qualquer momento antes da Colagédo de Grau, caso seja colocada em

duvida a autoria do TC apresentado pelo académico, a Faculdade UCP promovera a
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instauracdo de sindicancia e caso seja comprovada a fraude, o académico sera
considerado reprovado na elaboracdo do Trabalho de Curso, sem direito de pedir
revisdo ou recurso, independentemente dos resultados das avaliagdes parciais.

Art. 14 — Na época devida a Coordenacdo de Estagios divulgara a composicédo das
Bancas Examinadoras.

l. Cada Comissdo Avaliadora sera composta por trés vagas, sendo uma
delas obrigatoriamente sera do Professor Orientador e este na qualidade de
Presidente da Banca, outras duas vagas para professores do corpo docente da IES e
uma quarta vaga, esta facultativa, para professores convidados de outras instituicoes;
Il. A vaga facultativa somente podera ser composta mediante avaliacdo da COE;

[I. O funcionamento de cada Comisséo Avaliadora sera organizado pela

COE, que definira os procedimentos necessarios com vistas a promover a
imparcialidade e a uniformidade na atuacéo de seus integrantes quando da avaliagao
dos TC’s.
Art. 15 - O presente Regimento entrara em vigor depois de aprovado pela
Coordenacéo do Curso e homologado pelo Colegiado do Curso em Educacéao Fisica..
Art. 16 - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela Coordenacéo de
Estagios em conjunto com a Coordenacdo do Curso em Educacdo Fisica da
Faculdade UCP.

1.8.2 MEIOS DE DIVULGACAO DE TRABALHOS DE CURSO

Os Trabalhos de Concluséo de Curso serdo disponibilizados na biblioteca da IES por
meio de uma cépia impressa e um CD para divulgacéo eletrénica do trabalho, segundo
critérios de seguranca estabelecidos pela propria biblioteca.

A divulgacéao eletrbnica também sera realizada no site da biblioteca da Instituic&o.
Trabalho com notas acima de 9,0 (Nove virgula zero) deveréo realizar a impressao

em capa dura e apresentar ficha catalogréafica fornecida pela biblioteca da instituicao.

1.8.3 DOSSIE: MODELOS DE DOCUMENTOS RELACIONADOS AO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO E TRABALHO DE CURSO (TC)
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O Estagio Curricular Supervisionado, ocorre de maneira condizente com as DCNSs,

além do Regimento Interno do Curso em Educacdo Fisica. Abaixo o dossié

necessarios para realizacéo do Estégio Curricular Obrigatorio (A) e Trabalho de Curso

(B).

A- Estagio Curricular Obrigat6rio

Anexo |- Dados para o Convénio

udP

T ¢
FACULDADES 2t
pocenRO DO {dent

PARANA, Jp"

CADASTRO PARA CONVENIO
Nome fantasia da empresa:
Razao Social:
CNP.L Inscrigao do Produtor:
Enderego:
CEP: E-mail:
Fone:| ) Whatsapp:{ |

i}

MNome do representante legal da empresa:

CPF:

RiG:

Nome do profissional da empresa com

‘crmiagac em Engenharia Agronomica

CPF:

REGISTRO EM CONSELHO [CREA):

Mome do profissional da empresa com formagac em Medicina Veterinaria

CPF:

RG:

REGISTRO EM CONSELHO | CRMV):




Anexo II- Termo de Convénio

FACHIDANE  fedT
0 CEHTR D0 Tl
PREARA r"'

TERMO DE CONVEMIO ne XX

A Faouldade de Emcinc Buopesror do
Centro do Parand - UCP, maniida p=la
UB UCP Eduoaclonal 5.4 & EMPREEA

Peio prezanss imstrumento, Samdo de wm isdo, 8 Facuidsde de Ersing Superior do Cenln
o Farand — UCF, manSda pets UB UCF Educackonal 5.4, com sede na Ay, Universtaria
s, PRangaiPR, CEP 55 I00-000, fonefaw: (4] 3545 SESS, doravante demcenads
UCF, neste alo representada pels Dirstors Geral, Professors Jane Siva Bdhrer Tagues =,

de outro lado EMFREEA (mome) CHFJ locallzsds
avenida ] Cenfro, CEF ., doravanie
denomrinada neshe ako nep pelo

b*m ente sl Jusio & acerado o presente Comvinpio, regido pelas seguinies dausulas =
condlples.
CLAUEULA PRIMEIRA - DO OEJETOD

1.1. © pressnfe Convénlo tem por finalldade estabelecer & reguiamentar um
programa de cooperaclo acagémica enfre 3 UCF & a EMPRESA . nas
areas de atuagho & inferesse oomuns.

12. O programa d= mop-um;ln acad®mica agul ddo & r =]
serd tlo amplo quanio for necessirio ou dessjivel, Inclindo a realzacio de esiudos &
pesqulsas, docéncla, consutorias, conferdndas, pdﬂlca;ﬂes. Cursos & programas de
reinamenio, reallzagic de estigios & quabquer ouls afvidades |uigsdas de nbresse
ou de convenléncia peios paricipes.

1.3. Os projetos = afvidsdes especHicas que fardo parte dest= programa serfo
definidos em "TERMOE ADITIVCE", oz quals se fomarko paries Iniegrantes do presenie
CONVENED, neies se sstabelecendo, da mansira mals detaFads possivel, oz objetvos
especPicos a serem afingldos, bem como o plansjamenio dos tabalhos gue sedo
desenvolvidos.

14, Foderfip zer assinados bnics "TERMOE ADITIVCSE" guanios forem os
prejeics & atvidades considerados de Inferesse ou conveniEnda por ambos o participss,
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denfro do objetve geral sgul d=fnido, embor distintos, peia sua Raturers, em fSnpio doz
cbjetives especificos @ serem alngldos.

[y

CLAUEULA EEGUNMDA - DAS REEPONEABILIDADES DOE FARTICIPER

2.1. As responsabilidsdes dos participes encontrae-se descritas nesie Instumenio
& serdo complementsdas mos "TERMDS ADITIVOE".

2.2. Os participes garantrio um a0 oulro, © estabelecido peste CONVENED & em
seus "TERMOE ADITIVOE", nSio assumindo qualsguer oufras responsablidades, sakvo ma
hipibzse de um participe ccaskonar 30 cuTo, por Dulpa, danoes pairimon lals.

2.3. E responsabilidade de cada paricipe assegurar-se de gue odas as pessoas
designadas para rabalar nos projelos & abividades prewisics nesks CONVENID & seus
TERMOZ2 ADITIVOE" conbegam £ eyplicimments acelem ndas sz condigles squl
estabelecidas & nos respectiios "TERMOS ADITIVOS".

CLAUEULA TERCEIRA - DA ADMINIEETRAGAD Do CoNVERID

3.1. O3 coordenadores deste COMVENIO serfSio designados de comum acordo
enire os particdpes, cabemdo-hes supsndsionar & gerenciar a exenegio dos tabaihos &m
conformidade com o previshe neste CONVERID.

CLAUEULA QUARTA - DOE TERMOS ADITIVOE

4.1, Fara cada projeby deseprvohvido denbo dos objefivos do presenis CDH"-"EHIG.
serd yssinado um "TERMO ADITIVO®, que descrever, om detalies, o referido rabalho.

4.2, Adescrigho de que trata o Rem anieror conterd, pelos menos, o3 seguintes
sub-itens:

) JusSficalva & objetives do tribalo;

b} Momeis) dois) Execuion'es] responsaveliels) pela supervisio = geréncia
do rabaiho;

4] EII:W‘I‘;&) das stapas do deservoivimenio do rabalh, oo detalhamento:
dos resuftados a ssrem apresentados 30 final de cads etapa;

)} Frazos de meu-;hdﬂl. Irabalnos, datys de Iniclo & de Erming de osds
uma das eftapas;
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&) Discrminaglo dos recurscs humamos & maledals pecessAios pam o
desenyolvimenbs do rabalho;

i Reguiskos Bécnicos, admipistafivos = de suporie necessdrios para o
desenvolrimente do rabalha;

@l Onamento & fonte 005 rECWSOS & I‘.I-E‘IHI#D b indice de realeske dos
valores orgados, quando for o caso;

h) Cromncgrama e desembaiso dos recursos;

I} Evenfusks resiriples de uso = divuigaglo de documentos, informapbes,
progmmes, oquipamenios © demals bens ou ciemenios posios &
dispsico dos parficipes par a execuglio do trabaiho;

1) Clansulas especiicas reatvas 4 extinglo, suspensio ou  intermupgiio do
raibalko esiabelecido no "TERMO ADITIVO";

&) Orires. pormenanEs que Se firemm peresssnos para & perfels execucio
do frabalho no "TERMO ADITIVO",

4.3 0 "TERMD ADITIVO" 8 se formard vildo depols de aprovado pelos drglos
competenies da UCP = EMFREZA . ossnado pelos
represeniantes l=gals dos participes & pelos Executores dos rabalos nede previsios.

44, A akeracho de wm TERMD ADITIVO® 30 == fard mediante outro “TERMO
ADITINC".

4.5 A extinglio, sspensSo ou inkerupglo do frabalho previsio em um "TERMO
ADITIYC" n o prejudicard os rabalhos de outres "TERMOS ADITIVOS"

PzHL

CLAUSULA GUINTA - D& VIGEMCIA, DENUNCIA E RESCIZAD DO cOMVENID

5.1. O presenbs CONVENIC tera mﬂn ate 31,12 3025,

5.2, Ezte CONVENID poders ser demunciado, a qualquer bempo, por vortade dos
particpes ou de um deles, manfesiada por e, com antecedénca minima de SO
(moventa) dlas & nescindido por hhs;lu =gl ow por descumprimenbo de gqualgusr uma
das obrigagles assumidas neste instrumento ou nos "TERMOE ADITIVOE".

5.3. No caso de rescslo, havendo pendéncies, ou trabakos =m evecwglo, oz
partidpes definrfio, por intermédio de wm Termo de Encemamento do Comvnio, s
responsabliidades relafvas & conchesio ou exingio de cxda um dos rabalhos & de fodas
as demals pendéncias, Inclusive o empréstimos ou comodatos, acs dirsitos autorals & de
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proprisdade dos trabalhos =m andamendo, bem oomo &s ruh"lt;ﬂes 230 uso de bens & &
divaigac8o de informaples coloradss & dsposiclo dos participes.

CLAUEULA SEXTA - DO FORD

7.1. Fica ekl o fomo da Comarca de Fianga, Estado do Farand, com expressy
reninda a quakguer outra, por mais priviegiade que sela, para difmir qualsquer dividas
ou questo ofundas do pressmte COMVENIC, gue nio forem  resobddas
adminisirathramanis.

Aszim, o3 particpes aszsinam o presente CONVENIO, na pressnpn das
test=munhas abalwo denifiosdas.

Prot® Jane Siva Blhrer noeme
Diretor Geral da UCP EMFREEA

Tesiemunhas:

1
nome

e
nome
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Anexo llI-Termo Aditivo

FACULDADES fmd"-"‘w
DO CENTRO nc ?@fb("
PARANA
TERMO ADITIVO N° 0472019

AFaJldadedeEnsimSLperiudnCHmanamé—LEP,maﬁ:h
peda UB UCP Educasional SA., com sede na Av. Universitaria sin®, Pitanga™R, CEP
BE.200-000, fonefax (42) 3046 5565, doravante denominada UCP, neste ato
representada pela Diretora Geral. Professora Jane Siva Bihrer Tagques.

E. de outm lado

s municipic  de , CEP .
doravantz  denominado . meste  ato  representando  por
. portador do CNPJ (CPF): & inscrite

no RiG:

CLAUSULA PRIMEIRA
11 FnaadtrﬁduuTenmdeCa‘nmndemunmmasparE para

cumprimento da finalidade que se propde, qual seja a promogao do acesso & manutencio
de alunos ne Ensino Superior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

210ut|ebndnpresenteﬂumneregla’smﬂlgnesdemﬂza;mdeesmnﬁ
uhngzmasenannhwhmosdemd&nmsdnﬁmdeﬂajnﬁpelaFaﬂdade
de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP.

EZﬁBﬁEdEEGumqemerd&mmemasmmmWadﬁ
Ehjdmbpelapamm;memsmapaﬁmaﬁdeumedemmmajasasm
fu'n'lag acima mencionados, confome di Erue Lei 40477,
EEME?!D? LEBEM HesduganmEEEBn“mdeﬂ 172004, Lei 11.783
de 25 de setembro de 2008 & demais legislapies perfinentes:

2.30s estagios chrigatorios terdo carga horara semanal de trabalho & duragio de
mdnmnasmdnsﬂegllamhslrﬁﬂmdnsﬂmos&ﬁrﬂs
ubadecndaalegﬂaiauemmgw devendo estas informagdes, estarem explicitadas no
Termo de Compromisss de Estagio;

2 405 estagios ndo cbrigatdrios terdo carga horaria semanal de até 30 hoas.

EEDmdemdmmmmmemmmwammmﬁ
um semeste, podendo Ser rencvacc por ate mas tes semestres lefivos. ndo

podendo ulirapassar cinco anos.
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FACULDADES ém“"’o
DO CENTRO Dc ?M
PARANA

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS FACULDADES
Compete 3 Faculdade Conveniada:
3.1 Encaminhar os estagiaros aos conweniados sempre com observancia das nomas
estabelecidas pelas partes convenientes;

32FmrusTemmsdeCanmmnssndEan como interveniente, porrmmzdndas
respectivas Coordenagies de Estagios dos Cursos, com a anuéneia da Direglo Geral,

3.3Indicar e constatada a necessidade, os candidatos & substituicio de estagiarios.
CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONVENIENTE
41Comederesmnﬁa:pasnddﬁcmbedaledademﬁtenmsdaLegsla;an

vigente & das disposigies deste Convénio;

4 2Fbaar o nimern_de vagas pelas areas de 30 & infemar a Faculdade para a
devida divulgagSo, recrutamento e encami ;

4.3 5elecionar os estagianos dentre os académicos encaminhados pela Faculdade;

4 4|nformar 3 Faculdade sobre o desermpenho dos estagirios;

4.5 Designar um orientador no local de frabalho, acompanhamento das atividades

4 GFomalizar o Elagn atraves de Termo de Compromisso fimado com o estagirio,
o0 3 imprescindivel interveniéncia da respectiva Faculdade;

4.TIndicar 3 Faculdade, para ser substiuido, o estagiirio que, por motive de natureza
t&onica, administrativa ou disciplinar, nao for considerado apto a confinuar suas
atwidades de estagio;

4 8Asseguar local proprio de tabalho, promover pdrhl:ssde integrado sodal e
mlmmmmauﬁeammeﬁgmu

CLAUSUILA GUINTA - DAS BOLSAS DE ESTAGID

51Dmgnmmmmm

53 0s eshedantes admitidos como estagianos. nao terao  qualquer winculo
empregaticio com a EMPRESA (nome), conforme dispe a legislagso em vigor,
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FACULDADES  Fwd?™® /
U(P o6 centano 7 lae
PARANA pov

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E DA RESCISAD

0 presente TERMO ADITIVO terd duragdo por prazo indeterminado e, podera ser
rescindido por iniciativa de qualquer das partes, mediants aviso com antecedéncia minirma
de 30 {irinta) dias.
CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Elege-se pelo presente, o foro da Comarca de Pitanga para deimir quaisquer
dividas oriundas da infempretacio deste Instrumento.

Por estarem de acordo, as pates firmam este Instrumento em (02) duas vias de
igual teor, na presenca de (02) duas testenunhas.

Jane Sjlva Bihrer Tagues
DIRECAQ GERAL D LCP

nime
EMPREZA

1*. Testermunha

2*. Testermunha
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Anexo IV- Termo de Comprimisso de Estagio

racuinangs S i 3
UU’ e ee
PRRAHA, e

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Qmaﬂnnﬁmum:mmﬂammﬂﬁﬁnm&

efAE, A ., CMF] o nesie 3in Eep da pd.n 5.:.{:] _____ —
..... _1mmmlﬂmﬁ{|m¢.:l ,BGe® Lachioal)
80 ... petiodo do CURSO DE x o OO, d:ﬁd.:h:'hd:]immn

mmmamm&u&mm&;mvmm oeste
imstmenento, passod faridien de dicsico privads, inserita no CNE] 2 73.206.468,/0001-00, com sade &
foro 3 Av. Unirersitizn, 5 /o, Linka Camti, nest dﬂ&mﬂmumw
zm Dliretnra Genl, Frofessora Jane Sitva Bisheer Tagues, Srand
condicSes:

CLAUSULA FRIMEIRA - 0 ESTAGHD de que wala esie § ali s iea covesn viaculks i
enlie & DONCEDENTE & o ESTAGL

Pasigeafis Primein - O Connlemador de Fstigio, responsive] pels Sseiplies no CURSD, repoaded pele
DNTERVENIEMTE jusin 4 COMCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - A caga heeirs de ESTAGHD, & ser cosspride pely ESTAGLARID, devesi see
e gealizale em m misime dois & mdvine de g e de tividades juste § CONCEDENTE, e quis deverls
uwmmuwuum'ﬂnmmm”umqmm

F i Pramsin - Figa o , vl & ricntelo S sividales & eenen realizden pedo
BTMimMLHWﬁHkaMM

wmw.xmummmawuzwmiMn_W
Cracntador, que & o b i dis i atividadss de chaboraglo do Tralmllo Faal de Esbgo, bem
waﬂlﬂkumﬂmmm

CLAUSULA TERCEIRA - EST ACHARIO compeomets <o airivds desie & monls sgiks sbsedan das infirmagile
dafcs & COMCEDENTE sod dquail live dcdiss, acamls dele Meeeads use osm & Gealidede cwlasive do

A ey de nsich iy il T b & ﬁmm

CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARID mjeilis-ie-d s segimes Idcmico-sl ivar & discipiboug gas The
Wﬂm#mmmucMuquuq.HMnmmnﬁM
imerfizéncia da INTERVENTENTE o rebinko ds decis? ! = & DONCEDENTE

el & adoler .

ﬂhmnhqwﬂ-mwﬁxrﬂquﬂkw a) 0
des perics, b} & ilereepgd den stividedes
wﬁmm:)nﬂwﬂEw&ﬁlﬁmwwbcﬂ

Pasigeafis oy - Fodod snda laver o rescislo dewme imtramente por decisko de qualques dan paries, & s
comunicads ¢ jusificads por cacril da desais, oo prazo de 43 hons: a decisln, cabends a0 Coondenador de
Estdgio a decialn sobie concesalo ou nlo & mova opommideds & EST. MHETFAEAHQNWFIW
letiva,

CLAUSULA SEXTA - A INTERVENTENTE mussen segon purs o scadfosicn quendn & sl J¢ stigis cumicelss
nbrigasirin. A apalice & segueo cui firssds com Centsers Vida £ Frevidncia 5.4 solb o sisseso 09E201 001008,
vigenle mié 30 de pumalbro de 030, com renonagiio sl
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CLAUSILA SETIMA - () jeesenie Terms de Conpromive reilsn que os stbgio soticulars: Tomen vishilizdon
por imlermdis da Lai * 11 TBE, & 25 de acsershin de 2008

E por acharem o panes juiles ¢ conlrads, siimam o prewls Contnee cm 8 vien de igusl oo, que
servirke s 08 mesmos fing, clegead de comum mondo o o & Comaes de Pilsngs - PR s disin s Sivides
et denle P mscile

FITANGA-FR, 29 de jancim de 2020

COmientador da Amidades Profassor Orisntadar
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B- Trabalho de Curso

Para a elaboragédo do Trabalho de Curso, os académicos utilizam as experiéncias
profissional, desenvolvidas durante o Estagio Curricular Supervisionado. Assim,

ambos trabalhos estéo correlacionados no tema e tempo de duracgao.

Anexo |- Termo de Aceite do Orientador

FACULDWDES  F A
DO CEMTROD DO el
PARAMA _|--""

TEEAMO DE ACEITE DO FROFESSOE ORIENTADOE

Ean, , professar do amso de
Engenharia Agrondmica, venho por mein deste, informar a Coordenagdo de Estagio do
Curso, que aceito oreotr o aadémico abaixe citado em seu Estgio Cumicular
I

Arademico Orizntada:

FPede deferimenta.

Pitanga - PR, de de

Assinanma de Ahmo Aszmahma do Professar



Anexo llI- Termo de Responsabilidade do Académico

FACIADADES ,f«--'-';"ﬁ M
D0 CEMTRD DO [
PARAMA pot

TERMO DE RESPONSABILIDADE D0 ACADEMICD

FACULDADE LCP

ORIENTADOR :
ACADEMICO:
LOCAL DE ESTAGID:

Eu declars  estar

ciente do Regimento Interno do Estigio obrigstorio do Curso de Engenharia
Agrondmica da Faculdade UCP, bem como dos prazos estabelecidos e das penzlidades

no caso de n5uo.|mprir|1=r¢ndusrrﬂmus. wonoordando com os termes estsbeleodos.

Pitanga, e, _  del]

ACADEMICD

COORDENADOR D CENTRAL DE ESTAGIO E TC
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Anexo lll- Declaracao de Concluséo de Horas

DM PAPE. TIMBRADO

DECLARAGAO

Declaramos para 05 devidos fins, que © académico do Curso de Engenharia

Agrondmica da Faculdade UCP, redzou
atvidades pertnentes 3o Estigo Cumculxr Obrigatinio, nas dependéncas da
no periodo de a

scb onentacio intema doia)

perfazendo uma carga horana

el de horas.
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Anexo IV- Ficha do Avaliador — Supervisor de estagio

FAC ULDADES r'-'":"‘ﬁ 4
Do CENTRO DO desd
Pabard "

FICHA PARA AVALTACAD DO ESTAGIARIO
AVAITACAO FELO SUPERVISOR DE ESTAGIO

(CARATER RESERVADMD)
Nome do Estagiario:
EmpresaEnfidade na qual estagion:
Enderego:
Area do Estagio:
S | a !
Total :uﬁ_mT _horas
Responsavel peo Estigio:
Fungio na Empresa Entidede:
Avaliacao atrawes de notas, 0 a 10, obtendo-se o foéal como nota firal
ASPECTOS PROFISSIONALS NOTA
: Lonuderar a quahdade do tabatho temds am
wista o qus sera desgjnal.

ENGENHOSIDADE: Capacdade de sagars, projecr, sssoutr medificaghes ou

| meracen
CONHECIMFNTO: Use o imegragle do conhecmento demonstado no
dewamrlviramn das stividsdes progremmodss
INCUTSTTIVO: Dispesicle que o sstagiaric densonsta para aprendar
CUMPEIWENTO DAS TAREFAS: Comodemr o volume das advidades
, dantro do padric mzcavel.
mm’&mmmmmwmmmmmm

ASPECTOS HUMANDS NOTA
ASSIDTIDADE - Cumprimanto do horrio de ertigio & smdnca de flas.

DISCIPLINA: Obsanincis das norms o 2 ropnlsmentos  mbames &
Extidada.

SDCL-EB]IIDA]]EICDOPIH_MD Facibidade da integracio com o5 colegas @

amibiente de tabalbe, bem como di

SENS0 DE RESPONSABILIDADE: Znhpd.uma] eqEpamenics & bans

oolomados 2 sz disposigho.

TOTAL:

OBSERVACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIARTO (o obrigmorio preenchimento)

Assinatura e Carimbo do SuperviseT Respomsavel:



Anexo V - Declaragéo de Entrega do Trabalho de Curso

Utl) | 06 Comeo 00 O Gt
e gl

DECLARACAD DE ENTREGA DA VERSAD FINAL DO TC PARA A COMISSAD
AVALIADORA

A CoorderaCio Central de Estagio ¢ TC da Faculdade UCP declam que ofa) acadamsco(a)
. repalarmente manodsdo oo curse de
entrepou o e Trabalhe de Carso mhihalade
am s vk, pua fm de

avaliacao da Commisdo Avaliados oo pras previaments estipalado.

Pitmg, __ de el

Coordema o do Cumsa

Coorderacho Central de Estagio e TC
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Anexo VI- Modelo do Trabalho de Curso

TITULO

SOBRENMNOME, Prenome.,, SOBRENOME. Prenome., SOBFENCOME, Prenome.

C&ljem-n. objetiva, -a-'tgeu'l.-n. objetive, ntgzm-u. ub'mw. ﬂnem
nitljemutgm algetiva, -:-'tljmutgm objetiva, ohjedve, chjetve, a, ntljm
&jmmmMEMMEMMﬂEMME
metodos, i

cubﬁm,cen:hlsm,omnb;au m:rJusan canclusdo, conckusdo, comchisde, comchusdo,
conchisdo.

Palavras-chave: Palnra 1. Termo 2. Palrva 3. Temmo 4. Palava 3.

ABSTRACT:

Eeywords:

1 Titalaghos, cerm Fraderega proffssiimal Pasn. CFF. E-madl pars comspuendiecin
+Tituilagl, curse. Exaderege profissom]. Pase CEP. E-mail paes coerespondineis
Titulsgd, corwe. Enderegn profosicns] Pais CEP. E-pasil e consspundncia



1 INTRODUCAQ

Paree micial do artizo, onde devem comstar a delimstacio do assunso tratado, o5
objetives da pesquisa e outTos elementos necessarios par sinsar o tema do artza.

A imivodiacio tem come fincao estabelecer 3 sipnificancia do seu trebalho. Pode
apreserear wra breve ssnfenca de “descobertss” o confribuigdes a partir de ourras trabathos ja
pablicades, dando ao leitor wma ideia de onde o artipe prefende chegpar De modo gerl a
mfroducis de 1m artizo deve comterplar o assumeo objzo do estado, o ponto da vista sob o
qual o aszmi foi abordado, mabalhes amteriores que abordam o mesmo tema justficadva qoe
levaram a escolha do tema, o problema da pesquiza, a hipotese do estuda, & por Sm o objedvw
pretendida.

1 FUNDAMENTACAO TEORICA on REFERENCIAL TEORICO

Ezta segio tem como ohjetive findamentar 3 pesquisa, 3 pardr de wmra “anmla” revisio
hibliografica do assunio abordado, mostrando a evelugdo da pesquisa m ares pretendida “o
estade da ame”, citnde os mbahos clissicos prioriznde publicaches clemtificas,
principaiments dos ttimos 10 anos

A citages deverio saguir a Norma NEE, 10520 da ABNT, preferencialments m forma
de citapbes inditetss, excetmando-se Cas0s, oM quE UM conceito afou le deverss ser citads
PRSI B30 CYETAS T inbepretac i momentine

3 METODOLOGIA ou MATERIAL E METODOS

Esta seqao tem como objettve fommecer detalhes soficientes de como o tabalko foi
condumide, a fim de possibditar sua reprodutibilidade, ou seja, que ouTas [RS50AS POSIAM.
repetir o estxdo. Pam tal S questdes devemn ser respondidas. Onde” Quands? E como o
mabalho foi conduzida.

A metodologia do esmudo de @so pode caractenzar-se como sendo de nanmera
qualitativa, quando se tabalha com varifveis que expressam a opinido e a idsia sobre
determinade fator que se deseja avaliar Acho que 42 pra detalhar mais aqui. de como esrever
esta seca0 quande for um rabalhe qualitiive.

T2 a pesquisa quaitativa caracteriza-se pela neressidades de verificar hipoteses
previments fornmiladas @ idendificar ou o a existéncia de relaghes entre varisveis, Tal
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processe de coleta de dados prioriza mimeros ou informagdes que possam ser quamtificados.
Eszes dados, 2pos coletados e procsssades, sdo amalisados e imferpretades. utillizando-ze de
recursos Estabsticos, validmde ou nao afs) bipotese(s) formmlads previamente Pogtambo,
quando o estudo de caso for de paturers quAnHRETYE, o materl & metodos deverns comtemplar
o5 Hens abamo relatados.

+ A metodologia deve ser redizida em forms da fexeo contirmn & oo na foren de
topéces, T sequencia 1ogica de redacdn & deve conterplar

«  Descricio do local de exacuio 6o projeto (Onds & Guands”)

+ Desmicio do plano experiniental (pofevists, amostragem, cbsarvacdo, sic )l &
variavess 3 serem analisadss, hem como apressniar o soffware utilizado ma analise
esmaristica dos dados (ComoT).

+ Mo moteral ¢ metedes @ mecessario ter andado com a descricdo do tipo o
procediments fi adapeado de Sdva (1998). Meste cass, & importmts informar
primsramente qual foi a adaptacdo realizada (pwden a concentragdo de algo, ouo
rempo de exposicio eir), sendo ndo serd possivel saber o gue fol adaptade. Em
segundo higar, quando se faz este tipo de citacio o 2mores devem fer ceniszy que o
mahatho de Sikva (1998) & acessivel a inda comumidads clentifica, inchusive a
mfernacional, o que rEQuer que ssteja no idiona inslés.

4 RESULTADOS E DISCTSSA0

{0 resultade & uma importante parte do artige, © qual servira como base norteadora de
toda a discussdo. Os ausores devemn ressalar o aspecins mals mrpartantes do seu rabalho,
amamdo a atencio do lefior, principalments, oem resultados apresentados ma forma de tbelas,
fipuras, praficos e #ic., aliade a disoicio dos resuitades 5o texio. Nao existe m Tmico padra
para apresentacie dos dados (Erafico ou tabela), a forma pelo qual os dados serdo apresantados
& escalhida pelos mmarss do frabalbo, em relycde a0 consesio do artize.

A forrecacio para tabelas & istragtes em geral devem seaur a5 noTmas descites nos
mens 1.6e 1.7

Tumtaments oo a apresentacio dos principais resubados, o3 ausres deverdo comparar
sents achados com o resliados i pblicades, evitmdo dité-los apenas porque exissem, devends
us3-los a medida que forem pecessarios.
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A disuzs3o dos resultados baseia-se mIm texto ATsumentative, onde 05 AEors do
artien tem com objetive prncipal “ronversar” com o lefor no sentide de convence-lo de que
5215 resuliados 30 valioses, interpretando os reauliades de seu estado e validando cada pare
de sens achados que. a0 Sml conduzirdo o leitor 2 perceber a validade de muas conchusdes
gemis.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A wocé i apresentar as) conchusdedies) obtdalz) mo seu rabalhe de nova, porem
deveras ressaltar apenas afs) conchasdo(des) fimdamental(is), sendo desnecessario divalzar a
psartancia econdnmica, ecologica, social de seu estudo, Deve-se mitar as conchusdes centrais
embasadas no achado que obteve domnfe seu Tabalko.

G ACFRADECIMENTOS

Eztz espaco & destinado a0s azmdecimentos de quem [he ajudon e ndo & co-amtor do
artign. Além disso, ndo esqueca de agradecer a instituigdes de fomento, comeo CHPyg, Capes,
Fundacho Anmciria, enie oumes, se dmane o desenvolvimenio do seu trabalho, foi
contenmlade com bolsa de fomento A pesguisa

7 REFERENCIAS

As referéncia: devern ser redigidas confoome pamras sstabelecidss no item 3 deste
mamml.
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3.4 POLITICAS DE EXTENSAO

A Extensao Universitaria € uma das funcdes sociais das Instituicdes de Ensino
Superior, que tem por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e social,
fomentar projetos e programas de extensdo que levam em conta os saberes e fazeres
populares, garantindo, assim, os valores democraticos de igualdade de direitos,
respeito a pessoa e sustentabilidade ambiental e social.

O Plano de Desenvolvimento Institucional da Faculdade UCP (PDI) prevé que
o desenvolvimento da Instituicdo esta diretamente ligado a comunidade que a cerca,
0 que faz com que o processo de institucionalizacdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao sejam diretamente relacionadas as comunidades que déo corpo
e abrangéncia a IES.

O Curso de Educacéao Fisica, junto a IES, desenvolve atividades de extensao
gue visam a aproximacédo dos académicos a realidade local e regional tangendo pelo
desenvolvimento sustentavel via praticas extensionistas efetivas e transformadoras.
A Instituicdo, em sua ampla constituicdo, desenvolve, ha mais de dez anos, projetos
de extensao que, além do processo de aprendizagem, promovem desenvolvimento
social, cidadania, responsabilidade social e ambiental, inovacdo e
empreendedorismo.

Como parte da politica de extensdo, as propostas de atividades levam em
consideracao, sempre, cinco modalidades de extensao a seguir:

l. Cursos de Extensdo: sao aqueles ministrados que respondem a
demandas, atendidas, ou ndo, pela atividade regular do ensino formal de graduacéo
ou de pés-graduacado. Esses cursos podem ser predominantemente presenciais.

I. Eventos: séo atividades de curta duragcdo como: palestras, seminarios,
exposicdes, congressos, entre outras, que contribuem para a disseminacdo do
conhecimento. Destacam-se 0s Simposios de cada grande area da Instituicdo, os
guais sao recorrentes e programaveis a cada ano.

[I. Projetos de Extensdo Continuados: tém como objetivos o
desenvolvimento de comunidades, a integracao social e a integracdo com instituicdes
de ensino. S&o projetos desenvolvidos ao longo do ano letivo, podendo ser renovados
no ano seguinte, mediante solicitagdo encaminhada a Secretaria Geral de Pos-

Graduacao, Pesquisa e Extensao.
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V. Programas especiais, ou regimes especiais: preveem a realizagao
continua, ou inovadora de disciplinas presentes nas matrizes curriculares dos cursos,
as quais poderdo ser aproveitadas nos cursos de graduacdo da Instituicdo, apos
solicitacdo formal, por parte do aluno, aos colegiados. Servem, também, como
processo de nivelamento e reenquadramento das disciplinas.

V. Programas permanentes: sdao empreendimentos que se caracterizam
por uma organizagdo estavel e por disponibilizar a divulgagéo cientifica, artistica e
cultural tendo a sociedade e véarias comunidades atendidas no transcorrer do ano
letivo.

Assim, a IES desenvolve, de forma plena e consistente, 0os projetos de
extensionistas dentro das grandes areas do conhecimento que abarcam os cursos de
graduacao da Instituicao.

Todos os projetos de extensao tém seu enquadramento em uma das modalidades de
extensdo prevendo o encaixe da proposta em uma das quatro areas tematicas a
seqguir:

a) Académico: Busca realizar acdes de melhoria institucional, no que diz
respeito a formacao dos docentes e discentes e sociedade.

b) Cultural: Tem o propésito desenvolver acdes de valorizagcdo e
disseminacdo do conhecimento na IES e nas comunidades ao seu entorno demais
segmentos da sociedade.

C) Cientifico: Busca promover acdes de desenvolvimento técnico-cientifico
de relevancia académica e social na resolucdo de problemas sociais.

d) Responsabilidade social: Realizar acBes que conduzam ao
desenvolvimento e a conscientizacdo da comunidade com relagdo aos valores da
ética e da sustentabilidade, promovendo uma sociedade mais justa, cidada e ativa.
Sao Programa de Extenséo institucionalizados:

v UCP Social — Area social

v UCP Verde — Area ambiental

v UCP Cultura e Arte — Area artistica e cultural

A Instituicdo tem desenvolvimento e envolvimento de todos 0s seus cursos de
graduacdo, em projetos extensionistas que envolvem as modalidades e teméticas,

dentro do Programa de Extensao, no qual sdo cadastrados os projetos de extensao.
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Na busca pela integracdo e expansao do conhecimento e das praxis constantes, a
IES desenvolve os seguintes projetos:

a) Projeto “UCP na Comunidade” se enquadra na modalidade de Programa
Permanente, na tematica Responsabilidade Social, em qual todos os seus cursos de
graduacéo desenvolvem atividades de orientacdo, a partir de estudos realizados em
sala de aula e em aulas praticas as comunidades ao em torno da instituicdo. O foco é
desenvolver processos de orientacbes e acompanhamentos ao que tange a saude,
ao direito do consumidor, ao empreendedorismo e inovacgdo, a agricultura familiar,
cuidados basicos com animais de pequeno e grande porte, a alimentacdo saudavel e
cuidados com atividades fisicas, discussdes e enfretamento contra bullying, suicidio e
depressao.

b) Projeto “Mulheres em Dialogo”, desenvolvido pelo curso de Direito,
dentro da modalidade de Projetos de Extensdo Continuados, na area tematica de
Responsabilidade Social, que tem por finalidade informar e empoderar as mulheres
da regido, ndo somente no dia 8 de marco, mas constantemente.

C) Projeto “Campanha Publicitaria do Curso de Administracdo para o
Vestibular”, desenvolvido pelo curso de Administracdo, enquadra-se na modalidade
de Evento, na area tematica Académica e Cultural, abrange os académicos do curso,
os colocando a frente de dificuldades encontradas pelo administrador no
desenvolvimento de suas funcbes gerenciais, trabalhando com estratégias de
promocéo por meio da publicidade e da propaganda. Praticando as a¢des publicitarias
de marketing no mercado. Os académicos dos quatro periodos durante 40 dias
buscam vender espacos de publicidade e fechar parcerias junto as empresas da
regido para divulgarem suas marcas e o curso de administracdo durante a campanha
do vestibular da IES.

d) Projeto “Startup Garage”, desenvolvida pelo curso de Administracéo, em
parceria com o0 Sebrae Parand e com os demais cursos de graduacdo e poOs-
graduacéo da Instituicdo, enquadra-se na modalidade Programas Especiais, na area
teméatica Académica, e busca incentivar os académicos na criacao e desenvolvimento
de novas ideias e negdcios, dando suporte e capacitacdo para os projetos inovadores
de alta tecnologia.

e) Projeto “Coleta de Reciclaveis” desenvolvido pelos Cursos da UCP
enquadra-se na modalidade de Programa Permanente, na area tematica de

Responsabilidade Social - Programa UCP Verde, em conjunto com o Nucleo de Meio
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Ambiente da Instituicdo, os académicos trabalham com o desenvolvimento da
conscientizagdo permanente sobre o descarte correto do lixo eletrénico junto a todos
0s cursos da Instituicio, bem como frente a comunidade local e regional,
disponibilizando bags para a coleta do lixo.

f) Projeto “Horta Comunitaria”, desenvolvido pelo curso de Engenharia
Agrondmica, enquadra-se na modalidade Programas Permanentes, na area tematica
Cientifica, o objetivo do projeto é incentivar, orientar e acompanhar o cultivo em hortas
nos colégios publicos.

0) Projeto “Descarte Doméstico Correto dos Medicamentos”, enquadra-se
na modalidade Programas Permanentes, na area tematica Cientifica, o objetivo do
projeto promover orientagdes por meio de arrecadagédo de medicamentos vencidos,
palestras e panfletos em Colégios, Empresas, Associacbes de Bairros, Clubes de
servico e outros segmentos da sociedade. Aléem de estar inserido nos projetos de
extensdo promovidos pelo Nucleo de Politicas Ambientais da IES; na iniciacao
cientifica e em atividades complementares e projetos sociais.

Essas sédo algumas das atividades de Extenséo realizadas pelos cursos de
graduacdo da Instituicho. Todas as atividades de extensdo sao
apresentadas/divulgadas na pagina da IES, bem como nos murais disponiveis na
Instituicdo, sendo constantemente atualizadas. Cabe, também, ao responsavel pela
atividade sua divulgacéo.

A interacdo entre Instituicio e comunidade é plena em cada projeto
extensionista, funcionado como um processo de construgcdo e ampliacdo do
conhecimento, fazendo com que a comunidade, a localidade e a regido possam
crescer e se desenvolver em todas suas instancias, frentes e areas. A realidade é
colocada em jogo, frente os estudos tedricos de sala de aula, por isso a proposi¢ao
de atividades que envolvam, sempre, a sociedade e o conhecimento apreendido pelo
estudante é que fazem movimentar o desenvolvimento sustentavel e eficiente. E
assim que a Faculdade UCP trabalha com extenséo, levando em consideracdo seu
Programa Extensao Universitaria.

No entanto a IES a atende a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de
2018, a qual estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educagao Superior
Brasileira e regimenta. No curso de Educacéo Fisica, a incorporacao dessa resolucéo
até o minimo necessério de 10% da carga horaria total do curso (3200 horas) para

extensdo e dessa forma afirma-se como processo académico definido e efetivado em
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funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formacdo do aluno e no
intercdmbio com a sociedade, o que implica relagdbes multidisciplinares,
interdisciplinares, transdisciplinares e interprofissionais.

O projeto de extensédo do curso de Educacdo Fisica se denomina Vivéncia
Profissional e esta fundamentado em 5 grandes eixos (ou areas). A extensao
universitaria engloba todas as atividades promovidas por instituicdes de ensino
superior destinadas a interacdo entre ela e a comunidade na qual esta inserida,
promovendo a troca, a socializacdo e a democratizagcdo do conhecimento. Portanto
este projeto tem como objetivo proporcionar aos académicos de Educacéo Fisica uma
formacéo profissional e humana que vai além da formacao técnica e instrumental, e
sim que atenda as demandas imediatas de processos produtivos, organizativos e

econdmicos.

1.9.1 REGIMENTO DA VIVENCIA PROFISSIONAL

Da caracterizacao

Art. 1° — Um programa de extensdo universitaria engloba todas as atividades
promovidas por instituicbes de ensino superior destinadas a interacdo entre ela e a
comunidade na qual esta inserida, constituindo uma ponte permanente entre a
universidade e a sociedade. Elas ultrapassam o ambito especifico do ambiente
académico, sendo abertas ao publico como disciplina integrante da matriz curricular
do Curso de Educacéo Fisica, a seguir referenciado simplesmente como Curso, pela
Faculdade de Ensino Superior de Centro do Parana, a seguir referenciada

simplesmente como IES, regida por esse Regimento e pela Legislacdo Superior.

l. A Coordenacao de extensdo € composta pela Pro reitoria de Pesquisa e
Extensao, pelo Coordenador do Curso de Educacéo Fisica; por dois professores do
curso de Educacéo Fisica, os quais serao os responsaveis diretos pela orientacdo dos
académicos durante a extensao;

Il. A extensdo esta, fundamentado na resolucdo n°® 7 de 18 de dezembro
de 2018 a qual regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°13.000/2014, que
estabelece as diretrizes para a extensdo na educacao superior se caracteriza como
uma atividade que se integra & matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,

tecnologico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino
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superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacdo do

conhecimento, em articulagcdo permanente com o0 ensino e a pesquisa..

Dos objetivos
Art. 2° — A vivéncia profissional proporciona ao aluno a prética relacionada as
diferentes disciplinas apresentadas durante o Curso e tem como objetivo:

l. Facilitar a adaptacdo social e psicoldgica a futura atividade profissional
com o desenvolvimento e/ou acompanhamento de atividades que promovam a
interdisciplinaridade, experiéncia académico-profissional, o0 questionamento, a
competéncia técnico-cientifica e o desenvolvimento integrado de ensino, pesquisa e
extensao, facilitando assim a futura insercao do estudante no mercado de trabalho e
promovendo a melhoria do ensino, com a ampliacdo do espaco académico,
relacionando dinamicamente teorias e praticas e gerando oportunidade de avaliagao
curricular.

I. Propiciar a interacdo dialdgica da comunidade académica com a
sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as
guestdes complexas contemporaneas presentes no contexto social,

[I. Propiciar a formacéo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar,
seja valorizada e integrada a matriz curricular;

V. Propiciar a producdo de mudancas na propria instituicdo superior € nos
demais setores da sociedade, a partir da construcao e aplicacdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades académicas e sociais;

V. Propiciar articulacdo entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em
processo pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldégico.

Art. 3° — A realizacdo do Relatério Final da vivéncia profissional tem por objetivo a
elaboracdo de trabalho técnico, com a qualidade exigivel de um Trabalho de

Graduacao nas areas de abrangéncia da Extensao.

Art. 4° — Os académicos aptos a realizarem a vivéncia profissional sdo aqueles
regularmente matriculados no 6° periodo do curso e que estejam com suas obrigacdes
académicas devidamente cumpridas até o 6° periodo do curso, ou seja, ndo possuir

dependéncias e nem adaptagfes a serem cursadas no semestre de estagio.
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Das éareas da vivéncia profissional
Art. 6° — A vivéncia profissional devera ser realizada em uma propriedade
caracterizada como a promoc¢ao da saude, a qual o aluno tenha facilidade de acesso.
l. A |IES apresentara uma declaracdo de solicitacdo do desenvolvimento
da vivéncia profissional.
I. O aluno devera coletar assinatura em documento de autorizacdo e
ciéncia da realizac&o da atividade de vivéncia profissional e divulgacédo da pesquisa,
fotos e resultados.

Das competéncias
Art. 7° — Compete a IES:
l. Designar o Orientador para vivéncia profissional;
Il. Apresentar Regimento de vivéncia profissional; e manual de normas

técnicas para a elaboracédo do relatorio final da extenséo.
Art. 8° — Compete ao Professor Orientador:

l. Orientar o académico na elaboracédo diagnostico;
I. Orientar o académico de como obter as informacdes para realizacdo do
diagnostico;
[I. Avaliar a atuacao e o aproveitamento do académico durante a execucao

da vivéncia profissional sob sua orientacao.

Art. 9° — Compete ao aluno em periodo de vivéncia profissional:

l. Conhecer o regimento de vivéncia profissional do curso de Educacgéo
fisica;

I. Cumprir fielmente todas as Normas e Disposicdes referentes a disciplina
de vivéncia profissional, estabelecidas no Regimento;

[I. Cumprir fielmente todas as Normas e DisposicOes referentes as

Disciplinas;

V. Comparecer as reunides convocadas pelo Orientador da vivéncia
profissional;

V. Apresentar ao seu Professor Orientador, nos prazos estabelecidos, os

documentos relativos a vivéncia profissional que Ihe forem solicitados, devidamente

preenchidos ou elaborados;
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VI. Cumprir fielmente as atividades previstas no cronograma de atividades,
justificando as alteracdes impostas pelas circunstancias;
VII. Buscar orientacéo junto ao seu Professor Orientador ou Supervisor de
vivéncia profissional, sempre que necessario;
VIILI. Apresentar o seu Relatério de vivéncia profissional conforme o
especificado no Regimento de acordo com o manual de normas técnicas da extensao.
IX. Formalizar por meio de formulario uma equipe composta por 2 alunos os
guais sao cientes e responsaveis pela formacédo e ndo desmembramento do grupo,
ou seja, os alunos deverao ir até o final da disciplina de vivéncia profissional com a

mesma formagcao inicial.

Art. 10° — Compete a Concedente da vivéncia profissional:
l. Autorizar em documento assinado a realizacdo da atividade de vivéncia
profissional e a divulgacéo da pesquisa, fotos e resultados.
I. Oferecer ao Estagiario as condi¢cdes necessarias para a realizacdo da
vivéncia profissional,
[I. Comunicar por escrito ao Coordenador de Extensao qualquer ocorréncia
referente a atuacdo do académico ou a continuidade da realizacdo da atividade de

vivéncia profissional,

Art. 11° - S8o competéncias esperadas do académico em vivéncia profissional:
l. Desenvolver a responsabilidade e a ética com que devem ser encaradas
todas as atividades nas areas de atuacao do profissional de educacéao fisica,
I. Aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso relacionando-os
com a prética profissional,
[I. Posicionar-se profissionalmente em equipes de trabalho, desenvolvendo

a interacao de trabalho; bem como habilidades emocionais e de gestao de equipes.

V. Desenvolver capacidade de autocritica perante sua performance
profissional;

V. Utilizar adequadamente linguagem técnica especifica das areas em que
atua;

VI. Identificar seus limites e potencialidades no ambito profissional,

VII. Produzir conhecimento a partir da vivéncia profissional.
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Da frequéncia, da avaliacdo e dos documentos necessarios

Art. 12° — A frequéncia integral nas atividades de Extensdo € um dos requisitos para
a aprovacéo do aluno. Sendo que o aluno deve cumprir 100% (cem por cento) da
carga horéria estipulada para a extensdo (vivéncia profissional 384 horas) estara
inserido na matriz curricular no 6° periodo. Em caso de falta, o aluno podera repor até
10% (dez por cento) da carga horaria total da extenséo, devendo solicitar autorizacédo
para a reposicao das horas a Coordenacao do Curso.

Art. 13° - A avaliacdo da vivéncia profissional corresponde a avaliacdo do Relat6rio
na forma escrita e da socializacao dos resultados, ou seja, organizacao do evento de
socializacdo e apresentacdo dos resultados, a avaliacdo sera realizada pelos
professores orientadores. Na disciplina os alunos que obtiverem nota igual ou superior
a sete serdo considerados aprovados; os alunos que obtiverem nota igual ou superior
a cinco e inferior a sete deverdo reapresentar o relatorio de estagio com
complementacdes e/ou ajustes sugeridos ou reapresentar os resultados, no prazo
estabelecido pela Comissédo Orientadora da vivéncia profissional; e os alunos que
obtiverem nota inferior a 5 serdo considerados reprovados, devendo cumprir
integralmente a disciplina no semestre seguinte.

Art. 14° — Sado documentos necessarios para registro da vivéncia profissional:

l. Declaracéo da IES;
I. Termo de Autorizacao pela empresa,;
[I. Formalizacdo da Equipe;

V. Ficha de Frequéncia.

Do trabalho de concluséo de vivéncia profissional

Art. 16° - O Trabalho de Concluséo de vivéncia profissional, no Curso de Educacao
Fisica corresponde a realizacdo da vivéncia profissional, a elaboracéo do relatério da
referida vivéncia profissional e apresentacéo oral e publica do relatério a comunidada.
A caracterizacdo, as normas e 0s critérios para redacdo, bem como a organizacéo do
trabalho sdo estabelecidos pelo Manual de normas técnicas - extensdo, demais
disposicdes a respeito do trabalho de vivéncia profissional estdo descritas no

Regimento de Trabalho de vivéncia profissional.
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Das disposic¢des finais
Art. 17° — Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacgao do Curso, ouvido o
Orientador de vivéncia profissional em reunido junto a Pré reitoria de pesquisa e

extensao.

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares integram os curriculos do Curso de Educacéo
Fisica, conforme determinacdo das DCNs, e complementam a formacdo dos
estudantes de maneira geral e especifica. Quanto a complementacdo da formacao
geral e especifica, estas ocorrem por meio da participacéo do académico em Eventos,
Palestras, Simpdsios, Congressos, Seminarios, 0os quais podem abordar tanto as
tematicas de conhecimentos gerais, que se relacionam com a vida em sociedade e
constantes no PPC, como também as tematicas pertinentes a formacéo especifica,
contemplada no PPC, a qual também pode ser vislumbrada nos Cursos de Extensao.

A participacdo nestes eventos pode ocorrer tanto no ambito da IES quanto no
ambito externo. O Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Paranad prevé que as atividades complementares que
computardo na integralizacdo do curriculo dos académicos de cada curso da IES
serdo estruturadas de acordo com modalidades previstas na Resolucédo n°® 59/2019
(https://ucpparana.edu.br/institucional/publicacoes-legais/), disponivel no sitio da IES,
constituindo-se, dessa forma, em um instrumento de regulacdo das atividades
complementares. Por outro lado, € possivel realizar a gestdo e o aproveitamento
destas atividades por meio do sistema operacional utilizado pela IES. Pois, ao realizar
o protocolo, na Central de Atendimento, das declaracfes de participacbes nas
atividades complementares, logo em seguida, o académico podera visualizar o
aproveitamento das horas quanto a sua participacdo nas respectivas atividades.

Da mesma forma, o Coordenador de Curso também podera efetuar a gestao
destas horas, referente a cada académico e, de forma inovadora e exitosa, verificar o
aproveitamento dessas atividades por meio do acesso ao sistema operacional da IES.
As atividades complementares tém por objetivo enriquecer seus conhecimentos por
meio da flexibilizacdo e do prolongamento tematico e interdisciplinar, facultando ao

aluno tracar uma trajetoria pessoal e autbnoma. A execucdo de atividades
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complementares aprimorara a formacédo académica, tendo em vista o tripé Ensino —
Pesquisa — Extenséo, enriguecendo a formacéo do corpo discente de acordo com a
particularidade de seus objetivos, aptiddes, habilidades, competéncias, preferéncias
e caréncias; permitindo-lhes aprimorar a interligacdo entre a academia e a pratica
profissional, bem como mais uma via para o desenvolvimento cientifico da institui¢éo;
além de aproximar a IES do seu papel social, inclusive implementando a inclusédo
social por intermédio de elaboracdo e desenvolvimento de projetos sociais, de
pesquisa cientifica, ensino e extensao.

A IES, por meio de articulacbes entre Coordenacdo de Cursos e/ou
Orientadores de Atividades Complementares e Sociais, organiza e promove projetos,
atividades e eventos, viabilizando oportunidades para o pleno cumprimento das
Atividades Complementares e Sociais dos académicos em seus respectivos cursos.

A |IES segue trés linhas de agao:

- Quando a IES propde a atividade.

- Quando a COMUNIDADE propde a atividade.

- Quando o ACADEMICO propde a atividade.

O académico do Curso de Educacéo Fisica devera ao longo de sua formacéo,
cumprir 140 horas de Atividades Complementares e 60 horas de Atividades Sociais,
totalizando 200 horas aula de atividades extracurriculares dessa natureza para
integralizacdo do curso.

A Faculdade UCP, por meio do curso de Educacéo Fisica, ciente de que a
experiéncia académica néo se restringe aos bancos escolares, oferece ao académico
um curriculo que prevé a realizacdo, além das disciplinas optativas, de Atividades
Complementares e Sociais, a fim de flexibilizar o curriculo do Curso, propiciando aos
académicos a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Estas atividades baseiam-se em propostas para a consolidacdo dos
conhecimentos adquiridos, objetivando a sua progressiva autonomia intelectual do
académico; colocando-o diretamente em contato com as varias linhas de
conhecimento na area de ciéncias da saude e especificamente na area em educacao
fisica.

Dentre as atividades complementares a serem realizadas pela Instituicao
destaca-se o programa de Iniciagdo Cientifica, a Monitoria e os Grupos de Estudos. A
Iniciacdo Cientifica realiza-se com a execuc¢ao de projetos de pesquisa sob orientagédo

de professores com qualificacdo académica e pratica de pesquisa; ou ainda com
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planos de trabalho, em que a pesquisa do aluno se integre a um projeto mais amplo
desenvolvido por professores. O evento de Iniciagdo Cientifica & regido por
regulamentacao prépria e abrange todos os cursos da IES.

Os “Grupos de Estudos” sao formados por membros da comunidade externa,
académicos e professores-orientadores e tém por principal objetivo a producao de
conhecimento cientifico e o incremento do processo de aprendizagem. Os professores
interessados na orientacdo de um Grupo de Estudos apresentam um Projeto a
Coordenacdo Académica, indicando o tema da pesquisa, a metodologia que sera
adotada nos trabalhos, o nUmero méaximo de alunos integrantes e a forma de avaliacao
adotada. A integralizacdo das horas de atividade complementar dos alunos com
aproveitamento no Grupo de Estudos sera automatica e determinada pela
Coordenacdo Académica a Secretaria.

A monitoria discente tem por objetivo proporcionar ao aluno um contato mais
proximo com realidade académica, dando-lhe oportunidade de participar mais
diretamente da rotina pedagodgica de seu curso e das atividades de iniciacdo a
pesquisa, além de estabelecer uma relacdo de maior colaboracdo entre o corpo

discente e docente.

1.10.1 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E SOCIAIS DOS
CURSOS DE GRADUACAO DA FACULDADE DE ENSINO SUPERIOR DO
CENTRO DO PARANA (UCP)

As normas e critérios que regem o desenvolvimento das Atividades
Complementares, suas divisdo em contribuicdo social (geral) e complementar
(especifica) ao discente, sdo estabelecidos pelo Regulamento das Atividades
Complementares e Sociais dos Cursos de Graduac¢éo da Faculdade UCP aprovada
pelo Colegiado, apds deliberacdo do NDE, e institucionalizado por resolucéo

especifica- Resolucéo 59/2019.

1.11 APOIO AO DISCENTE
A Faculdade UCP mantém politicas que garantem o bom atendimento a seus
alunos, de forma que estes, considerados como sujeitos e centros do processo

educativo desenvolvido na Instituicdo, possam encontrar as melhores condi¢des para
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construir ou aperfeigcoar seu projeto pessoal e profissional. Nessa perspectiva, o apoio
ao discente da IES engendra acdes que tem como finalidade o acolhimento e a
permanéncia dos discentes, contemplando acessibilidade metodoldgica, perscrutando
diversas formas de ensino aprendizagem, pois, o Curso de Educacéo Fisica da IES
compreende que h& diversas formas de aprender e que nem todos aprendem ao
mesmo tempo e da mesma maneira.

Além disso, a IES proporciona outros mecanismos que convergem para o
acolhimento e permanéncia do discente, como por exemplo, a monitoria discente, 0
nivelamento, a intermediacdo e acompanhamento de estdgios nao obrigatérios
remunerados, 0 apoio psicopedagdgico e convénios de intercambios nacionais e
internacionais Ademais, a IES promove outras acfes, as quais sao exitosas e
inovadoras em muitos aspectos. Dentre estas acdes destacam-se: O
acompanhamento do Egresso, Incentivos a Iniciacdo Cientifica, Incentivos as
atividades de Extenséao, programa de equivaléncia/adaptacéo e politicas de incentivos
financeiros. Logo, os académicos recebem orientacdo administrativa, pedagogica e
profissional em procedimentos institucionalizados e em programas de
acompanhamento, acolhimento e estimulo para a sua permanéncia na IES.

Dentre os programas institucionais de acompanhamento, acolhimento, apoio e/ou
estimulo para a permanéncia do académico, sédo oferecidos:

o CENTRAL DO ACADEMICO: que tem como objetivo dar suporte para
gue o académico tenha sempre respostas rapidas e seguras, dentro do contexto
académico. Executa importante papel no acolhimento e permanéncia académica.

o CENTRAL DE APOIO ACADEMICO: criado com a finalidade assessorar
alunos com apoio psicopedagogicos, relacionados a aprendizagem, comunicagao ou
socializacao.

. INTERMEDIACAO E ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS:
relacionamento com empresas, efetivando convénios de cooperacéo para execucao
de estagios obrigatorios supervisionados e ndo obrigatérios remunerados.

o ACESSIBILIDADE FISICA: recursos fisicos e servicos de apoio
especializado a fim de que o discente tenha condi¢cdes de interagir socialmente no
sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no mercado do trabalho.

o NIVELAMENTO: Os cursos de nivelamento sdo oferecidos sempre que

novas turmas sejam formadas para os semestres letivos.
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o MONITORIA ACADEMICA: a Faculdade UCP possui programa de
monitoria discente para incentivo da préatica docente e de iniciacdo a pesquisa. Ambos
regidos por regulamento préprio.

. PARTICIPACAO DOS ALUNOS NOS ORGAOS COLEGIADOS: todos
os colegiados da Instituicdo possuem representacao discente.

o INCENTIVO A QUALIFICACAO DISCENTE: a Instituic&o possui politica
de incentivo a participacdo discente em eventos internos e externos, além de ofertar
diversos cursos de formagéo aos seus académicos.

o INICIACAO CIENTIFICA: a Faculdade UCP incentiva seus discentes a
participarem das acdes de iniciacdo cientifica por meio de projetos proprios, grupos
de estudos e eventos de iniciacdo cientifica. Aléem disso, mantém ativas revistas
institucionais para divulgacéo da producao discente e docente.

. DIVULGACAO DE TRABALHOS E PRODUCOES DOS ALUNOS:
através de caderno de resumos de trabalhos aprovados em Iniciacdo Cientifica e
publicacdo de artigos na revista institucional Trivium.

o ACESSIBILIDADE METODOLOGICA: uso de tecnologia e inovacgéo
respeitando as condi¢des de aprendizado individuais dos discentes.

. INTERNACIONALIZACAO  INSTITUCIONAL: o programa de
internacionalizacao institucional contempla convénio com escola de idiomas (Wizard),
gue oferece bolsas de estudo e desconto na realizacdo de cursos de lingua
estrangeira para estudantes, funcionarios, técnico-administrativo e professores da
IES; além de prospeccéo de alunos estrangeiros para estudar na IES, a qual pode
ofertar disciplinas como Lingua Portuguesa.

o INICIATIVAS DE INTERCAMBIO: convénios com instituicdes de ensino,
fechando acordos para programas semestrais ou de curta duracdo, com objetivo de
proporcionar experiéncia para os estudantes, professores e funcionarios, por meio de
vivéncia transcultural e educacional.

o ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS: a Faculdade UCP possui um
programa de acompanhamento de egressos, primando pela manutencdo do
relacionamento de seus egressos com a instituicho. H& o fornecimento de

qualificagao, formacao continuada, inclusive, oportunidades de emprego.



123

o FORMACAO CONTINUADA: embora aberto a todos os profissionais da
comunidade, é dirigido especialmente a egressos de seus cursos, com o objetivo de
propiciar-lhes constantes oportunidades de aprofundamento e atualizacao.

. APOIO A REALIZAQAO DE EVENTOS INTERNOS, EXTERNOS E A
PRODUCAO DISCENTE

. ATIVIDADES CULTURAIS: A IES promove diversas atividades de
integracdo académica, entre elas: confraternizagdes, jogos, feiras, concursos, entre
outros.

Além disso, é disponibiliza atendimento e apoio ao desenvolvimento académico
dos discentes por meio de bolsas de estudo e financiamentos internos, com o objetivo
de incentivar a continuidade dos estudos, visando a incluséo social e neste caso,
minimizar as dificuldades financeiras encontradas pelos académicos devidamente
matriculados.

Esses programas visam alcangar pessoas oriundas de familias com baixo
poder aquisitivo, oportunizando inclusdo e permanéncia no meio académico. O
programa € divido nas seguintes categorias, considerando as abrangéncias de cada
uma delas:

a) Bolsas de estudos;

b) Incentivos financeiros:

C) Financiamentos.

Ha normatizacdo para o Programa de Incentivos Financeiros, no qual fica claro que

sdo Bolsas de Estudos da Instituicao:

a) Programa Universidade para Todos (Prouni): Programa do Governo Federal
gue concede bolsas integrais ou parciais de estudo, conforme procedimento préprio
realizado por meio de legislacdo especifica a qual a Faculdade UCP se enquadra, tendo,
no rol dos seus cursos de graduacéo, bolsas a serem preenchidas ao inicio de cada ano
letivo;

b) Bolsa Futuro UCP: concedido com o objetivo de que o académico nao
interrompa seus estudos e é concedida em forma de desconto parcial has mensalidades

de académicos que ndo tem condi¢gBes de custear as mensalidades integralmente;
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C) Bolsa Estagio CIEE: a partir do convénio realizado com a Central de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE) a instituicdo encaminha académicos para a realizacao
de estagios nas areas do curso de graduacgédo, ou pos-graduacao;

d) Bolsa de Monitoria: a partir das necessidades dos cursos de graduacéo e poés-
graduacdo, por meio de processos proprios de selecdo, os académicos poderdo se
inscrever para o Programa de Monitoria Académico-Cientifica da Instituicao;

e) Bolsa de Iniciacdo Cientifica: por meio da participacdo de grupos de estudos,

nas diversas areas do conhecimento.

Sé&o Incentivos Financeiros da Instituicdo:

a) Indicacdo de aluno: ao indicar pessoas para estudarem na Instituicdo, os
académicos a partir do primeiro periodo de curso, terdo 5% (cinco por cento) de desconto
por indicacéo, sendo de forma acumulativa até chegar a 100% (cem por cento);

b) Pontualidade: os académicos que pagarem suas mensalidades até dia oito de
cada més, terdo percentual de até 15% (quinze por cento) de desconto na mensalidade,
sendo que o percentual varia de um curso para outro;

C) Melhor aluno: os académicos com maiores rendimentos em Sseus Cursos,
receberao, na solenidade de colacdo de grau, bolsa integral para cursar pés-graduacao na
UCP, em conformidade com os parametros apresentados pelos gestores do programa,;

d) Desconto Familiar: académicos com parentes em primeiro grau estudando na
instituicdo terdo descontos nas mensalidades, conforme resolucéo institucional;

e) Funcionério e Professores: os funcionarios e professores terdo descontos nas
mensalidades para estudarem na Instituicdo, em conformidade com o Regulamento de
Capacitacdo Permanente da Instituicdo, tanto em cursos de graduacdo, como de pos-
graduacao;

f) Programa Siga em Frente: prevé o desconto na mensalidade para formados

em cursos Técnicos de nivel médio nas areas afins do curso de graduacéo.

Sao Financiamentos da Instituicéo:

a) Programa de Financiamento Estudantil (FIES): programa do Governo Federal,

gue financia dentro de prazos especificos, as mensalidades do curso, de forma parcial ou
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integral a partir de demandas préprias e regulacbes especificas do préprio Governo
Federal, oferecido pela Instituicdo por manter um 6timo padréo de seu IGC;

b) Mensalidade Flex: € um programa que tem por objetivo facilitar o pagamento
das mensalidades dos novos académicos, 0s quais, ao aderirem ao programa, poderao
parcelar até 50% da sua mensalidade. O estudante pagara durante a realizacdo do curso
50% do valor, apés formado tera até cinco anos para pagar os outros 50%, sem juros.

C) Programa Estude: prevé a reducao de até 50% da semestralidade durante a
realizacdo do curso. Depois de formado, o académico continuara quitando os outros 50%
de acordo com o valor atualizado da mensalidade.

1.11.1 APOIO A PARTICIPAC}AO E REALIZACAO DE EVENTOS

Focando o ideal estabelecido nas diretrizes institucionais da Instituicdo e
atendendo as expectativas de aprendizagem para a formac¢do do egresso do curso,
mantém-se em atualizacdo constante o processo de atencdo aos discentes.

Para tanto, a coordenacao do curso e a direcdo da IES d&o suporte ao corpo
discente na aquisicdo e promocdo do saber, além dos processos educacionais
desenvolvidos em salas de aula, através de apoio financeiro (subsidiando transporte
para eventos correlatos, patrocinando materiais de divulgacdo de eventos, entre
outras) e apresentacao de trabalhos de iniciacao cientifica. A Instituicdo disponibiliza
transporte e assegura o acompanhamento dos alunos a congressos, visitas técnicas,
seminarios, simposios, bem como 0s incentiva a participarem de programas de
iniciacdo cientifica.

Quanto as politicas de estimulo a difusdo das producdes académicas, a IES
tém consciéncia da importancia do incentivo a producdo académica como meio de
fortalecimento do ensino, da extensdo e da investigacdo cientifica. Para isso,
estabelece como acdes para difusdo dessas producoées:

l. Apoio financeiro a discentes e docentes para participacdo em eventos
cientificos promovidos por outras instituices ou organizacoes;
Il. Apoio financeiro a docentes para publicacéo de livros e/ou producéo de
materiais didatico pedagdgicos;
[I. Apresentacao de TCs a bancas examinadoras;
V. Realizacdo do Encontro de Iniciacdo Cientifica, anualmente, aberto a

participacdo da comunidade académica interna e externa, sobre temas emergentes,
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em especial que envolvam a questdo das relacdes étnico-raciais, da educacao

ambiental, dos direitos humanos, sustentabilidade e da acessibilidade;

V. Projeto Semana Cultural, com calendario anual de eventos culturais e
artisticos;
VI. Manutencéo das Revistas Institucionais (fisicas e online);
VII. Apoio a grupos de estudo que contribuam para promocao da justica

social, do meio ambiente, dos direitos humanos, da salde e da incluséo, dentre outros;
VIII. Apoio aos docentes e discentes para realizacdo de eventos cientificos,
com a oferta de espaco fisico, material de papelaria e recursos tecnolégicos;
IX. Promocéo de eventos préprios para divulgacao dos trabalhos realizados
pelos docentes e discentes;
X. Realizacdo de Seminarios Integradas, anualmente, com a participacéo
de docentes e discentes;
XI. Realizacdo do projeto Ciclo de Palestras, que leva a comunidade
minicursos, palestras e seminarios sobre temas diversos;
XIl. Insercdo no Plano de Carreira docente da producdo académica como
guesito de avaliacdo para promog¢ao na carreira.
Desta maneira, a Instituicdo possui devidamente implantada, uma politica de apoio a
realizacdo de eventos internos e externos e da difusdo das producdes académicas,

discente e docente.

1.11.2 APOIO PEDAGOGICO AOS DISCENTES

Os processos de apoio pedagoégico aos discentes iniciam-se em sala de aula.
A percepcéo do professor, aliado ao trabalho dos coordenadores, é base para o apoio
pedagdgico do académico. Por meio desta identificacéo e interacdo, os discentes que
apresentarem algum tipo de problema relacionado a aprendizagem, comunicacéao,
conduta ou sociabilizacdo serdo encaminhados, em um primeiro momento, para a
coordenacdo do curso. De posse das informacdes pertinentes, os coordenadores
avaliam os fatos e discutem com a coordenacdo pedagogica os procedimentos a

serem adotados.
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1.11.3 ATENDIMENTO AO ACADEMICO: ACOMPANHAMENTO
PSICOPEDAGOGICO

A Central de Apoio Académico (CAA) e o Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)
sdo 6rgaos de apoio que tem por premissa acompanhar o discente em conformidade
com as diversas atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacao da Faculdade
UCP, contribuindo para a melhoria do processo de aprendizagem e a interagéo entre
a formagéo académica com o mundo do trabalho e a realidade social.

O NAD tem por finalidade, a partir de suas atividades, planejar de forma
diagnostica, por meio de intervencdes voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no processo de aprendizagem, focando o
desenvolvimento pessoal e profissional dos estudantes, com base no perfil do
ingressante e do egresso de cada um dos cursos de graduacgéo da IES.

O NAD devera manter o diadlogo e trabalhar em consonancia com seguintes
orgaos da Instituicéo:

e Com o Nucleo de Acessibilidade (NAU) quando necesséario fazer adaptacdes
a estudantes com necessidades, bem como aprimorar a Instituicdo para
Auxiliar na reducdo de barreiras estruturais, atitudinais, metodologicas,
tecnoldgicas-digitais, programaticas, pedagodgicas e de comunicacdo, de
acordo com as normas da ABNT, bem como o recomendado nas orientacées
legais de ordem federal;

e Com a Central de Atendimento para que se mantenha informado sobre a
situacdo administrativa dos académicos para acompanha-los e auxilia-los no
gue for necessario, além orientar e apresentar solucbes as questbes
financeiras dos académicos;

e Com as Coordenacdes de Curso, para que possa auxilia-las e apresentar 0s
relatorios sobre os acompanhados dos académicos;

e Com Direcdo e a Coordenacdo Académica para, tracar objetivos, metas e
planos de ac¢des para o acompanhamento dos estudantes;

e Com o Nucleo de Planejamento e Orientacdo do Ensino Superior para
desenvolver processos avaliativos e organizacionais ao que tange ao ensino,

pesquisa e extensao.
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O NAD terd como objetivos:

a) ldentificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacgao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento, e recuperagéo da aprendizagem,
oferecendo condi¢des para aprendizagens significativas;

b) Acompanhar os académicos ao longo da graduacéo, assistindo-0s em suas
davidas e ansiedades, favorecendo o desenvolvimento pessoal, social e cultural
essenciais a formacao deste futuro profissional, possibilitando-lhe uma participacdo
efetiva na melhoria da qualidade de ensino, focando a aprendizagem e o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes;

c) Desenvolver mecanismos de acolhimento e acompanhamento do ingresso,
a partir do perfil do ingresso de cada curso de graduacédo da Instituicéo;

d) Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos,
por meio do estimulo a canalizagéo desse diferencial em monitorias de ensino;

e) ldentificar e minimizar os problemas de ordem psicolégica, pedagodgica ou
psicopedagogica que interfiram na aprendizagem, por meio de acdes de
aconselhamento, espacos para reflexdo e debate e encaminhamento para clinicas, se
for o caso;

f) Oferecer um acolhimento especial aos alunos novos, ingressantes por
processo seletivo ou por transferéncia viabilizando sua integracdo ao meio
universitario;

g) Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, através de acdes especificas;

h) Disponibilizar servi¢cos de orientacédo profissional e vocacional, através de
visitas, palestras, oficinas, aplicacdo e analise de testes vocacionais;

i) Contribuir com o atendimento e dar encaminhamento para o aluno espectro
autista. O aluno sera atendido em suas necessidades e dificuldades referentes a sua
vida escolar, a sua aprendizagem e qualidade de relacionamento que mantém com
seus pares na instituicao, no trabalho e na familia;

j) Orientar os alunos concluintes de cursos de graduacao para inser¢ao no
mercado de trabalho por meio de oficinas sobre planejamento de carreira, orientacdes
sobre a elaboragao do Curriculum Vitae, preparagédo para entrevista de emprego e
outras atividades relacionadas as demandas dos concluintes;

k) Colaborar com a manutencéo do clima de trabalho institucional, através do

cultivo da exceléncia das relagfes interpessoais;
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l) Enfatizar a participag&o discente no processo de autoavaliagéo institucional
utilizando seus resultados como forma de articulagéo do apoio que necessitam,;

m) Fortalecer a interlocucéo e participacao dos discentes com todos os setores
da Instituigcdo.

1.11.4PROGRAMA DE ORIENTACAO ACADEMICA

O programa de Orientacdo Académica destina-se a prestar apoio ao
académico, desde o momento de seu ingresso no curso até a sua formatura.
Tem como objetivo principal integrar plenamente o estudante na comunidade e na
vida institucional, valorizando-o, apoiando-o e estimulando-o em sua caminhada
académica, de forma que ela seja a mais consciente, harmoniosa e produtiva possivel.

No intuito de atingir seus objetivos, o Programa desenvolve, entre outras, as seguintes

acoes:
o Publicacdo do Manual do Aluno;
o Disponibilizacdo do Catalogo da Instituicdo, segundo legislacéo vigente;
o Disponibilizacdo do Regimento Interno da Instituicéo;
o Divulgacdo de dados e informacdes relativos a notas e frequéncia,

avisos e editais, com prontiddo e de acordo com o calendario académico, se for o
caso;

o Manutencao de sistema atualizado de informacdes na Internet;

o Realizacdo de Semana de Recepcdo ao Calouro, com atividades
orientadas, visando a fornecer informacdes e orientacdes, e a promover a interacao
social;

o Acompanhamento do aluno em todo o seu percurso académico, com
discussbes e reflexbes sobre o seu desempenho, suas possibilidades e
potencialidades, e eventuais dificuldades;

o Orientacdo ao aluno em situacdo de risco (absenteismo, baixo
rendimento, iminéncia de jubilamento e outras), com os encaminhamentos que se
fizerem necessarios ou oportunos;

o OrientagOes diversas sobre as Atividades Académicas Complementares,
especialmente em relagdo a cumprimento de disciplinas e a divulgacao de ofertas de

eventos dentro e fora da Instituic&o;
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o OrientacOes diversas para a realizacao do Trabalho de Curso;

o Orientagdo na implantacdo de oOrgdos de representacdo estudantil:
Diret6rio Académico e Centros Académicos;

o Apoio ao funcionamento dos érgaos de representacao discente, com a
cessao de instalaces fisicas, moveis e equipamentos;

o Promocdo de programas civicos, culturais, artisticos e desportivos e
apoio aos 6rgaos de representacao discente para promover eventos no género;

o Servico de intermediacdo de oportunidades de estagios.

O Programa de Orientacdo Académica estara a cargo dos seguintes 6rgaos:

e Conselho Superior, que deve estabelecer as diretrizes e acompanhar a sua
efetivacao;

¢ Nducleo de Apoio ao Discente, que deve articular a efetivacdo e avaliacao
do Programa;

e Colegiado de Curso, que orienta seu desenvolvimento no curso;

e Coordenacéo de Curso, que deve atender e orientar os alunos de acordo
com as diretrizes do Programa, coordenando todas as suas a¢des no curso.

e Secretaria Académica, que deve fornecer informacdes e orientacdes sobre
registros académicos, publicar avisos e editais de interesse dos alunos e fornecer
documentacéo solicitada, com eficiéncia e pontualidade.

e Central Académica que tem como objetivo dar suporte para que o
académico tenha sempre respostas rapidas e seguras, dentro do contexto académico,
sem despachar assuntos académicos.

e Os professores desempenham importante papel no acompanhamento dos
alunos, tanto em questdes pedagdgicas propriamente ditas, como em outras questdes
gue, embora nédo se liguem diretamente as relacdes de ensino-aprendizagem; possam
interferir na vida académica, requerendo orientacdes, sugestdes ou
encaminhamentos a Coordenacao.

Uma boa Orientacdo Académica exige um trabalho conjunto e integrado,
envolvendo principalmente professores e coordenadores de curso, supervisores e

coordenador de estagios.
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1.11.5 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

Atraveés de atividades especificamente desenvolvidas pelas coordenacdes dos
cursos, todo semestre, sdo desenvolvidas atividades como Oficinas Instrumentais,
Seminarios, Seminarios pedagdgicos com destinacdo especifica de nivelamento dos
ingressantes, permitindo melhor aproveitamento didatico das disciplinas da matriz
curricular.

Adicionalmente, as coordenacdes de curso oferecem cursos de extensédo com
base nas avaliagcbes realizadas nas reunidbes de colegiado ou a partir das
necessidades expressadas pelos académicos junto a coordenac¢éo, ao corpo docente
ou a direcdo nas reunides com representantes de turma.

Ao discutir a emblematica da educacdo no pais, evidencia-se diversos pontos que
contribuem para uma formacdo desigual no contexto educacional. E preciso
reconhecer essa variabilidade entre 0s ingressantes no ensino superior para que
ocorra uma organizacdo no desenvolvimento de praticas pedagogicas compativeis
com esses alunos, e obviamente aos objetivos académicos esperados. Nessa
perspectiva, os conteudos/abordagens curriculares dos cursos de graduacdo da
Instituicdo estdo estruturados de modo a contemplarem as diversidades cognitivas
dos discentes e, por sua vez, o processo de nivelamento consiste em subsidiar os
alunos com conceitos elementares de diversas disciplinas, de maneira que o

académico possa obter uma boa base para o restante do curso.

1.11.6 PROGRAMA DE MONITORIA

A Faculdade UCP, no intuito de promover a melhoria de qualidade de ensino e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes a formacéo docente,
mantera, de forma institucionalizada e sistematica, um programa de monitoria.
O programa abrange a realiza¢do de apoio em atividades académicas, por alunos
previamente selecionados através de processo seletivo proprio, que auxiliam
docentes na execucdo de componentes curriculares dos cursos, realizam atividades
de iniciacao a pesquisa, iniciacdo cientifica ou ainda, atividades complementares. Visa
despertar nos alunos de graduacao da Instituicao, o interesse pelo ensino e a iniciagéo
a pesquisa. Também objetiva assegurar a cooperacao discente com o corpo docente

nas atividades de ensino.
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A atividade de monitoria é parte fundamental da Proposta de Trabalho dos
Cursos da IES, complementando a instadncia do ensino, iniciagdo a pesquisa e a
extensdo como elementos que se inter-relacionam. Desta forma, 0 monitor tem suas
atividades voltadas para o ensino, mas a atividade de monitoria também oferece a
possibilidade de realizar Iniciacdo Cientifica e de trabalhar com a Extenséo, através
de projetos desenvolvidos pelo professor da disciplina.

Este é fundamentado numa concepcédo de monitoria como atividade formativa
que deve trazer beneficios tanto para os académicos, como para os docentes,

estabelecendo situacdes facilitadoras e enriqguecedoras para a relacdo pedagdgica.

1.11.7 PROGRAMA DE EQUIVALENCIA/ADAPTAC;AO

Uma das formas de acesso de alunos ao curso de Educacgéo Fisica se dara
através do processo migratorio de outras instituicdes de ensino, obtencdo de Novo
Titulo e recepcéo de Curso (internamente). Nesses casos apos estudo do histérico
escolar do candidato o mesmo passa a ser inserido no contexto do curso pelo
Programa de Equivaléncia de Estudo do Curso de Educacéo Fisica.

E importante salientar que no Curso de Educacdo Fisica o aluno devera
frequentar as aulas das disciplinas de nivelamento de forma presencial caso haja

aulas praticas previstas para a referida disciplina.

1.11.8 INCENTIVOS A INICIAGAO CIENTIFICA

O curso de Educacéo Fisica, juntamente com a IES, incentivara periodicamente
a apresentacao de trabalhos de iniciagdo cientifica em mostras realizadas na IES e
fora dela, onde os académicos podem divulgar seus trabalhos. Além disso, a IES edita
a Revista Multidisciplinar — TRIVIUM destinada a publicar trabalhos oriundos da
comunidade académica.

A IES insere atenc¢éo especial em:
a) identificar linhas prioritarias, baseadas no perfil dos cursos da Instituicdo e da
necessidade de desenvolvimento econémico e social;
b) interagir com a sociedade, permitindo que as contribui¢cdes relacionadas a cada

pesquisa possam ser percebidas, utilizadas e aplicadas no meio social;
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c) fomentar a criacdo de grupos de pesquisa apoiados as linhas de pesquisa
prioritarias da Instituicdo;

d) criar canais de divulgacao dos resultados das pesquisas, notadamente a criacao e
a manutencao de uma revista de divulgacéo cientifica;

e) estabelecer convénios, associacdes e contratos com instituicbes de pesquisa,
orgaos de fomento e quaisquer outros organismos institucionais que possam gerar
recursos (financeiros ou néo) que facilitem a conclusdo de pesquisas e/ou que
fortalecam grupos de pesquisa da Instituicéo;

f) prover condicdes de infraestrutura fisica para que os grupos de pesquisa sejam

consolidados.

1.11.9 INCENTIVO AS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Os académicos tém oportunidade de participar de varias atividades de
extensédo, desde cursos especificos da area do curso de Educacéao Fisica e afins, até
atividades que contam com a participacao da IES. Estas atividades séo apresentadas
no relatério semestral de atividades elaborado pela coordenacédo do curso.

A integracéao teorico/pratica ocorre durante a oferta da parte pratica (aulas praticas)
do conteudo académico, e adicionalmente, durante atividades extraordinarias, que
sao projetos de extensdo a comunidade e realizacdo de atividades complementares e
sociais, com a participacao da IES, os académicos tém a oportunidade de realizarem
experimentacdes da pratica profissional.

Sob este aspecto, 0s objetivos principais séo:

. Estabelecer perfis de oferta de cursos de extensdo na Instituicao,
valorizando os perfis de seus grupos de pesquisa;

. Estimular a interdisciplinaridade, colaborando, inclusive com a alianca
com outras instituicoes;

. Aproximar a sociedade regional, através de programas rapidos de
capacitacdo a um custo permissivel,

. Humanizar o tratamento do discente, através de programas de apoio
pedagdégico, médico, odontoldgico, psicoldégico e quaisquer outros programas que
facilitem a vida académica,;

. Propor programas que despertem o senso critico comunitario, tais como:

programas de conscientizagdo ambiental; programas de conscientizacdo politica,
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programas de conscientizagdo econdmica e/ou quaisquer outros que permitam que a

Instituicdo cumpra seu papel social de apoio a sociedade.

1.11.10 POLITICAS DE INCENTIVO FINANCEIRO

A IES possui politicas institucionais de apoio ao desenvolvimento académico
dos discentes por meio de bolsas de estudo e financiamento com o objetivo de
incentivar a continuidade dos estudos, visando a inclusdo social e neste caso,
minimizar as dificuldades financeiras encontradas pelos académicos devidamente
matriculados. Os principais incentivos séo:

o Indicacdo de aluno: ao indicar pessoas para estudarem na Instituicdo, os

académicos a partir do primeiro periodo de curso, terdo 5% (cinco por cento) de
desconto por indicacdo, sendo de forma acumulativa até chegar a 100% (cem por
cento);

o Pontualidade: os académicos que pagarem suas mensalidades até dia

oito de cada més, terdo percentual de até 15% (quinze por cento) de desconto na
mensalidade, sendo que o percentual varia de um curso para outro;

. Melhor aluno: os académicos com maiores rendimentos em Seus cursos,

receberdo, na solenidade de colacdo de grau, bolsa integral para cursar poés-
graduacdo na UCP, em conformidade com os parametros apresentados pelos
gestores do programa,

o Desconto Familiar: académicos com parentes em primeiro grau

estudando na instituicdo terdo descontos nas mensalidades, conforme resolucao
institucional;

o Funcionario e Professores: os funcionarios e professores terédo

descontos nas mensalidades para estudarem na Instituicdo, em conformidade com o
Regulamento de Capacitacdo Permanente da Instituicdo, tanto em cursos de
graduacéo, como de pés-graduacao;

o Programa_Siga _em Frente: prevé o desconto na mensalidade para

formados em cursos Técnicos de nivel médio nas areas afins do curso de graduacéao.
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1.11.11 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade UCP considera de grande relevancia que sua relagdo com os
alunos néo se encerre com o término do curso de graduacdo, mas que prossiga,
embora de forma diferenciada, no decorrer da vida profissional de cada um dos
concluintes de seus cursos. Para estes, a manutencao do vinculo com a Instituicdo
torna-se interessante, pois representa um meio de prosseguir no meio académico,
encontrando incentivos para estudar e produzir, alargando, aprofundando e
atualizando seus conhecimentos.

7

Para a Instituicdo, essa interacdo €é também importante, trazendo
enriguecimento a cultura institucional e a sua acdo pedagdgica. Outro aspecto
importante é o envolvimento dos egressos no Programa de Avaliacao Institucional.
Importantes indicadores sao fornecidos tanto por depoimentos, como pela sua
insercao profissional, desempenho em concursos, testes seletivos para empregos,
producdes cientificas, publicagdes e outros.

Tendo essa viséo, a Instituicdo mantém em regulamento proprio e especifico a
politica de acompanhamento do egresso e empenha esforcos no sentido de manter
os vinculos com todos os egressos de seus cursos, utilizando-se inclusive dos meios
eletrénicos, que facilitam o dialogo a distancia. Todos sédo estimulados, por diversas
maneiras, a continuar fazendo parte da comunidade académica. Todas as suas
contribuicdes sdo valorizadas, inclusive com medidas de incentivos e apoio, como
permissédo de uso de biblioteca e laboratorios, participacdo em projetos de pesquisa e
extensdo, auxilio para publicacdes de trabalhos, e outras vinculadas ao Programa de
Formacéao Continuada.

Ressalte-se a importancia do uso das tecnologias de informacdo e
comunicacdo hesse processo, principalmente da Internet, como elementos
facilitadores da manutencdo do vinculo com os alunos egressos. A Instituicdo
pretende criar ambientes virtuais de aprendizagem e de intercambio de informacdes
e de conhecimentos, como chats, listas de discusséo e sites interativos.

A |IES acredita que o acompanhamento do egresso € a forma mais coerente de manter
0 contato com aqueles que dela saem titulados, ndo somente realizando pesquisas
guantitativas e localizando onde se encontram, mas mantendo-se de portas abertas
(biblioteca, laboratérios, etc.), absorvendo grande parte dos egressos em seu quadro
de colaboradores, recebendo e encaminhando curriculos para empresas da regiao,

promovendo cursos que auxiliem no ingresso de carreiras publicas.
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Dentro das politicas especificas ao egresso tem-se:

o Pés-graduacdo lato sensu, destinada para o publico de Pitanga e
Regido, mas que tem enfoque especial a partir da opinido de seus académicos
concluintes — portanto futuros egressos — para implantacdo de novos cursos.
Periodicamente a CPA junto a Coordenacao de Pds-Graduacéo, Iniciacdo a Pesquisa
e Extensdo, realiza pesquisa de opinido nos periodos concluintes dos cursos da IES.
A metodologia da pesquisa segue parametro quantitativo, sendo objetivo levantar o
interesse dos académicos no ingresso em curso de especializacdo, bem como a area
de maior interesse. No mesmo instrumento € avaliada a necessidade de curso de
extensdo, seja para aperfeicoamento ou para atualizagéo, visto que o mercado de
trabalho se apresenta cada vez mais volatil e mutante. Outra pesquisa semelhante
fica disponivel em tempo integral nos meios de comunicacdo da entidade com a
comunidade, especificamente com o0s egressos. Além da opinido ser relevante, a
Instituicdo prevé incentivo financeiro a seus egressos, concedendo desconto especial
para quem se enquadrar nessa condicao, independentemente do tempo de conclusao
da graduacao. O incentivo além de permanente € inesgotavel, ou seja, aquele que ja
realizou uma especializacdo com incentivo, podera ingressar em outras com O0S
mesmos descontos e beneficios.

o Extensdo, por meio de pesquisas de opinido, pesquisas de mercado e
comunicacao interativa com a sociedade, a Instituicdo oferece cursos que possibilitem
0 aprimoramento tanto da pratica profissional, como da teoria e da pesquisa, formando
um profissional mais completo, ampliando o conhecimento dos egressos e mantendo
os profissionais capacitados, para que respondam de forma qualificada as mudancas
do ambiente de trabalho.

o Biblioteca Livre: 0 egresso da IES fica com seu Registro Académico (RA)
ativo por um ano apés a concluséo do curso. Essa ativacao € mantida para que goze
de beneficios que a estrutura fisica da IES proporciona, em especial o empréstimo de
livros.

o Laboratério Livre: O egresso da Faculdade UCP que comprovar
documentalmente que estd realizando pesquisa vinculado a algum programa
legalmente reconhecido de ensino, pesquisa ou extensao de outra instituicdo, mas
gue precise/pretenda desenvolver em partes ou na totalidade suas proposicoes,
podera protocolar pedido formal, encaminhando ao responsavel pelos laboratérios, a

Coordenacgédo Académica e a Direcao.



137

e Encaminhamento de Curriculos: duas modalidades de encaminhamento
de curriculos, uma externa, para instituicées que estejam cadastradas nos bancos de
dados da IES e solicitem o encaminhamento, e outra interna, com o aproveitamento
do egresso dentro de seu quadro de colaboradores.

o Encontro de Egressos: a IES promove encontro de egressos. Os
encontros sdo especificos para cada curso, buscando promover a integracao entre
formados, mapear e levantar os principais temas relativos a area de atuacdo, bem
como formar uma rede de auxilio matuo, onde IES, egresso e colegas participem
ativamente.

o Acompanhamento do egresso: além de todas as politicas integrativas
esbocadas retro, a IES conduz, durante o ano inteiro, pesquisa de cunho quantitativo
sobre seus egressos atraves de questionario fechado que busca obter informagdes
gue vao desde satisfacdo com a formacgdao obtida até interesse em estudo continuado.

o A IES trabalha com 04 (quatro) meios de divulgacéo e contato direto com
0 egresso no que toca o seu acompanhamento: a Coordenacado de Pds-Graduacéo,
Pesquisa e Extensdo; o coordenador do curso; a Comissdo Propria de Avaliacédo
guanto esta busca informacdes sobre 0 egresso, cria-se uma forma de divulgacao da
IES; o setor de Marketing e Comunicacéao.

o Opinido do mercado em relacdo ao egresso - grande parte dos egressos
sdo absorvidos pelo mercado local ou regional. Por isso a IES esta em contato
constante com as empresas, comércio e 6rgaos publicos de Pitanga e regido, para
gue apontem sua visdo sobre o egresso, bem como, acompanhar sua trajetoria no
mercado de trabalho. Por ser imprescindivel essa troca de informacbes, a IES
desenvolve durante 0 ano todo pesquisas com todos os setores onde estdo inseridos
0S egressos.

Apesar de existir um setor responsavel pelo Egresso, qual seja a Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA), para otimizar os trabalhos e principalmente ampliar a
gualidade na prestacédo de servico, foi optado pela setorizacdo do acompanhamento
do egresso. Isso significa que houve adocdo do modelo sistémico-hierarquico.

Todos os setores sdo colaboradores na politica e se reportam a CPA. Por isso a maior
parte das politicas é especifica e personalizada.

Cada NDE, junto ao coordenador de curso mantém uma vasta gama de meios

para o contato mais direto possivel com o egresso, diminuindo assim a distancia que
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0os separa. Do mesmo processo participa a Coordenagcdo de Pdés-Graduacao,
Pesquisa e Extensao, por estar diretamente ligado as diversas politicas desenvolvidas
nessa finalidade especifica. Laboratorios, Secretaria Académica, Marketing, Empresa
Junior, Nucleo de Praticas Juridicas, enfim, todos sédo parte fundamental no todo
organico da Politica do Egresso. Para algumas politicas a caracteristica egresso é
eterna, porém para fins de acompanhamento ha um necessério recorte temporal. Sem
esse recorte ficaria impossivel sustentar a parte operacional.

Dessa forma € considerado egresso para fins de acompanhamento aquele que
se encontra entre 01 ano e 03 anos de busca dos dados do egresso, entrado em
contato e solicitada a sua participacdo. Os contatos serdo 0s mais versateis possiveis,
buscando multimeios para obter o maior indice de sucesso possivel. Sdo realizados
contatos telefénicos, contatos via e-mail, publicacdo e chamadas no site da Instituicéo
e publicacéo ostensiva nas redes sociais.

Os resultados obtidos séo analisados pelo NDE, criados relatdrios para gestao
de cada curso, repassados os dados a CPA, que da ciéncia aos setores interessados
dos resultados tabulados e tratados. Dentro do questionario tem campo especifico
para o egresso indicar o local onde esta trabalhando ou onde permanece inserido.
Essa informacao serve para dar inicio a uma segunda politica de egresso, qual seja,

Opinido do mercado em relacéo ao egresso.

1.11.12 PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

A proposta da Faculdade UCP abrange, além da formacao inicial, o

desenvolvimento de um programa sistematico de educacao continuada.

Uma das decorréncias da sociedade do conhecimento € o fato de que os cursos
de graduacao devem romper com os velhos paradigmas calcados no academicismo,
na concepc¢ao de ensino como transmissao de conhecimentos e informacgdes, mesmo
porque diante da rapidez com que se processam as transformacfes e se multiplicam

as informacdes, tais paradigmas ndo tém a minima condi¢do de sustentabilidade.

Com a superacao da ideia de um profissional pronto, acabado, a qual, alias,
mesmo no passado, ndo se sustentava, o ensino de graduacéo deve pautar-se por
uma concepcgao curricular centrada no aluno em seu processo de construgcédo do

saber, envolvendo conhecimentos, habitos, habilidades e atitudes tais que |he
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assegurem o dominio de conteudos essenciais e o instrumentalizem a prosseguir
autonomamente no seu processo de aprendizagem. Este se prolonga por toda a sua
trajetdria de profissional, na qual ele deve tanto auto atualizar-se e aprofundar-se pelo
estudo, investigacdo e reflexdo, como buscar formas mais sistematicas e

institucionalizadas de aperfeicoamento.

No intuito de atender a esse aspecto fundamental da formagéo, a Instituicéo,
além de promover a educacéo inicial dentro da concepcao de ensino voltada para a
autonomia intelectual do aluno, oferece um programa de educacéao continuada. Este,
embora aberto a todos os profissionais da comunidade, é dirigido especialmente a
egressos de seus cursos, com o objetivo de propiciar-lhes constantes oportunidades

de aprofundamento e atualizacao.

1.12 PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestéo do Curso de Educacéo Fisica leva em consideracdo a autoavaliacao
institucional e o resultado de avaliacbes externas como fonte para o aprimoramento
continuo da Curso (Conforme descricdo abaixo). Pois, o0s resultados destas
avaliacdes sao considerados para o planejamento e gestdo do Curso. Da mesma
forma, estes resultados sdo apresentados para a comunidade académica em
seminarios especificos (conforme descritos abaixo), evidenciando os processos de
autoavaliacéo periodica do Curso (conforme descricdo destes processo abaixo).

A avaliacdo é uma etapa da atividade educativa necessaria para averiguar a
proficuidade do processo de ensino e de aprendizagem do estudante e do professor.
A avaliagcdo apresenta-se também como um elemento importante para a
(re)orientacéo das lacunas do processo educativo e para gerar novas oportunidades
de aprendizagem.

Assim, a Avaliacdo no Curso de Educacao Fisica da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana - UCP, ndo é entendida como uma atividade isolada,
mas sim, como um processo. Logo, por ser entendida como um processo, a Avaliacao,
se beneficiara de varias atividades pontuais de medicao realizadas ao longo dos
periodos, e sera compreendida como uma atividade continua, sisttmica, a qual
permitira o diagnéstico dos possiveis fatores de insucesso no decorrer do ensino-

aprendizagem.
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Dessa forma, a avaliacdo é um instrumento que permite orientar as agdes para
sanar ou minimizar as causas e promover a aprendizagem e autonomia continua do
aluno. Os dados por ela coletados servem como elementos de reflexdo para
professores, alunos e instituicdo. Por isso, necessariamente, ocorrera em Varios
momentos e privilegiara os aspectos qualitativos (capacidade de andlise, sintese
critica e elaboracdo pessoal do aluno) sobre os quantitativos e favorecerd a
compreensdo dos processos mentais envolvidos na aprendizagem. O processo de
avaliacdo é previamente exposto ao académico quando da apresentacédo dos planos
de trabalho pelos docentes.

Contudo, além de ser um instrumento de diagndstico, necessario ao professor

e ao aluno, a avaliacéo permite refletir, comparar ou rever, se necessario, 0s principios
filoséficos ou metodoldgicos propostos pelo proprio projeto pedagogico do curso. Para
gue isso ocorra, € preciso que a avaliacdo seja um processo continuo e nao pontual,
gue possibilite o uso de diferentes estratégias e instrumentos.
A |IES prevé em seu regimento interno que a avaliagcdo do desempenho escolar € feita
por unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia e aproveitamento. O
aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares, competindo ao professor da
disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de provas e determinar os
demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados. Sera considerado promovido
por média o aluno que obtiver, em qualquer disciplina, média das notas bimestrais
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades escolares.

Além disso, a Instituicdo estabelece outras formas de avaliacdo complementar,
como a realizacdo de simulados académicos e profissionais. Estes instrumentos
permitem tracar diagnésticos sobre a efetiva aprendizagem dos académicos e
também sobre suas dificuldades. Por conseguinte, por meio dessas informacdes
sistematizadas € possivel desenvolver acdes efetivas, as quais contribuem para a
melhoria do desenvolvimento intelectual dos discentes.

Dentre os sistemas de auto avaliacdo adotados, cita-se as reunifes de NDE e
de colegiado. Estas reunides sao devidamente registradas em ata prépria,
devidamente pautadas pela transparéncia e clareza nas informagdes nelas contidas.
As reunifes acontecem minimamente duas vezes por semestre, podendo ser

realizadas em momento oportuno conforme convocacao da Coordenagéo do Curso.
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Além disso, a avaliagéo Institucional é realizada semestralmente, coordenada
pela CPA (Comissdo Propria de Avaliacdo, descrita abaixo), considerando o
desempenho do corpo docente, a atuagdo da coordenacao do curso, as condi¢des
estruturais, as instalacdes, os servigcos e pessoal técnico de apoio, as condi¢cbes de
ensino, o envolvimento da IES com a comunidade, o cumprimento do regimento e das
propostas explicitadas no PDI, PPl e PPC.

O conjunto de informacdes da auto avaliacdo é suplementado por avaliacdes
de docentes e alunos em reunides de colegiado e de representantes de turmas. Existe
também a escolha de um professor que acompanha de forma mais intensa o
desenvolvimento da turma durante o semestre. Este professor atua como uma ponte
direta com a coordenacgéo académica para possiveis criticas e elogios que devem ser
considerados para melhorias pedagodgicas e estruturais.

As informacdes obtidas na auto avaliacdo institucional sdo empregadas para
melhoria das condi¢cfes dos servicos ofertados, orientacdo da coordenacéo do curso
e docentes quanto a conducédo do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo institucional proposta baseia-se na metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta e cooperativa. O planejamento da CPA prevé o preparo
e a postagem no Sistema e-MEC do relatério de auto avaliacao institucional, seguindo
as orientacGes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065. A essa etapa, sucede-
se novo trabalho de divulgacdo dos resultados, por meio de reunides e discussdes
criticas ao processo avaliativo e estabelecimento de metas e a¢6es futuras.

Esta divulgacéao é realizada para os alunos na forma de um seminario da CPA,
gera uma comprovacao material do trabalho de autoavaliacdo institucional realizada,
reconhecendo e valorizando o esfor¢o realizado pelos envolvidos na sua construcao.
Ja a avaliacdo especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagogico do curso &
realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente Estruturante que, orientado pelo
desempenho dos académicos nas avaliacfes do curso propostas internamente pela
coordenacao, e futuramente pelos resultados do Exame Nacional dos Estudantes
viabilizam as alteracdes necessarias no PPC e na forma de executar as praxis
pedagogicas sempre na busca de aproximagédo maxima do perfil desejado do egresso
gue esté estabelecido no PPC. Servem também como forma de avaliacéo das préticas

pedagdgicas realizadas no curso a existéncia de érgdos como a ouvidoria, a Central
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do Aluno, o NAPP e a Coordenacdo Académica, todos destinados ao atendimento do

aluno e do professor.

1.12.1 EXITO — EXAME INSTITUCIONAL DE AUTOAVALIAQAO

Anualmente a IES realiza um teste simulado com a participacdo de todos os
periodos de todos 0s cursos da instituicAo em seus respectivos turnos. O evento
assumiu o nome de Exame Institucional de Autoavaliacdo (EXITO) e, a partir dos
resultados obtidos, é possivel aferir o desempenho de cada um dos periodos em que
o aluno se encontra.

O EXITO tornou-se importante ferramenta na gestéo da qualidade do ensino
uma vez que, aos moldes do Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes
(ENADE), permite descobrir potencialidades e vulnerabilidades em cada um dos
cursos analisados, possibilitando assim a cada um dos coordenadores estabelecer
estratégias e atitudes capazes de reorganizar a rotina didatico-pedagdgica no
interesse de aumentar a eficacia do processo.

As questdes de prova séo elaboradas pelos docentes de cada curso da IES e
contemplardo todas as disciplinas da matriz curricular do curso de Educacéo Fisica,
divididas entre questdes de conhecimento geral e especifico, discursivas e objetivas
elaboradas com o método teoria de resposta ao item. As questdes tém o seguinte grau
de dificuldade: faceis (50%); médias (25%); e dificeis (25%) a partir de uma matriz de
prova elaborada pelo colegiado de curso. O simulado acontece uma vez ao ano, no
no 1° semestre e envolve todos os cursos da IES.

Os resultados sao analisados pela coordenacao de curso e docentes para a
verificacdo das fragilidades e potencialidades, alteracédo de ementas e contetdo se for
necessario. Os resultados sdo apresentados a todos os académicos em seminario

realizado no auditorio da IES ainda no primeiro semestre letivo de cada ano.

1.12.2 COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA é coordenada por um membro efetivo
do grupo de trabalho que se reune rotineiramente para discutir as agdes realizadas e
as que serado adotadas pela Faculdade UCP.

As principais atribuicbes da CPA estéo listadas abaixo:
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. Implementar os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de

Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES);

. Conduzir os processos de autoavaliacéo da Faculdade UCP;
. Constituir grupos de trabalhos, tantos quantos forem necessarios;
. Divulgar junto a comunidade académica a sua composi¢ao, agenda de

atividades e os dados coletados;

. Gerar um relatoério final da avaliacéo interna

. Conduzir e coordenar o processo sucessoério para composicao da CPA.
Os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo sdo indicados por seus pares e
nomeados por Resolucdo da Direcdo Geral.

A Comissao Propria de Avaliacdo gera um relatorio final de avaliagao interna
para fins de divulgacdo dos resultados da avaliacdo a comunidade académica e a
sociedade, dado o carater social da Educacéo, prestando conta publicamente das
suas responsabilidades na formacéao integral dos académicos. Entre outros, é redigido
no relatorio, os instrumentos utilizados na coleta de dados, os métodos de analise
empregados, a interpretacdo dos resultados e conclusbes que oferecem algumas
respostas as diversas perguntas surgidas durante o processo.

Este relatorio gera uma comprovacao material do trabalho de auto avaliacédo
institucional realizada, reconhecendo e valorizando o esforco realizado pelos
envolvidos na sua construcdo. Nele estdo expressas as virtudes, meéritos,
potencialidades, mas também as omissdes, deficiéncias e fragilidades particularmente
dos diversos cursos da Faculdade UCP, no que se referem as dez dimensbes
previstas em lei e a constante busca da qualidade dos servicos ofertados, reafirmando
0 compromisso com a sociedade em busca da confirmacéo da identidade e missao
institucional. Anualmente, até o dia 30 de marco o relatério da CPA e postado no
Sistema e-MEC.

De acordo com a Lei n. 10.861/2004 do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), a IES conta com sua Comissao Prépria de Avaliacédo
(CPA), composta por membros representantes de diferentes segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada. A CPA tem como finalidade
instruir e acompanhar os processos avaliativos da IES, sendo também responsavel
por construir importantes instrumentos de avaliacdo e ferramentas para o
planejamento educacional em busca da melhoria da qualidade da formagéo, da

producéo do conhecimento e da extensao. Essas ferramentas permitirdo, ainda, que
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sejam identificadas areas problematicas ou que requerem melhorias. Pautada no
cumprimento das metas, como forma de mensurar o que foi possivel fazer e se foi
feito com a qualidade esperada, a CPA desenvolve um trabalho continuo pela
melhoria de seu processo auto avaliativo, buscando a qualidade do processo de
ensinar e aprender.

A auto avaliacdo € realizada de forma quantitativa e qualitativa, em todos os
cursos da IES, a cada semestre, atendendo a Lei do SINAES, que prevé a avaliacédo
de dez dimensdes, agrupadas em cinco eixos propostos pela CONAES:

A) planejamento e avaliacdo institucional;

B) desenvolvimento institucional,

C) politicas académicas;

D) politicas de gestéo;

E) infraestrutura fisica.

O processo de avaliagdo institucional compreende dois momentos: o da
avaliacdo interna e o da avaliacao externa. No primeiro, ou seja, na auto avaliacao, a
instituicdo reconstroi a imagem que tem de si mesma, reunindo suas percepcoes e 0s
dados que as baseiam, seguido da constru¢cdo de um plano de ac&do que defina os
aspectos que podem ser melhorados para aumentar o grau de realizacdo da sua
missdo, objetivos e diretrizes institucionais e/ou o aumento de sua eficiéncia
organizacional.

O segundo momento, o da avaliagdo externa, é aquele em que essa visao é
discutida por uma comissdo externa, nomeada pelo INEP/MEC nos atos de
autorizacdo e reconhecimento de curso, e credenciamento e recredenciamento da
IES. As comissdes externas, ao interagir com os diferentes setores da instituicdo,
também realizam um processo de avaliacdo, uma vez que discutem a visao que a IES
tem de si mesma e apresentam recomendacfes para 0 seu desenvolvimento. Além
das visitas in loco, e também como componente do SINAES, o Exame Nacional do
Desempenho dos Estudantes (ENADE) visa contribuir para a permanente melhoria da
gualidade do ensino oferecido, fornecendo informacgdes que auxiliam a IES a conhecer
e a analisar o perfil de seus estudantes e, consequentemente, da prépria instituicao.
Ao integrar os resultados do Enade aos das avaliacdes internas, a IES se submete a
um processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas a fim de desenvolver

uma gestao institucional preocupada com a formagéo de profissionais competentes
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tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e
participantes das mudancas necessarias a sociedade.

A auto avaliacdo interna € realizada semestralmente pela CPA e além do
desempenho do corpo docente, atuacdo da coordenacdo do curso, avalia as
condicdes estruturais, instalacdes, servigos e pessoal técnico de apoio, condi¢des de
ensino, envolvimento da IES com a comunidade, cumprimento do regimento, das
propostas PDI, PPl e PPC.

O conjunto de informacgdes da auto avaliacdo é suplementado por avaliacdes
de docentes e alunos em reunides de colegiado e de representantes de turmas. As
informacdes obtidas na auto avaliacdo institucional séo empregadas para melhoria
das condi¢cdes dos servicos ofertados, orientagdo da coordenacdo do curso e
docentes quanto a conducdo do processo ensino-aprendizagem.

A avaliacdo institucional proposta baseia-se na metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade
académica, de forma aberta e cooperativa. O planejamento da CPA prevé o preparo
e a postagem no Sistema e-MEC do relatério de auto avaliacdo institucional. A essa
etapa, sucede-se novo trabalho de divulgacao dos resultados, por meio de reunifes e
discussfes criticas ao processo avaliativo e estabelecimento de metas e acoes
futuras.

Esta divulgacéao é realizada para os alunos na forma de um seminario da CPA,
gera uma comprovacao material do trabalho de auto avaliacao institucional realizada,
reconhecendo e valorizando o esforgo realizado pelos envolvidos na sua construcao.
Ja a avaliacdo especifica do desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do curso &
realizada em primeira instancia pelo Nucleo Docente Estruturante que, orientado pelo
desempenho dos académicos nas avaliacdes do curso propostas internamente pela
coordenacao, e futuramente pelos resultados do Exame Nacional dos Estudantes
viabilizam as alteracdes necessarias no PPC e na forma de executar as praxis
pedagdgicas sempre na busca de aproximacdo maxima do perfil desejado do egresso
gue esta estabelecido no PPC.

Servem também como forma de avaliacdo das préticas pedagdgicas realizadas
Nno curso a existéncia de 6rgdos como a ouvidoria, a Central do Aluno e o NAD, todos
destinados ao atendimento do aluno e do professor. Nessa perspectiva, 0 processo
de auto avaliacdo da IES € composto por etapas que, de forma encadeada, promovem

0 continuo pensar sobre a qualidade da instituicho e dos cursos ofertados:
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sensibilizacdo, execucdo da auto avaliacdo, andlise dos resultados, elaboracédo do
relatorio final e discussédo do relatério com a comunidade académica. Os objetivos
tracados para a auto avaliacdo serdo atingidos com a participacdo efetiva da
comunidade académica.

Por isso, é de fundamental importancia a primeira fase do processo, a
sensibilizacdo, que tem inicio antes da data definida no calendario escolar para
aplicacdo dos instrumentos. Assim, a andlise dos resultados da avaliacao institucional,
embora da competéncia da Comisséo Préopria de Avaliacdo, ndo se restringe aos seus
membros. Os resultados da auto avaliagdo seréo divulgados de maneira analitica e
apropriada a todos os segmentos da comunidade académica com o intuito de que
possam ser apropriados pelos atores envolvidos.

No processo de divulgacao, a CPA procurara abrir o canal de comunicacéo com
a comunidade académica a fim de apurar criticas e sugestdes para o0 aprimoramento
do modelo de avaliacao institucional, incorporando sugestdes de melhorias coletadas
durante a auto avaliacdo. Os resultados da auto avaliagdo servirdo como instrumento
de gestao e de acado académico-administrativa, buscando sempre melhorar o curso e
a IES. A partir dos resultados, inicia-se um processo de discussao com alunos, NDE,
colegiado, professores e a propria direcdo para definir as acbes que serdo
implementadas ao longo dos periodos.

Assim, a IES também conta com outros sistemas de auto avaliacdo que séo as
reunides de NDE e de colegiado. Estas reunides sao devidamente registradas em ata
prépria, devidamente pautadas pela transparéncia e clareza nas informacdes nelas
contidas. As reunides acontecem minimamente duas vezes por semestre, podendo
ser realizadas em momento oportuno conforme convocacdo da Coordenacdo do
Curso. De outra forma, a politica institucional utilizada como ferramenta para
coordenar/verificar os processos de avaliacdo no curso € oriunda das decisdes
propostas no Nucleo Docente Estruturante do curso, com atribuices académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Além disso, as deliberacdes em Colegiado de Curso com base na auto
avaliacdo e nos resultados do Enade séo ferramentas de gestdo para a constante
avaliacdo do PPC. Apos a divulgagdo dos resultados do ENADE, seré realizada a
analise do relatorio de avaliacdo do curso a fim de se verificar se todos os contetdos

abordados no Enade foram contemplados nos contetdos curriculares do curso. Apos
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a analise, serd elaborado um relatorio com as acfes previstas para a melhoria do

desempenho do curso.

1.12.3 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE)

Em atendimento a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, que consolida disposi¢cdes sobre
indicadores de qualidade e o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes —
ENADE o curso de Educacao Fisica da Faculdade UCP, participara das avaliaces
conforme calendario estabelecido pelo INEP.

Todos os académicos da instituicdo sdo desafiados a participar do Exame
Institucional de Auto avaliagéo (EXITO). Este exame simulado institucional € um teste
avaliativo e € realizado anualmente, para ir se familiarizando e condicionando para o
ENADE.

As informacdes organizadas pela CPA acerca dos resultados de desempenho
no ‘EXITO’, apresentam a adesao/participacdo dos académicos a proposta, bem como
0s percentuais de desempenho/aproveitamento, por curso. Esses dados fornecem

diagnastico para continuidade ou redirecionamento das a¢Ges docentes e discentes.

1.12.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

O Curso de Educacéo Fisica disponibiliza, para seus egressos, um cadastro,
realizado proximo ao periodo de formatura, que permitir o contato posterior para
elaboracdo de um acompanhamento adequado do egresso e levantamento do perfil
sécio-econdmico-profissional estabelecido apdés a formatura, permitindo a
reorientacdo dos aspectos académicos que se mostrarem desajustados a formacgéao
de um profissional atualizado e participante do ambiente de trabalho.

A realizacao de encontros de egressos, promovidos pela IES, podera, também,
proporcionar a troca de informacdes de maneira prestigiada e direcionada ao curso
em questao. O acompanhamento dos egressos € um instrumento que possibilita uma
continua avaliacdo da Instituicdo, por meio do desempenho profissional dos ex-
alunos, podendo contribuir para reorganizacdo do processo ensino/aprendizagem,

considerando elementos da realidade externa a Instituicdo que apenas o diplomado



148

esta em condigcbes de perceber, visto que passa a atuar e experimentar as
consequéncias dos aspectos vivenciados durante sua graduagao.
O acompanhamento dos egressos objetiva:

a. Avaliar o desempenho da Empresa pelo acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

b. Manter registros atualizados de alunos egressos;
C. Promover intercambio entre ex-alunos;
d. Promover a realizacdo de atividades extracurriculares (estagios e/ou

participacdo em projetos de iniciacdo a pesquisa ou extensao), de cunho técnico-
profissional, como complemento a sua formacédo, e que, pela prépria natureza do
mundo moderno, estdo em constante aperfeicoamento e palestras direcionadas a
profissionais formados pela Instituicéo;
e. Valorizar egressos que se destacam nas atividades profissionais;
f.Identificar junto as Empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma;

g. Incentivar a integracéo de ex-alunos com a Instituicao.

1.13 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICs) NO
PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM

No contexto da educacao, a potencializacédo das Tecnologias da Informacéo e
Comunicacao (TICs) enriquece e facilita o processo de ensino-aprendizagem. Nesse
sentido, conhecimentos, experiéncias e informacdes necessitam ser valorizados e
discutidos como um processo na construcdo do saber e, para tanto, ha um grande
desafio que ndo esta simplesmente relacionado a introducéo das TICs, mas sim de
afirmar a necessidade da troca, do dialogo e da interatividade, levando o aluno a uma
postura ativa na construcéo conjunta do saber.

As TICs na educacédo podem ser alcadas a condicéo de participes na formacao
de alunos a depender da forma como serdo utilizadas no processo de ensino-
aprendizagem pelo professor. As TICs tém também o relevante papel de promover o
desenvolvimento e a melhoria das proprias relagbes pedagdgicas, pois possibilitam a

troca de saberes e experiéncias entre professores e alunos no decorrer do processo
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educativo. Implementa-se regularmente, a cada semestre letivo, plano de expanséao e
atualizacdo de equipamentos de acordo com a demanda dos cursos.

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana (UCP) investe em
infraestrutura tecnoldgica. Os laboratérios de informética permitem acesso a internet
por alunos e professores. A Instituicdo fornece acesso a rede wifi livre a todos seus
alunos e professores. E dotada de central de monitoramento, salas de
videoconferéncia, equipamentos audiovisuais, laboratérios, salas de aulas
inovadoras, Ambiente Virtual de Aprendizagem e ensino mediado por tecnologia e
biblioteca virtual.

Ademais, fornece aos docente e discentes varios servigos através do uso de
sistema académico via internet, permitindo acesso a:

» Materiais didaticos

* Biblioteca Virtual

* Ambiente Virtual de Aprendizagem

* Planos de Ensino e programacao das atividades académicas

 Calendario escolar

 Calendario de provas

* Notas e Faltas

» Horas de Atividades Complementares e sociais ja cumpridas

* Avaliacao Institucional

* Acesso a ouvidoria

* Servigo de e-mail gratuito

 Parcerias com a Google For Education e Microsoft Aos Docentes, inimeros
servigcos se encontram também disponiveis:

* Acesso a Internet

» E-mail gratuito

* Biblioteca Virtual

* Ambiente Virtual de Aprendizagem para cursos de formacgao

* Portal do Docente para envio de mensagens, postagem de material didatico

* Langamento de notas

» Sistema de postagem de provas

* Programacéao dos conteudos

» Agenciamento de projetores multimidia

» Agendamento de laboratérios para as aulas praticas
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* Envio de provas para a coordenagao do curso.

A IES conta ainda com um sistema informatizado (portal TOTVS), em que o
aluno tem acesso ao setor financeiro, secretaria, boletim, horario de aula,
acompanhamento de auséncia, acompanhamento das avaliacdes, etc. O acesso sera
feito através de login e senhas individuais. Através deste sistema o professor podera,
também, agendar recursos audios-visuais, laboratérios de saude e de informatica,
informando antecipadamente quais atividades seréo realizadas e quais 0s materiais
necessarios para a atividade proposta.

Assim, sera possivel realizar adequadamente as atividades de ensino-
aprendizagem necessarias ao desenvolvimento do curriculo. Para integrar o
académico ao mundo da tecnologia de informacgédo, a IES conta com um sistema
informatizado de disponibilizacdo de materiais didaticos aos alunos através da
Plataforma Google Classroom e Plataforma Smart UCP. Através dessas plataformas
de ensino, os professores poderdo disponibilizar resumos de aulas, listas de
exercicios, artigos para leituras e debates, para acesso prévio dos alunos.

Se somam a essas iniciativas, a ampliacdo do acervo bibliografico, com a
disponibilizacdo da Biblioteca Digital, que podera ser acessada de forma irrestrita
pelo(a) académico(a) UCP. Os recursos fisicos da Instituicho acompanham as novas
préaticas pedagogicas e foram ampliados, a citar a implementacdo do Espaco SMART,
novo e moderno espaco para acesso a ambientes virtuais de estudo.

A utilizacdo da Biblioteca Virtual contribui para o aprimoramento e o
aprendizado do aluno com diversos recursos interativos e dinamicos, com acesso a
informacéo de forma pratica e eficaz e com diversidade de titulos. Um dos grandes
diferenciais da Biblioteca Digital € a garantia de acesso de um livro por aluno, o que
permite os estudos de maneira mais independente ou de forma interativa pelas
marcacdes e indicacdes dos professores. Cabe destacar, todavia, que a IES néo
prescindira de exemplares impressos que estardo a disposicdo dos alunos também
na biblioteca.

O uso de novas metodologias em sala de aula e a insercao das Tecnologias de
Informacdo e Comunicacéo — TIC como ferramenta didatica, além de uma tendéncia
gue tem sido incorporada por escolas superiores, também é prevista pela nova
legislacdo educacional. Dessa maneira, a incorporacdo de novos ambientes de
aprendizagem baseados no uso das TIC sao, hoje, ndo s6 um movimento natural em

direcdo a uma educacéo alinhada as novas tecnologias, como também uma exigéncia
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dos ¢6rgdos diretivos da educacdo superior. Destaca-se que ha um espaco
denominado Tecnologia e Inovagdo, no qual, além de quatro data show, ha tela
interativa e também equipamento para videoconferéncia.

A IES é assinante do pacote académico do Google Apps for Education que
propicia a todos os seus colaboradores, docentes e discentes os beneficios dos
servigos Google on-line, tais como, e-mail, contatos, drive ilimitado, Google Clasroom,
Google agenda, dentre outros. As ferramentas disponibilizadas pela IES permitem a
criacdo de salas de aula virtuais que possibilitam o langcamento de comunicados e
avisos que precisam ser visualizados por toda a turma, com incluséo de links externos,
videos e anexos do Google Drive. Neste ambiente € possivel criar avaliagdes, receber
trabalhos, organizar arquivos. Do lado do aluno, esse processo também é intuitivo e
facilitado. Quando eles terminarem a tarefa e precisarem envia-la, fardo tudo isso a
partir daguela mesma tela do Google Classroom.

Aléem da Plataforma Google Classroom e da Plataforma Smart UCP, a
Faculdade UCP, por intermédio de Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no uso
de suas atribuicGes legais e regimentais, conforme deliberacdo de 22 de outubro de
2018, e considerando a Lei 9394/1996 e a Resolucdo CNE/CES n° 3 de 02 de julho
de 2007, criou o regimento das Atividades Pedagogicas Supervisionadas(APS), a qual
esta disponivel no sitio da IES.

A incorporacdo de avancos tecnologicos da instituicdo envolve também o
planejamento e a normatizacdo dos processos de controle académico, que, a partir
da implantacdo da politica de conservacdo do acervo académico, no ano de 2016,
passaram a ser virtual através de certificacdo eletrdnica, nos termos da Portaria MEC
n° 1224/2013.

Com a proposta de apoiar a ado¢do de tecnologias digitais e o desenho de
novas praticas pedagdgicas, a Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana
(UCP) lancou as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas - APS's, que se somam as
demais atividades por meio do uso de Tecnologias e Metodologias Ativas. Estas
atividades inovadoras integram a SmartUCP.

As atividades APS apresentam orientacdes para a organizacdo dos estudos,
com foco na implementacéo de metodologias que contribuem para o desenvolvimento
de competéncias como: autonomia e responsabilidade, pensamento critico, cientifico
e criativo, uso de multilinguagens e cultura digital. O aluno desenvolve as

atividades através de Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle), sendo uma
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metodologia inovadora e eficaz. Podem ser consideradas APS: estudos dirigidos,
trabalhos individuais, trabalhos em grupo, desenvolvimento de projetos, atividades em
laboratdrio, atividades de campo, oficinas, pesquisas, estudos de casos, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, dentre outras. As atividades podem
prever vérias situacdes, desde uma visita técnica com posterior relatorio, como
atividades que n&o presenciais, podendo os académicos desenvolver dentro dos
espacos da instituicdo, ou em qualquer local com acesso a Internet.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem da APS possui diferentes ferramentas
tecnoldgicas, disponibilizacdo de hipertextos e videos, propicia aos alunos condi¢des
diversas para a aprendizagem, que ocorre de diferentes formas em cada individuo.
Uma das ferramentas mais eficazes do Ambiente Virtual de Aprendizagem é o Forum.
E um espaco on-line de comunicacg&o assincrona que pode ser utilizado para debates,
discussbes, construcdo coletiva de conceitos, esclarecimento de duavidas,
compartilhamento de experiéncias e opinides e orientacbes metodoldgicas. Outra
ferramenta importante, no Ambiente Virtual € a videoconferéncia, que apropriada
pelos meios educacionais, possibilita a comunicacéo face a face, recriando o sentido
de presencialidade. Por meio do chat, os participantes do curso dialogam entre si de
forma sincrona, no debate de uma tematica para o crescimento intelectual de todo o
grupo. O chat é um recurso pedagdgico importante, por favorecer o desenvolvimento
de atividade referenciada no dialogo, objetivando a incorporacao da ideia do outro as
préprias ideias, a reconstrucdo de conceitos e a reelaboracdo das representacdes
expressas pela escrita, além de possibilitar ao professor-tutor um diagndstico imediato
da captacdo ou dificuldade do aluno face aos conceitos abordados, permitindo
mediacdes em curto prazo de tempo.

Destaca-se ainda a utilizacdo de redes sociais para compartiihamento de
informacdes e interacdes entre discentes e docentes, principalmente para a via grupos
de Whats app, Websites, Blogs e redes sociais como Facebook, Instagram e Youtube,
gue séo utilizados para propagacéo de inovacdes tecnoldgicas e atualiza¢des na area
do conhecimento especifico da Educacédo Fisica. Ressalte-se ainda que, visando a
acessibilidade digital e nas comunicacfes e buscando diminuir as barreiras existentes
na comunicacdo de pessoas com necessidades especiais, 0s curriculos de todos os
cursos de graduacao da IES apresentam a disciplina de Libras como optativa.
Especificamente no que diz respeito ao Curso de Educacao Fisica, a discussdo sobre

a utilizacdo das tecnologias da informacéo e comunicagdo no espaco educacional
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centralizara seu foco na questao pedagogica compreendendo desde o conhecimento
de equipamentos e softwares adequados ao desenvolvimento das atividades
escolares e profissionais até a compreensao de como efetivamente essas tecnologias,
corporificadas trazem de avancgo superior no processo de Ensino Aprendizagem.

E importante perceber a importancia de analisar o comportamento do emissor
face a transmissao de contetdos e os niveis de interven¢do do educando na recepcéo,
producdo e circulagcdo do conhecimento, tendo em vista o impacto dessas tecnologias
no espaco educativo, as quais podem ser interpretadas como ferramenta de incluséao
social e, futuramente, profissional no mercado de trabalho. E incentivada a utilizag&o
desta tecnologia por compreender que é ferramenta fundamental para a producéo
cientifica, para a avaliacdo e entendimento dos processos de ensino e aprendizagem
e que ainda conectara a educacéao fisica nacional com o universo internacional.

As diferentes disciplinas trabalhardo os temas mostrando a infinidade de
possibilidades que se apresentam ao académico e ao futuro profissional educacgéo
fisica na medida em que a ferramenta for usada dentro dos principios éticos da
profisséo.

A tecnologia tem mudado a forma como produzimos, consumimos, nos
relacionamos e, até mesmo, como exercemos a nossa cidadania. Em sintonia,
devemos também melhorar a maneira como aprendemos € como Nnos preparamos

para o mercado de trabalho, que também apresenta estas exigéncias.

1.14 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Entende-se avaliacdo como um processo de diagndéstico continuo e
sisteméatico. Dessa forma, como deciséo institucional, o ponto de partida € entender
gue todo momento de avaliagdo ndo devera ocorrer isoladamente, mas de maneira
gradativa ao longo do periodo. Com isso, pretende-se tornar mais eficiente a
assimilacdo e se necessario, a recuperacdo de contetdos. Segundo Celso Antunes
(2004),
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0 processo de avaliacdo da aprendizagem consiste em determinar se os objetivos educativos
estao sendo realmente alcancados pelo programa do curriculo pleno e do ensino. Os objetivos
visados consistem em produzir certas modificacbes desejaveis no padrdo de comportamento
dos académicos.

Outros aspectos que devem nortear o processo de avaliacdo sdo o de destaca-lo
como instrumento de apoio ao desenvolvimento académico. E conveniente ressaltar
gue o académico executa aquilo que entende e néo a interpretacdo que o professor
d4 ao assunto ministrado.

Ao académico, a avaliacdo deve fornecer informagfes sobre seu proprio
processo de aprendizagem. Deve permitir-lhe, ndo sé demonstrar a aquisi¢cdo dos
conteudos trabalhados através de estratégias variadas, como também oferecer
subsidios para que possa refletir sobre seu proprio processo de aprendizagem. Gerar
uma autonomia no estudo, possibilitando ao académico uma busca incessante
ajudara a torna-lo um profissional com pré atividade. Por isso, necessariamente,
ocorrerd em pelo menos dois momentos distintos e privilegiara 0s aspectos
gualitativos (capacidade de analise, sintese critica e elaboracdo pessoal do
académico) sobre os quantitativos e favorecerd a compreensdo dos processos
mentais envolvidos na aprendizagem.

Dessa forma, é imprescindivel que o académico conheca:

. No que esta sendo avaliado;

. Que parametros estédo sendo avaliados;

. Que valores ele esta recebendo pela sua avaliacdo e o mais
importante;

. O porqué da nota que Ihe foi atribuida.

No inicio de cada semestre, os professores apresentam aos alunos os objetivos
a serem alcancados, os conteudos que serdo abordados com vistas a uma
aprendizagem significativa. Em seguida, € discutido em conjunto com os alunos, o
sistema de avaliacdo da disciplina. Ha, a cada bimestre, mais de um instrumento de
avaliacdo, obedecendo ao plano de ensino das disciplinas. Ao final de cada bimestre
€ aferida uma média ou um somatorio do desempenho do graduando, dependendo do
peso atribuido pelas avaliacdes resultantes do conjunto das atividades realizadas.

As Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS), sdo realizadas em duas
disciplinas por semestre, onde 50% do conteudo € disponibilizado na Plataforma

Smart com contetdo que vem contribuir para a formacdo académica do discente,
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através de atividades desenvolvidas pelo professor da disciplina, como leitura de
textos, exercicios ou video aula. Essa plataforma € alimentada por um professor que
também realiza a assiduidade/frequéncia do aluno na realiza¢do das suas atividades
como na correcao das atividades proposta pelo professor da disciplina através de um
gabarito. O aluno deve ter 50% de frequéncia, e as atividades tém peso total ou igual
a 30% da nota do bimestre. Para académicos que nédo possuem acesso a plataforma
digital em sua residéncia (5%) além de ele poder utilizar os laboratérios de informatica,
os computadores da biblioteca, foi criada a Sala Smart, onde o académico pode
realizar suas atividades de APS nesta sala, que contem trés computadores com
acesso a internet, internet livre e a ajuda de professores da APS. Esta sala é onde os
docentes podem utilizar para esclarecer duvidas e preparar os contetudos

Na elaboracéo dos instrumentos de avaliacdo, o professor deve, ndo apenas
dominar as suas técnicas de construcdo, mas também considerar as habilidades a
serem desenvolvidas e as competéncias a serem atingidas, conforme os objetivos
previstos no Projeto Pedagdgico e nos Planos de Ensino. E de suma importancia que
o educando perceba a avaliagdo como um instrumento de desenvolvimento e
crescimento proprio e ndo meramente classificatorio.

Na avaliacdo da aprendizagem os professores tém utilizado instrumentos
formais, tais como testes e provas, no final de um periodo determinado de tempo.
Porém isso se constitui em um momento de culminancia de todo um processo de
avaliacdo e ndo no Unico momento avaliado. Reconhece-se a importancia de
instrumentos formais de avaliacdo, porém ndo se focaliza a avaliacdo apenas no
desempenho cognitivo do académico.

A avaliacdo do desempenho escolar é realizada por intermédio de
acompanhamento continuo do académico, € feita por disciplina, incidindo sobre
frequéncia e aproveitamento. Da-se por meio de provas (discursivas e de mdultipla
escolha), relatorios, seminarios, estudos de caso, trabalhos (individuais e em grupo),
exercicios dirigidos, seminarios, participacdo em projetos, compromisso do académico
com sua formacéo e com a consciéncia de sua atuacao.

Faz-se necessario acompanhar as atividades realizadas pelos alunos,
analisando com eles seus avancos e dificuldades, levando-os a uma melhor
aprendizagem e aprimoramento de suas competéncias. Desse modo, a consideracao
conjunta do processo e do resultado permitird ao professor estabelecer interpretacdes

adequadas sobre o seu proprio desempenho e dos alunos. Ao privilegiar o carater
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predominante da avaliagdo diagnostica e formativa, tem-se como decorréncia uma
avaliacdo processual. De um lado, a avaliacdo diagndstica ocorre conforme a
necessidade de obtenc¢éo de informacdes acerca do educando, segundo a percepgao
do educador.

Quanto a avaliacdo classificatéria, esta, sim, ocorre em determinados
momentos, geralmente ao fim de uma etapa ou processo. O professor tem total
autonomia para planejar e definir a modalidade e frequéncia das avalia¢cdes, mas
devera ter como registro conclusivo a “nota” como critério de classificagdo. Dessa
forma, as avaliagbes devem indicar se os objetivos foram ou n&o atingidos e orientar
0 aluno quanto ao seu desempenho em situagdes anteriores e futuras. O resultado de
toda producédo dos alunos deve estar registrado, ndo sé no seu aspecto quantitativo,
mas, sobretudo, no seu aspecto qualitativo, para possibilitar o0 seu acompanhamento
e subsidiar o trabalho educativo da equipe. O aproveitamento € expresso em notas,
demonstradas em grau numérico de zero (0,0) a dez (10,0).

A avaliacdo sera praticada para analisar o que os alunos apreenderam o que
ainda Ihes falta apreender e o que precisa ser modificado, de modo a contribuir para
o desenvolvimento de sua aprendizagem. Praticar ética e moralmente a avaliacao
significa orientar o aluno em toda a sua trajetéria de aprendizagem.

Como comentado anteriormente, os professores realizam pelo menos duas
avaliacdes a cada bimestre, uma em data determinada pelo professor (normalmente
ao fim do primeiro més do bimestre) e outra realizada em data pré-determinada em
calendario escolar durante uma semana de provas.

Dentre as préticas avaliativas classificatorias que serdo adotadas pelo Curso

de Educacdo Fisica e que levardo o académico a perceber esse processo

destacamos:

. Pesquisas Bibliograficas e/ou de campo;

. Atividades em contexto de laboratério, discussbes artigos técnico-
cientificos;

. Trabalhos bibliograficos investigativos;

. Atividades experimentais com foco no desenvolvimento das habilidades

do profissional de Educacéo Fisica;
. Atividades vivenciais e praticas dentro dos contextos tedricos que
permitam a avaliagbes orais tais como: seminarios; mesas redondas e debates e

aplicacdo de testes entre outras.
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. Producdo de artigos cientificos a partir das pesquisas e préticas
realizadas;
. Provas e testes que permitam desde a objetividade interpretativa,

apresentando questes com multipla escolha de respostas, quanto aquelas que
permitam avaliar a dissertacdo escrita e a capacidade de andlise critica do aluno.

. Atividades apresentadas na Plataforma Smart, como parte integrante do
conhecimento;

. Prova Exito, a qual contempla questbes de conhecimentos gerais e
especifico, e tem como objetivo avaliar aluno/conteddo repassado, servindo de
parametro auxiliar para melhorias do contetdo programético, sendo realizado uma
vez ao ano;

. ENADE sera um instrumento aliado, que se somara ao processo de
avaliacao discente no sentido de nortear as aprendizagens dos alunos, possibilitando,
inclusive, possiveis ajustes no processo de ensino e de aprendizagem.

Destaca-se ainda, que a avaliacdo do trabalho de conclusdo de curso
compreendera um processo diferenciado de avaliacdo. O grau de Educacéao Fisica
somente sera conferido mediante a producao e apresentacao oral de um Trabalho de
Curso (TC). A avaliacdo do TC sera realizada através de avaliacdo externa, que € a
avaliacdo do supervisor e do orientador, e interna que consiste da analise do contetdo
escrito e da apresentacdo oral, em sessdo publica, para uma banca examinadora,
composta pelo docente orientador e mais dois docentes do curso ou de fora do curso
conforme consta no regimento de TC.

O sistema e os critérios de avaliacdo bimestral obedecerédo, primariamente, as
determinacdes estabelecidas pelo Regimento Geral da IES e fundamentalmente, a
coeréncia que deve caracterizar qualquer processo avaliativo e permitir a deteccao do
ensino adequado do conteudo estabelecido pelo curriculo do curso. As condi¢des para
a aprovacao por meédia e participacdo em exames finais sdo aquelas constantes do

Regimento Geral da IES que seguem abaixo descritas:

CAPITULO VI
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR
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Art. 68 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina ou também
denominadas Unidades Curriculares (UC), incidindo sobre a frequéncia e
aproveitamento.
Art. 69 — A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, permitida apenas
aos matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas néo previsto em lei.
§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao tenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas e demais atividades previstas.
8 2° A verificacéo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e
seu controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria.
Art. 70 — O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.
§ 1° Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma
de provas e determinar os demais trabalhos, bem como lhes julgar os resultados.
§ 2° O exame final realizado ao fim do semestre letivo visa a avaliagéo da capacidade
do dominio do conjunto da disciplina.
Art. 71 — Conforme o 8 2°, do Art. 47 da Lei 9.394/96 de 20/12/1996, o aluno que tenha
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
podera ter abreviada a duracéo do seu curso, de acordo com as normas dos sistemas
de ensino e regulamentacéao interna da Instituicao.
Art. 72 — As verificacdes de aprendizagem, de acordo com a natureza da disciplina,
poderdo compreender:

l. Provas escritas, graficas, orais, seminarios e arguicoes;

I. Trabalhos praticos, inclusive extraclasse;

[I. Iniciacdo a Pesquisa ou estagio, desde que sob orienta¢do, supervisao
e controle do professor;

IV.  Relatorios de aulas préticas ou trabalhos equivalentes;

V. Elaboracao de projetos, monografias, dissertacfes e tese e sua defesa;

VI.  Outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de
cada disciplina.
8§ 1° Seré obrigatdria a atribui¢céo de notas bimestrais.
§ 2°. Sera assegurado aos alunos o direito de requerer, via documento formal junto a

Secretaria Académica, revisao de provas desde que devidamente fundamentado, com
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indicacdes claras de quais partes, assuntos, questdes ou momentos que deverao ser
analisados e que foram contestadas, dentro do prazo de 2 (dois) dias letivos, a contar
da data de divulgacdo da nota. O pedido serd analisado e deferido, ou nédo, pela
coordenacao de curso.

§ 3° Poder& ser concedida 22 chamada ao aluno que, ndo tendo comparecido as
provas ou demais verificacoes de aprendizagem comprove, nos termos e prazos de
regulacao prépria estabelecida pelos Conselhos competentes, impedimento legal,
motivo de doenca, atestado médico ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado, nos termos de regulamentacdo prépria estabelecida pelos Conselhos
competentes, e venha requeré-la no prazo de 2 (dois) dias letivos a contar da data de
sua realizagéo.

8 4° As provas de 22 chamada de provas bimestrais serdo realizadas em data fixada
no calendario académico.

Art. 73 — As notas bimestrais e de exame final serdo graduadas de 0 (zero) a 10 (dez),
permitida apenas a fracao de 0,5 (meio) ponto.

Art. 74 — Sera considerado promovido por média o aluno que obtiver, em qualquer
disciplina, média das notas bimestrais igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.
Art. 75 — Ficara sujeito ao exame final o aluno que obtiver, em qualquer disciplina,
meédia semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.
Art. 76 — Quando o aluno realizar exame final, a média minima de aprovacéao sera
resultante da média aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas
bimestrais, que devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 77 — Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) obtiver média semestral compreendida entre 0,0
(zero) e 3,9 (trés virgula nove), sendo vedado a feitura de exame final.

Art. 78 — Sera permitida a matricula em disciplinas do periodo subsequente, apenas
aos alunos gue tenham obtido aprovacao nas disciplinas dos periodos anteriores.

§ 1° O aluno que nao obtiver aprovacdo em até 2 (duas) disciplinas do periodo
cursado, devera cursa-las em regime de dependéncia em carater normal, ou especial,
no prazo maximo de 1 (um) ano, com a ascensao ao periodo subsequente.

§ 2°. O aluno que néo obtiver aprovagdo em até 3 (trés) disciplinas, num periodo que

coincida a sua oferta, deveré cursa-las em regime de dependéncia em carater normal,
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com ascensdo ao periodo subsequente. Podendo cursar as disciplinas em regime
normal em cursos covalentes no contraturno, ou em forma de regimes especiais
devidamente aprovados pela Dire¢éo da Instituic&o.

§ 3°. O aluno que nao obtiver aprovacdo em mais de 3 (trés) disciplinas, num periodo
gue coincida a sua oferta, devera cursa-las em regime de dependéncia em caréater
normal, ou especial, sem a ascensao ao periodo subsequente.

Art. 79 — O aluno que ingressar na Instituicao por outra forma que ndo a de matricula
inicial pela via do processo seletivo ficara sujeito ao mesmo sistema de aprovacao dos
demais alunos.

Vale ressaltar, que a avaliacdo oferece subsidios para que o professor
compreenda todo o processo de acompanhamento e compreenséo dos avangos, dos
limites e das dificuldades dos académicos para atingirem o0s objetivos propostos.

A IES por meio da coordenacédo do curso orientara para que a avaliacdo ocorra
no sentido de, além de diagnosticar a realidade, determinar os fatores de insucesso e
orientar as acfes para sanar ou minimizar as causas e promover a aprendizagem do
académico. Para isso, deve estabelecer sempre uma relacdo de coeréncia com o
processo ensino-aprendizagem e com a concepc¢ao do curso.

Em reunides de colegiado, os professores sdo motivados a diversificar os
critérios de avaliacdo, com vistas a reorientar o processo de ensino quando
necessario. Discute-se a forma de administracdo dos conteudos aos académicos, a
forma de organizacao e construcdo das avaliaces e atribuicdo de notas. Dessa forma
permite-se que os procedimentos de ensino nao se distanciem dos pressupostos do
projeto pedagdgico do curso.

O processo de avaliacdo na Faculdade UCP esta voltado para o compromisso
com o questionamento, com a critica, com a expressao do pensamento divergente e
com os préprios métodos de investigacdo, que devem ser coerentes. Nesse sentido,
€ concebida como uma atividade séria e complexa, um processo sistematico de
identificacdo da aprendizagem que atribui valor e por isso deve envolver diferentes

momentos, diversos métodos e diferentes agentes.
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1.14.1 DEPENDENCIA DO ALUNO RETIDO

Os académicos que reprovarem em trés disciplinas simultaneamente ficam
retidos no referido periodo, tendo que cursa-las obrigatoriamente no semestre
seguinte na modalidade presencial.

1.15 NUMERO DE VAGAS

Ha estudos periddicos que fundamentam a manutencdo do niamero de vagas
autorizadas, bem como que o numero de docentes € adequado a demanda e a
estrutura fisica e tecnologica também é adequada atualizada para o ensino e para a
iniciacdo a pesquisa.

De acordo dados do IBGE sobre a Piramide Populacional de Pitanga, destaca-
se que cerca de 32,8 % da populacdo economicamente ativa aproximadamente,
10.708 habitantes entre homens e mulheres, apresentam uma faixa etaria entre 15 e
39 anos, indice que compreende a faixa etaria média dos universitarios brasileiros,
gue se encontram entre 18 e 25 anos, segundo indicadores sociais do IBGE (2010).
Dados objetivos ajudam a demonstrar o potencial de aproveitamento e a justificar o

Curso de Educacéo Fisica na Regido (Tabela 4).

Tabela 4 - Populacao dos locais de abrangéncia da UCP e taxa de matriculados no

ensino fundamental e médio.

Ensino. Mun. Ensino

Cidade Populacéo Fundamental Est. Médio Total
Pitanga 32.639 4.392 1.385 S.777
Boa Ventura de

Sao Roque 6.554 849 263 1.112
Laranjal 6.465 639 191 830
Mato Rico 3.818 450 133 583
Nova Tebas 7.398 897 283 1.180
Palmital 14.865 2.119 601 2.720

Sta M2 do Oeste  11.500 1.582 476 2.058
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Turvo 13.811 2.048 587 2.635
Roncador 11.537 1.455 452 1.907
Iretama 10.622 1.328 476 1.804
Manoel Ribas 13.169 1.947 612 2.559
Candido de Abreu 16.655 2.117 696 2.813
Ivaipora 31.816 3.844 1.657 5.501
Jardim Alegre 12.324 1.330 539 1.869
Arapua 3.561 419 121 540
Ariranha do Ivai  2.453 271 69 340
Lidian6polis 3.973 397 167 564
Totais 203.160 26.084 8.708 34.792

Fonte: Dados do IBGE (2018).

A forma de acesso ao curso € via vestibular (em data instituida pelo calendario
académico ou previamente agendado), pelo PROUNI e pelo FIES.

No inicio do periodo letivo ocorre a divisdo em duas turmas iguais e coesas,
procurando fortalecer os objetivos da IES e 0s objetivos do curso presentes em seu
Projeto Pedagdgico. Esta divisdo propicia aos docentes cumprirem suas atribuicoes
de ensino com maior eficiéncia, permitindo aos alunos trabalhos coletivos, discussoes,
debates, féruns, producdo cientifica e simulados sem as dispersfes presentes em
grupos maiores.

No que diz respeito a infraestrutura da IES é possivel identificar a coeréncia
com o numero de vagas autorizadas e a estrutura existente, as salas de aulas séo
grandes e confortaveis, comportam aparelhos auxiliares aos docentes tais como
multimeios, TVs, data show’s, retroprojetores, DVDs, caixas de som, microfones.
Ainda o aluno tem a disposicdo amplos laboratérios para a realizacdo das aulas
préaticas nas disciplinas que assim o exigem ou quando se faz necessario uma pratica
exitosa em disciplinas de cunho teorico.

O corpo docente atende plenamente as necessidades do curso, capacitados e
experientes na area em que lecionam. Destaca-se que a IES promove pesquisas
qualitativas e quantitativas perioédicas que demonstram a adequac¢do do numero de

vagas a demanda local e regional.
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1.15.1 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao curso de Educacao Fisica da Faculdade UCP pode se dar de
diversas formas, sendo a principal, aquela em que o aluno participa dos processos
seletivos, realizados duas vezes ao ano, com as datas previstas no calendario
académico. As vagas autorizadas para o0 curso séo divididas proporcionalmente em
cada processo seletivo, podendo, em caso de vagas remanescentes, serem
realizadas provas agendadas para o preenchimento.

O processo seletivo consta de provas de multipla escolha e de redacéo que o
aluno pode fazer nas datas previstas para a realizagdo das provas ou por
agendamento (vestibular agendado).

A prova respeita o nivel e complexidade dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Médio e esta de acordo com as novas diretrizes do ENEM. O aluno podera realizar
nas datas previstas ou por agendamento (vestibular agendado).

Nesses processos seletivos séo ofertadas 100% das vagas anuais, para ingresso no
primeiro semestre do ano. Os alunos que obtiverem a aprovac&o no processo seletivo
ao qual participaram, automaticamente garantem o Seu ingresso no curso nas turmas
gue se iniciam no primeiro semestre de cada ano.

Outra forma de acesso ao Curso se da por meio de transferéncias internas e
externas, mediante estudo de aproveitamento de disciplinas ja cursadas no curso de
origem do aluno e sua matricula no periodo correspondente no curso de destino. Ha
ainda, a possibilidade do ingresso para a obtencéao de novo titulo de graduacéo, onde
os alunos poderdo se matricular no curso de escolha mediante a comprovacao
documental (diploma de graduac&o) de um ou mais titulos de graduac&o nesta ou em
outra IES devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao. Para esse aluno,
também é realizado um estudo de aproveitamento de disciplinas.

Aqueles que se inscreverem para a obtencéo de bolsa ProUni nos cursos da
Instituicdo, se contemplados, tém o seu ingresso assegurado apenas com a nota
obtida no ENEM, n&o passando por novo processo seletivo. Durante a vigéncia deste
PDI a IES pretende implantar o ingresso aos cursos atraves da participacdo do ENEM
nao apenas para o PROUNI.

Abaixo, o0 Regimento Interno da Faculdade de Ensino Superior do Centro do
Parana (UCP), tratando especificamente do Processo Seletivo e das Transferéncias

e Aproveitamento de Estudos.
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CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 56 — O processo seletivo destina-se a avaliar a formacgéo recebida pelos
candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

8§ 1° As vagas oferecidas para o0s cursos sao as autorizadas pelos 6rgaos
competentes.

8 2° As inscricOes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constarao
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a
documentacdo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, 0s critérios de
classificacdo e demais informagdes uteis.

8 3° Para o ingresso nos cursos de graduacao, a Instituicdo utilizard como meio de
selecéo processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa, o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM.

§ 4° Os processos seletivos serdo organizados e disciplinados segundo as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e tornados publicos por
meio de editais, nos quais constardo as informacdes necessarias previstas na
legislacdo vigente.

Art. 57 — O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliadas em provas escritas, na forma disciplinada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 58 — A classificacéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado.

§ 1° A classificacdo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se
realiza o concurso vestibular, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacéao
regimental completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, nelas poderéo ser recebidos

alunos transferidos de outra instituicdo ou portadores de diploma de graduacéo.
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CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 65 — E concedida a matricula a aluno transferido de curso superior de instituic&o
congénere, nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes e
requerida nos prazos fixados, para prosseguimento de estudo no mesmo curso.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacéo
constante no artigo 59, além do historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horérias das disciplinas nele cursadas com aprovacado e situacdo perante o
ENADE.

8§ 2° A documentacéo pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original
e nao podera ser fornecida ao interessado, tramitando diretamente entre a Faculdade
de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP e a instituicdo de origem, via postal,
comprovavel por AR.

8 3° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada apos prévia consulta,
direta e escrita da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana — UCP a
instituicdo de origem que respondera, igualmente por escrito, atestando a regularidade
ou ndo da condicéo de postulante ao ingresso.

8§ 4° As transferéncias ex-officio dar-se-8o na forma da lei.

Art. 66 — O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias aproveitando os estudos realizados com aprovac¢ao no curso de origem.
§ 1° O aproveitamento & concedido e as adaptacdes sdo determinadas pelas
coordenacdes dos cursos, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
observadas as demais normas da legislacéo pertinente.

§ 2° A matricula nas adaptacdes é condicionada a oferta das disciplinas pela
Instituicao.

§ 3° O prazo para o cumprimento das adaptacdes é de 1 (um) ano a partir do ingresso
do aluno na IES, ressalvando a prorrogacéo por igual periodo por ato fundamentado
do Coordenador do Curso.

Art. 67 — A requerimento do interessado, a Instituicdo concede transferéncia de aluno
nela matriculado, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Ainda que inadimplente, respondendo processo disciplinar em
tramite, ou em funcédo de estar frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo do curso,

serd concedida a transferéncia.
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1.16.1 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Curso de Educacdo Fisica junto a Faculdade UCP tem sua primeira
responsabilidade social expressa em sua visao institucional “em atuar como agente
de transformacé&o na regido central do Parana, promovendo seu desenvolvimento por
meio da disseminacdo do conhecimento, no ensino, na iniciagdo a pesquisa e
extensdo no contexto regional”. Essa € a primeira responsabilidade da Instituigdo para
com a sociedade em que se insere. Formar profissionais capacitados, éticos e
comprometidos com o melhoramento da realidade na qual estdo inseridos, bem como
preocupados com a inovacdo para atendimento das demandas locais e regionais e
aptos a resolverem os desafios globais.

Com uma visédo interdisciplinar, ciente de seu papel de agente de
transformacao social, desenvolve suas atividades sempre integrando a iniciacdo a
pesquisa, a extensao e ensino. O Curso de Educacao Fisica objetiva a formacao de
profissionais técnica e politicamente competentes para atuar nas diversas areas em
gue propde seus cursos, com compreensao ampla, consistente e critica dos saberes
gue compde as suas profissbes. Busca forma-los com visdo humanistica e
consciéncia da importancia do papel social, politico, cultural e econémico que Ihes
cabera desempenhar em sua comunidade. Para atingir esse objetivo desenvolve
diversas acoes extensionistas de uma forma proativa em relacao a sociedade em que
se insere.

Assim o Curso de Educacéao Fisica junto a Faculdade UCP, desenvolve as seguintes
politicas de Responsabilidade Social e desenvolvimento de seus marcos legais:

o Fomento ao respeito as responsabilidades legais, transparéncia
administrativa e conduta ética;

o Producdo de informacdo sobre Responsabilidade  Social,
comprometendo a instituicdo perante a comunidade com este tema;

o Implementacao e manutencao de politicas de Inclusdo Social;

o Conscientizacdo no ambiente de trabalho sobre a Responsabilidade
Social, entre docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo;

o Incentivo ao uso de materiais reciclaveis e/ou reciclados no ambiente de

trabalho;
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o Intercambio com entidades nacionais e internacionais, expressivas no

tema Responsabilidade Social.

1.16.1.1 A¢des de Responsabilidade Social ja implantadas

Promover a inclusado social, reduzindo as desigualdades sociais e regionais, é
um desafio a ser vencido com determinacao, competéncia, honestidade, justica social,
trabalho, transparéncia e, principalmente, ousadia. E preciso transformacg&o, mudanca
de postura de vida. E s6 por meio da educacgéo que isso se torna possivel e capaz de
gerar resultados eficientes, eficazes e efetivos de interesse da maioria da sociedade.
Consciente desta realidade, a Faculdade UCP contribui com o desenvolvimento social
e regional através da realizacdo de diversas aclOes sociais, extensionistas, de
iniciacdo a pesquisa, cujos projetos sdo desenvolvidos por seus colaboradores,
professores, gestores e académicos, conforme regulacéo especifica da IES.

A Instituicdo, em sua ampla constituicdo, desenvolve, h4 mais de dez anos,
projetos de extensdo que, além do processo de aprendizagem, promovem
desenvolvimento social, cidadania, responsabilidade social e ambiental, inovacéao e
empreendedorismo.

Projeto “UCP na Comunidade”, com foco em desenvolver processos de
orientacbes e acompanhamentos ao que tange ao direito do consumidor, ao
empreendedorismo e inovacgao, a agricultura familiar, cuidados basicos com animais
de pequeno e grande porte, cuidados com atividades fisicas, discussdes e
enfretamento contra bullying, suicidio e depressao.

O Projeto “UCP na Comunidade” em especial, visa a aproximacao da IES com
a comunidade, colocando seus professores e alunos, e principalmente o
conhecimento nela produzido, a servico das necessidades da mesma, no intuito de
cumprir com sua responsabilidade social. Dentre os principais objetivos do projeto,
destacam-se:

o Possibilitar ao académico o acumulo de carga horaria complementar;

o Promover a integracéo entre alunos e professores dos diferentes cursos
de nossa Instituicdo, através de atividades que permitem o exercicio das habilidades
especificas desenvolvidas em cada curso e talentos pessoais de alunos e professores;

o Promover a insercdo da instituicdo junto a comunidade, associando sua

imagem a compromisso social, demonstrando a significancia prética da instituicdo na
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regido, e incentivando atuais alunos de ensino fundamental e médio nas escolas de

nossa regido a futuramente tornarem-se alunos da IES;

Além dos programas de Extensdes, a Faculdade UCP mantém acdes
permanentes de responsabilidade social, tais como: arrecadacao de brinquedos para
serem doados ao final de cada ano, quando a IES realiza arrecadagao de alimentos
em eventos realizados pela Instituicdo, cuja entrada é sempre um quilo de alimento
ndo perecivel, como a Festa dos Calouros, que posteriormente sdo distribuidos nas
comunidades carentes de Pitanga e regido, a Campanha do Agasalho desenvolvida
anualmente para arrecadar cobertores novos e roupas usadas para distribuir a
comunidade carente e a entidades beneficentes, a Feira do Livro, que tem como
objetivo disponibilizar a comunidade local, livros a precos simbdlicos através de
parcerias com grandes editoras e distribuidores de livros, incentivando a leitura.

O Projeto “Feira das Profissdes” também se constitui em agado de
Responsabilidade Social, por oportunizar aos jovens estudantes de escolas publicas
e privadas, desfrutar do ambiente académico através de visitas orientadas onde
recebem palestras sobre os mais variados temas, conhecem a estrutura fisica da
Instituicdo e interagem com os Docentes, 0 que contribui para a projecdo do futuro
académico desta ou de outra IES, conforme a escolha que fizer e se constitui em
estimulo para prosseguir estudando e almejar ostentar o status de Estudante de nivel
superior.

Desde a sua criacdo, a Faculdade UCP preocupa-se também com as
possibilidades de manutencdo de seu académico na instituicdo. Assim, desenvolve
intenso programa de concessao de bolsas académicas, com o objetivo de oferecer
condi¢cBes para que pessoas carentes, aprovadas em seu processo seletivo, possam
dar continuidade aos estudos. Em 2005 passou a integrar o Programa Universidade
para Todos (ProUni), do Ministério da Educacdo (MEC), para concessdo de
financiamento estudanti. O FIES (Financiamento Estudantil) também é
disponibilizado aos alunos desde o ano 2001.

Além dos programas governamentais, a IES mantém programas préprios de
concessao de bolsas e descontos. O Programa de Bolsas para Funcionarios possui
regulamentacao propria e visa ndo apenas capacitar internamente o colaborador da
IES, mas também auxilid-lo na manutencdo familiar, uma vez que os descontos se

estendem aos seus filhos e cénjuges.
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As Faculdade UCP mantém o ESTUDE, programa proprio de financiamento de
mensalidades, além do programa FLEX, de parcelamento das mensalidades em maior
tempo que a duracéo do curso de graduacdo. Ha descontos institucionais para grupos
familiares, convénios institucionais e empresariais, bolsa atleta, bolsa melhor aluno e
ainda o bolsa indicagdo. Os percentuais de desconto variam de acordo comada

modalidade.

DIMENSAO 2- CORPO DOCENTE

Os docentes do Curso de educacao fisica devem possuir exceléncia técnica e
didatica, demonstrada perante processo seletivo que envolve pontuagao por critérios
académicos, prova de titulos e prova didatica perante banca examinadora.

O docente deve demonstrar excelente capacidade de comunicacgéo escrita, oral
e grafica, além de humildade e integridade. O papel do professor é contribuir para a
formacao técnica dos alunos, mas sobretudo, propiciar condicbes para a formacao
integral por meio de exemplos positivos de carater e conduta.

O Curso de educacao fisica conta com docentes contratados em regime
integral, parcial e horista. O Curso € conduzido pelo Coordenador do Curso auxiliado

pelos professores que fazem parte do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

2.1  ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Educacéo Fisica da Faculdade de
Ensino Superior do Centro do Parana — UCP é composto pelo Coordenador do Curso
e quatro docentes, a saber: Paulo Ricardo Soethe (coordenador), André Luiz de
Oliveira, Helena de Oliveira Andrade, Grasiele Orsi Bortolan e Jeferson Silvestre
Alberti dos Santos, sendo que 60% possui titulacdo stricto sensu, sendo trés mestres
(60%) e dois especialista (40%), conquanto ao regime de trabalho, um é contratado
em regime integral (20%) e quatro em regime parcial (80%).

O NDE, o6rgao colegiado regulamentado pela Resolucdo CONAES n° 01, de 17
de junho de 2010, e por resolugéo prépria da IES, é um colegiado de grande valia para
a organizacao pedagogica do Curso, que atua na implementacgéo integral do PPC, sua

avaliagdo constante, adequagdo e importancia a realidade diaria, pois,
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constantemente propde alteragdes curriculares ao Colegiado de Curso, zelando pela
integracao curricular interdisciplinar, conforme se denotam pelas atas de reunido.

Assim, a partir da implementacédo do curso o NDE ter& participacdo plena na
consolidacdo do Projeto Pedagégico do Curso, sendo 6rgdo consultivo e de
assessoria aos demais docentes quando da confecgdo dos planos de ensino e
programacao das atividades a serem desenvolvidas.

Sao atribuicdes do NDE:

a) Criar, implantar, atualizar e consolidar o Projeto Pedagogico do curso, definindo
sua concepcéo e fundamentos;

b) Estabelecer e consolidar o perfil profissional do egresso do curso;

c) Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacéo no Colegiado
de Curso, sempre que necessario;

d) Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

f) Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagogico;

g) Discutir e propor mecanismos de interdisciplinaridade; acompanhar e propor formas
de integralizac&o das atividades complementares do curso;

h) Acompanhar as atividades do corpo docente;

i) Acompanhar e supervisionar alunos em estagios curriculares nao obrigatorios.

Os trabalhos do Nuacleo Docente Estruturante (NDE) sdo conduzidos em
conformidade com regulamento préprio publicado por meio da Resolucao n° 48/2018
gue estabelece, entre outras questdes, que o NDE dos cursos de graduacéao da UCP
constitui-se de grupos de docentes, de forma que cada curso tem o seu NDE, com
atribuicbes académicas de acompanhamento atuante no processo de concepcao,
consolidacéo e continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso, em consonancia
com as diretrizes curriculares vigentes; que apresenta estrutura e funcionamento de
forma a permitir a articulacdo entre ensino, iniciacdo a pesquisa e extensao, em
projetos comprometidos com a responsabilidade social, opcdo voltada para o sentido
da universalizacdo e da democratizacdo das dimensdes ético-politica, tedrico-
metodoldgica, interventiva e investigativa da formacéo profissional; que o mandato
dos membros do NDE ser& de 3 (trés) anos, garantida a reconducdo com base no

interesse dos proprios membros, na propor¢cdo minima de manutencéo de 40% dos
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constituintes e, que para garantia da qualidade da oferta do curso, de acordo com 0s
principios do SINAES e dos instrumentos regulatorios e avaliativos vigentes, a
composicdo do NDE podera ser alterada em no maximo 40% de um ato autorizativo
para outro, de forma a garantir a continuidade do acompanhamento do curso até o
proximo ato regulatério. Destaca-se que a cada semestre o colegiado elabora um
plano de atuacédo com a distribuicdo das disciplinas correlatas a sua especificidade, o
que é referendado pelo NDE.

O NDE do curso de Educacao Fisica € formado por um conjunto de professores
composto por 5 professores do corpo docente proposto para o curso, todos com
elevada formacéo e titulagdo, que seréo contratados em tempo integral e/ou parcial,
gue respondem mais diretamente pelo desenvolvimento do Projeto Pedagogico do
Curso (Tabela 5)

Tabela 5 - Professores integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE).
PROFESSORES MEMBROS DO NDE

Paulo Ricardo Soethe

André Luiz de Oliveira
Helena de Oliveira Andrade
Grasiele Orsi Bortolan
Jeferson Silvestre Alberti dos Santos

Fonte: Resolucdo n° 14/2020 (UCP)

2.2 ATUACAO DA COORDENADOR

A coordenacao do curso é atribuicdo do Coordenador do curso, indicado pelo
Diretor Geral, dentre os professores do curso. O Coordenador do curso de Educacéo
Fisica da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP atua intensamente
na gestdo do curso, promovendo a integracdo entre coordenacdo, direcdo e
académicos, por meio de atendimentos individuais ou em gQrupos e mesmo
coletivamente. Promove a aproximacao entre as unidades conveniadas e a IES.
Coordena também a administracdo dos diversos setores vinculados ao Curso de

Educacéo Fisica.
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Promove, estimula e participa de atividades académicas e sociais,
possibilitando a interlocugcao entre coordenacao e académicos, comunidade interna e
comunidade externa.

O Coordenador possui as seguintes atribuicoes:

. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execugao dos programas
e horarios estabelecidos; distribuir encargos de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensédo entre os professores do curso, respeitadas as especialidades, coordenando-
Ihes as atividades;

. Pronunciar-se sobre o aproveitamento de estudos de adaptacéo de
alunos transferidos e diplomados; propor a admissdo de monitores;

. Elaborar, junto com os demais membros do NDE o curriculo pleno do
curso de graduacao, bem como suas modificagdes, submetendo-os ao Colegiado do
curso, ao Conselho Superior e ao Conselho Nacional de Educacéo;

. Propor normas de funcionamento dos estagios curriculares e
encaminha-los ao Conselho de Ensino e Pesquisa para apreciacao;

. Exercer as demais atribuicbes que |he sejam previstas em lei e no
regimento da Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana- UCP.

A Coordenacéo do Curso em educacao fisica da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana- participara efetivamente dos 6rgaos colegiados académicos da
instituicdo. Esta participacdo se dara por meio de reunides e discussdes referentes ao
andamento do curso em patrticular e da IES como um todo.

A atuacdo do coordenador estd de acordo com o PPC, atende a demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes e
equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados
superiores, é pautada em um plano de acdo documentado e compartilhado, dispée de
indicadores de desempenho da coordenacdo disponiveis e publicos e administra a
potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria
continua.

O Coordenador do curso de Educacéao Fisica da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana- UCP é indicado pela Diretor Geral e atua intimamente na gestao
do curso, promovendo a integracdo entre coordenacgédo, dire¢cdo e académicos, por
meio de atendimentos individuais ou em grupos e ou coletivamente.

O Conselho Superior (CONSU), 6rgdo maximo de deliberacdo da Faculdade é

composto pelo Diretor Geral, seu presidente; pelos coordenadores de curso; por
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representantes da Mantenedora; por professores em exercicio, eleitos por seus pares,
com mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos; por um representante
discente, indicado pelo respectivo 6rgdo de representacdo para mandato de um ano,
permitida a recondugao.

O Conselho de Ensino e Pesquisa (CONSEPE), 6rgéo técnico de coordenacao
e assessoramento, em matéria de ensino, pesquisa, é constituido pelo Diretor Geral,
seu presidente; pelos coordenadores dos cursos; por professores em exercicio, eleitos
por seus pares, com mandato de um ano, permitido a reconducéo; por representante
discente, indicado pelo respectivo 6rgéo de representacdo, com mandato de um ano,
permitida a reconducgao.

A Coordenadoria do curso é integrada pelo Colegiado, para as funcdes
deliberativas e pelo Coordenador do curso, para as tarefas executivas e pelo NDE,
orgao consultivo responsavel pelo acompanhamento e planejamento do PPC. O
colegiado do curso é constituido pelos professores das disciplinas que ministram aulas
no curso e um representante do corpo discente. O colegiado é dirigido pelo
coordenador, substituido em suas faltas e impedimentos pelo professor decano do
curso.

O colegiado do curso reunira ordinariamente em datas fixadas no calendario
escolar e extraordinariamente quando for necessario. Desde o ano de 2018 a
coordenacao do Curso de Educacéo Fisica é exercida pela Professor Paulo Ricardo
Soethe, Licenciado e Bacharel em Educacao Fisica, especialista em Educacao Fisica
Escolar, Educacéo Especial e Inclusiva, mestre em Exercicio Fisico na Promocéo da
Saude pela UNOPAR. O Coordenador, com conhecimento no magistério superior na
area da educacéo fisica ha mais de 6 anos. Esta na Instituicdo desde o ano de 2018,
acompanhando diariamente, a execucéao do projeto pedagdgico, com preferéncia para
a qualidade e ensino por ideal.

Suas acdes vem pautada em um plano de a¢Bes anuais que demonstra 0s
anseios e o direcionamento deve ser dado no que tange as atividades pedagogicas
do curso. Conforme a Avaliacdo Institucional realizada pelo corpo discente, que
avaliam o desempenho do coordenador, auxiliando de certa forma na melhoria do

CUurso.
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2.3 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O regime de trabalho da coordenacgé&o do curso de Educacéo Fisica € de tempo
parcial, realizando suas atividades com 25 horas distribuidas entre
gestao/coordenacao e sala de aula.

O regime de trabalho do coordenador e permite o atendimento da demanda
existente, considerando a gestédo do curso, a relagcdo com os docentes, discentes e
equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados
superiores, por meio de um plano de acdo documentado e compartilhado, com
indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao desempenho da coordenacéo, e
proporciona a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

O coordenador do curso de Educacéao Fisica da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana- UCP realiza suas atividades competentes em periodo parcial,
no que tange a gestdo das acbes do curso como das atividades pedagogicas,
auxiliando o corpo docente nas suas atribui¢cdes, delegando atividades junto ao curso,
com o0 propoésito de integrar junto a gestdo administrativo/pedagogico. Em sua
disponibilidade atende as demandas do corpo discente individual, em grupo ou
coletivo, com o proposito de inter-relacionar os anseios para melhor formacéo
académica.

A Coordenacdo do curso participa de forma efetiva dos érgdos colegiados
académicos da instituicdo. Esta participacéo se da por meio de reunides e discussdes
alusivas ao andamento do curso em particular e da IES como um todo. Pautada em
um plano de acdo, que busca interligar sobre as atividades com a avaliacdo
institucional que norteia o desenvolvimento e relacdo coordenacao/discente/docentes.
De forma continua a gestao se faz competente e dinamica.

O Coordenador do curso possui seis (06) anos de experiéncia académica em
educacéo superior. E mais de 10 anos no magisteria na educacéao fundamental, média
e especial nas aulas de educacao fisica e treinamento esportivo com o futsal, atletismo

e handebol.
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2.4 CORPO DOCENTE

A formacao dos profissionais do corpo docente do curso de educacao fisica da
Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parand - UCP é sélida e atende as
necessidades estabelecidas pelo PPC do curso em seu curriculo (CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR RESOLUCAO
N° 1, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2006).

Essa caracteristica do corpo docente fundamenta ainda mais o proposto pelos
modernos conceitos de formacdo generalista adotada pela maioria dos cursos
superiores, principalmente na area da educacdo fisica, permitindo uma riqueza de
conhecimentos que beneficiara a comunidade, que contard com um profissional de
ampla viséo social e humanista.

O corpo docente analisa os conteuddos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, proporciona 0 acesso a conteudo de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a
producédo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da
publicacao.

As reunides de colegiado séo realizadas periodicamente e alinhavadas com as
reunides do Nucleo Docentes Estruturante buscando analisar as bases curriculares
proposta na matriz curricular presentes no PPC em conformidade ao perfil do egresso,
ao dinamismo da atividade pratica e do mercado de trabalho atual, buscando a
fomentacéo critica e reflexiva do corpo discente utilizando como ferramenta a base
em literatura atualizada presentes na biblioteca fisica da IES, biblioteca digital, além
de plataformas de pesquisa.

A interlocucdo entre a teoria e a pratica em consonancia com o perfil do
egresso, buscando fortalecer principalmente na producédo da Iniciacdo Cientifica,
enaltecer atividades no Projeto de Extensdo, para o desenvolvimento desse
profissional no mercado de trabalho.

O colegiado de Educacédo Fisica, juntamente com a IES, incentiva
periodicamente a apresentacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica em mostras

realizadas na IES e fora dela, onde os académicos podem divulgar seus trabalhos.
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Além disso, como foi comentado anteriormente, a IES edita a Revista Trivium

destinada a publicar trabalhos oriundos da comunidade académica.

2.5 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no colegiado, o planejamento didatico e a preparacdo e
correcdo das avaliacbes de aprendizagem, havendo documentacdo sobre as
atividades dos professores em registros individuais de atividade docente, utilizados no
planejamento e gestdo para melhoria continua. O corpo docente do curso de
Educacéao Fisica da Faculdade UCP esta embasado no que € pertinente ao regime de
trabalho, 1 é contratado em Regime Integral (10%), 6 Parcial (60%) e 3 Horistas (30%),
o percentual dos professores parciais e integrais perfaz 70%.

Dos 10 docentes do curso de Educacédo Fisica da Faculdade de Ensino
Superior do Centro do Parana, 6 sdo mestres e 4 sdo especialistas. Assim, 0
percentual de docentes com titulacdo obtida em programas de pos-graduacao stricto
sensu é de 60% de professores mestres e 40% de professores especialistas. Esta
composicao eclética e gabaritada garante ao curso de Educacédo Fisica uma ampla
bagagem de conhecimento tanto pratico quanto tedrico, no que diz respeito ao ensino,
a iniciacdo a pesquisa e a extensdo, que contribuem significativamente para o

profissional formado pelo curso.

2.6 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho, que
permite apresentar exemplos contextualizados com relacéo a problemas praticos, de
aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relacao ao fazer
profissional, atualizar-se com relacdo a interacdo conteudo e prética, promover
compreensao da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC considerando o contetdo abordado e a profissao.
Dentre os 10 docentes do Curso de Educagédo Fisica da Faculdade UCP, todos
possuem, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional, excluidas as atividades no

magistério superior. O percentual atinge 80% dos docentes com experiéncia
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profissional superior a 2 anos. Destaca-se que essa experiéncia permite identificar um
corpo docente com experiéncia profissional e aderéncia aos componentes curriculares
a serem ministrados, contribuindo para um bom processo de ensino-aprendizagem,
bem como uma constante andlise e discussao sobre a profisséo.

Adequar -se as inovacfes tecnoldgica e pedagodgicas as quais a IES
proporciona sdao umas das habilidades observadas nos docentes do curso de
educacdo fisica. Isto mostra principalmente que estdo abertos a mudancas as quais
serdo repassadas para o discente e assim, este também possa adaptar-se as novas
tendéncias de mercado. Um exemplo claro € o uso de recursos como Sala Interativa,
Biblioteca Virtual e as Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS). O uso de
tecnologia por parte do docente € importante para a fixacdo do contetdo e tambéem
proporcionar uma visdo diferente e com mais recursos aos académicos do curso de
Educacéao Fisica.

O corpo docente em sua grande maioria possui uma experiéncia de campo nas
diferentes areas de atuacdo do engenheiro agronomo, e utiliza dessa vivéncia para
exemplificar situacbes tedrico x praticos reforcando o aprendizado do aluno. A
utilizacdo de conceitos tedricos repassados em sala e demonstrados em aulas
préaticas fortalece e demonstra a aplicabilidade de decisdes as quais o profissional
deve tomar para resolver determinada situacao.

A correlacdo das disciplinas de periodos iniciais e sua aplicabilidade nos
periodos mais avancados sdo fundamentais, por isso é estimulado que o discente
participe das atividades propostas pelo curso, como de aulas interdisciplinar.

Os estagios curriculares e extra curriculares também sédo importantes para esta
formacdo. E observado muitas vezes a contextualizacdo pelos discentes de temas
observados em pratica com os docentes e que vem agregar mais conhecimento.

E incentivado pela coordenacdo e IES a participacdo dos docentes em
capacitacbes como Simpdésios, Cursos de Aperfeicoamento, Congressos para que
possam compartilhar com os discentes experiéncias novas, como utilizacdo de novas
produtos na produc¢do agricola, visita técnica e inovac¢des dentro da Educacéo Fisica.

A andlise das competéncias previstas no PPC em consonancia com o perfil do
egresso é fundamental para que o docente possa elaborar e propor um plano de aula
adequado, utilizando metodologias que facilite o aprendizado do académico e que
tenha uma abordagem cientifico-tedrico-préatico que instigue a busca incessante pelo

conhecimento do discente.
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2.7 RELACAO DE PROFESSORES DO CURSO DE EDUCACAO FISICA:
TITULACAO E DISCIPLINAS

PAULO RICARDO SOETHE

GRADUACAO Educacéo Fisica Licenciatura e Bacharelado
MESTRADO Exercicio Fisico na promocao da saude
Esportes Individuais
Didatica
DISCIPLINA Topicos Especiais em Educacao Fisica

Exercicio Fisico Adaptado

Exercicio Fisico na promocéo da Saude

REGIME TRABALHO

PARCIAL

HELENA ANDRADE

Letras Portugués e Literatura de Lingua Portuguesa

GRADUACAO
MESTRADO Literatura
DISCIPLINA Leitura e Producéo de Texto

REGIME TRABALHO

PARCIAL

JEFFERSON SILVESTRE ALBERTI DOS SANTO

GRADUACAO

Administracéo

DISCIPLINA

Etica

ESPECIALIZACAO

Gestao de Pessoas e Inteligéncia Competitiva

REGIME TRABALHO

INTEGRAL

DANIELI FERNANDA RENZ|

5 Biomedicina
GRADUACAO
MESTRADO Ciéncias Farmacéuticas
DISCIPLINA Fisiologia Humana
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REGIME TRABALHO

HORISTA

ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA

GRADUACAO Educacéo fisica licenciatura e bacharel
MESTRADO Educacao

Esportes Coletivos |
DISCIPLINA Traumatologia e Ortopedia

Legislacéo Esportiva
Socorros de Urgéncia

REGIME TRABALHO

PARCIAL

CARLOS ALI YASSIN

GRADUACAO

Educacao fisica

ESPECIALIZACAO

Corporeidade e Educacéo Fisica

DISCIPLINA

Lazer e Recreacéo
Anatomia Humana
Desenvolvimento Motor
Cinesiologia

Treinamento Desportivo

REGIME TRABALHO

HORISTA

GRASIELE ORSI BORTOLAN

GRADUACAO

Educacao fisica

ESPECIALIZACAO

Educacao Fisica

DISCIPLINA

Ginastica
TCI
Ginastica de Academia

Treinamento Resistido

REGIME TRABALHO

PARCIAL
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JEAN PABLO GUIMARAES ROSSI

GRADUACAO Psicologia

MESTRADO Sociedade e Desenvolvimento
Filosofia e Sociologia

DISCIPLINA Psicologia

Psicologia do Esporte

REGIME TRABALHO

PARCIAL

RODOLPHO HENRIQUE TOME MACHADO

GRADUACAO Pedagogia
ESPECIALIZACAO Libras
DISCIPLINA Libras
REGIME TRABALHO | PARCIAL

VALDIR MACHADO GUIMARAES

GRADUACAO Ciéncias contaveis e Historia
MESTRE Historia

Demandas Contemporaneas
DISCIPLINA

Bioestatistica

REGIME TRABALHO

PARCIAL

2.8 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

O colegiado atual esta institucionalizado, possui representatividade nos

segmentos, reune-se com periodicidade determinada, sendo suas reunides e as
decisfes associadas devidamente registradas, havendo um fluxo determinado para o
encaminhamento das decisbes, dispde de sistema de suporte ao registro,
acompanhamento e execucdo de seus processos e decisdes e realiza avaliacao
periddica sobre seu desempenho, para implementacdo ou ajuste de praticas de
gestéo.

Em conformidade com o Regimento Interno, o colegiado do curso é constituido
por todos os docentes do curso e 1 (um) representante do corpo discente.

O colegiado do curso de Educacao Fisica da Faculdade de Ensino Superior do

Centro do Parana é formado por profissionais que possuem competéncias nas mais
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diversas &reas do conhecimento, sendo estas, essenciais no processo de formacao
do futuro profissional da area das ciéncias agrarias.

O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario
escolar, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, por iniciativa
prépria, por solicitacdo da Direcdo ou a requerimento de 1/3 (um terco) de seus
membros. As reunides sao registradas em atas.

Compete ao Colegiado de Curso, conforme artigo 28 do Regimento:

l. Aprovar os programas e planos de ensino dos professores que atuam no
CUrso respectivo;

I. Elaborar os projetos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo e
executa-los depois de aprovados pelo CONSEPE e/ou pelo Conselho Superior;

[lIl.  Acompanhar o andamento do curso nas disciplinas e atividades de
ensino que o integram, propondo as alteraces que julgar necessarias;

IV.  Promover a integragdo dos planos de ensino das varias disciplinas,
elaboradas pelos docentes, para a organizacéo do programa didatico do curso;

V. Propor alteragdes no curriculo do curso, bem como sugerir normas,
critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

VI. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste
Estatuto e Regimento.

Ainda conforme o Regimento Interno da IES séo atribuicdes do professor:

- elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-se a aprovacédo do
Colegiado do Curso;

- orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo Ihe integralmente o
programa e carga horaria,

- organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

- lancar no sistema académico os resultados das avaliagcbes do aproveitamento
escolar, nos prazos fixos;

- observar o regime escolar e disciplinar da Instituicéo;

- elaborar e executar projetos de Iniciacdo a Pesquisa;

- votar, podendo ser votado, para representante docente no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao e no Conselho Superior;

- participar das reunibes e trabalhos dos érgdos Colegiados a que pertencer e de

comissoes para as quais for designado;
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- exercer as demais atribuicoes que Ihe forem previstas neste Estatuto e Regimento.
A Instituicdo manterd& um programa de Formacdo Continuada, aprovado
anualmente pelo Conselho Superior. A Direcdo Geral propora provisdo de recursos
financeiros e condicbes administrativas para que docentes participem de congressos,
seminarios, simposios e, especialmente, em cursos de pds-graduacao,
preferencialmente stricto sensu.
A IES mantém como forma de registro das atividades académicas através do
Sistema Digital TOTVS, em que os alunos poderdo consultar as disciplinas, notas,
presencgas, situacdo financeira e calendéarios. A IES também mantém licenca dos

aplicativos da Google para utilizagdo do corpo docentes e discente.

2.9 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

O corpo docente do Curso de Educacéao Fisica da Faculdade de Ensino Superior
do Centro do Parana — UCP possui elevada experiéncia no Ensino Superior e, além
disso, possuem producdes cientificas em suas respectivas areas. Desse modo, dos
10 professores que compdem o Colegiado do Curso de Educacao Fisica da UCP,
mais de 50% destes possuem em torno de 10 ou mais produc¢des cien tural,

artistica ou tecnoldgica nos ultimos 03 anos.

DIMENSAO 3- INFRAESTRUTURA

A IES encontra-se instalada sede propria, denominada Campus Universitario Jalio
Podolan, sito a Av. Universitaria s/n°, Linha Cantu, Pitanga/PR. O terreno da
Instituicdo possui 256.865,71m2 (10 alqueires), sendo mais de 6.000m2 de éarea
construida. A area construida é dividida em blocos, denominados Blocos A, B, C, D,
além da biblioteca, do ginasio de esportes que conta com quadra poliesportiva,
academia de ginastica, laboratorios, vestiarios e banheiros, bem como ha também a
edificacdo destinada a sala de trabalho, espacos para guarda dos equipamentos e
implementos utilizados no centro de praticas agronémicas e veterinarias. Ha ainda a
clinica veterinaria que se encontra em constru¢do e um novo auditorio que sera

construido.
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3.1 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL - TI

A Instituicdo disponibiliza de salas/estacdo de trabalho para cada um dos
docentes em regime de trabalho integral, algumas individuais, outras de uso coletivo
pelos docentes integrais. As salas sao dispostas conforme as necessidades da IES e
do Curso a que esta vinculado o professor Integral. Todas as estacdes aos docentes
integrais sdo dotadas de infraestrutura de informética, e acessiveis por meio de
elevador, sinalizagédo em braile, direcionamento tatil, além de apresentarem excelente

iluminacao, ventilacdo, acustica, limpeza e conservacao.

3.2 ESPACO DE ORIENTACAO DE ALUNOS

No bloco B ha salas especificas destinadas para o atendimento académicos
aos alunos por professores e Coordenadores, além de orientacdes de Trabalhos de
Curso e Estagios. Junto da biblioteca da instituicdo ha mais salas de atendimento e
orientacdo aos académicos que estejam desenvolvendo trabalho de conclusdo de
curso.

E disponibilizada ainda uma sala de reunibes ampla e arejada para as
atividades a que se propdem cujo uso depende de agendamento prévio. Todos 0s
espacos de trabalhos destinados aos docentes integrais sdo dotadas de infraestrutura
de informética, e acessiveis por meio de rampas de acesso e/ou plataforma

elevatoria/elevador, sinalizacdo em braile, direcionamento tatil.

3.3 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO

A coordenacéo do curso sera instalada em uma sala individual, com computador
com acesso a internet e acesso a rede sem fio, mesa, telefone, armario para a guarda
de documentos e demais acessorios pertinentes a sua atividade. H4 também apoio
técnico-administrativo. Os integrantes do NDE e os docentes em tempo integral e
parcial, dos cursos existente na IES, atualmente, possuem uma sala especifica, com

acesso a rede sem fio e apoio técnico-administrativo.
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3.4 SALA DE PROFESSORES

A IES possui uma sala de professores, equipadas com computadores com
acesso a internet e também com rede sem fio. A sala dispdem de sofés, cadeiras e
mesas para que o trabalho do docente tenha a comodidade necessaria as atividades
desenvolvidas. E disponibilizada ainda uma sala de reunides ampla e arejada para as
atividades a que se propdem cujo uso depende de agendamento prévio.

Contém banheiros amplos, arejados, limpos e de facil acesso. Disponibilizacao
para os professores de café, leite, 4gua e lanche, a IES possui cantina e restaurante
para atender as demandas de cada colaborador proporcionado o melhor conforto em
seu ambiente de trabalho.

Uma equipe de apoio sempre disponivel para atender as demandas como:
entrega de atas de avaliacbes e de aulas, entrega de avaliacdes, entrega de
equipamentos (data show, som, microfone).

Os professores tém disponivel um escaninho, identificado, para a entrega de
documentos. Quando as instalacbes sanitarias atendem de maneira excelente as
necessidades institucionais, considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidade, dimenséo, limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca,
acessibilidade e conservacéo. Ha banheiros equipados com acessorios que garantem
a possibilidade de uso por parte de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida permanente ou provisoria.

Para descanso e descontracdo dos professores foram instalados na sala dos
professores uma mesa de pebolim, onde os docentes poderdo praticar este esporte,

pensando no bem estar dos docentes da IES.

3.5 SALAS DE AULA

A |IES conta com area suficiente destinada as salas de aulas. As dimensdes das
salas sdo adaptadas as turmas ou as atividades pedagodgicas a serem realizadas, haja
vista que ha salas de diversos tamanhos, com metragens que variam entre 40mz2,
50mz2, 64mz2 e 127mz, atendem confortavelmente, turmas de 30 até 50 académicos nas

aulas tedricas, resultando, nas salas maiores, numa média de 2,54m2 por académico.
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A boa acustica das salas de aula € garantida pela forma com que foram construidas,
com pequenas janelas voltadas para os corredores do edificio e amplas janelas para
a parte externa. Todas as salas possuem ventiladores e iluminagcdo com lampadas
fluorescentes em quantidade adequada para garantir o conforto dos alunos.

Ha ainda um bom isolamento acustico contra ruidos externos e boa audicao
interna. Grande parte do piso & de granitina e o restante € de material ceramico,
totalmente sem saliéncias ou depressbes, que oferecem higiene, seguranca e
durabilidade.

O isolamento térmico é garantido pela manta reflexiva sobre o forro de PVC. As
salas possuem tomadas elétricas com 110 volts suficientes para a utilizacdo de
recursos audiovisuais. Cada sala de aula possui mobiliario formado por mesa e
cadeira estofada para o professor, e cadeira universitaria estofada com prancheta, ou
conjunto escolar com cadeira estofada e mesa para o académico. Também estao
disponiveis para professores e alunos as telas para projecdo de trabalhos e
exposicoes, bem como quadro-negro e data show, sendo que esse esta afixado no
teto das salas de aula.

A limpeza é feita rotineiramente por pessoal devidamente treinado e com

materiais adequados, garantindo um ambiente agradavel as aulas.
A |IES possui um espaco para atividades inovadoras e tecnologicas que permite aulas
diferenciadas, implementacédo de metodologias ativas, equipada com 4 datashow, ar
condicionado, ventiladores, tela interativa, equipamento para videoconferéncia,
equipamento de som, sinal wireless, mesas redondas e cadeiras giratérias, que é
disponibilizado para o curso, mediante agendamento prévio.

H& um amplo espaco de convivéncia, que possui mesas, cadeiras, sofas, mesa
de pebolim, mesa de ténis de mesa, equipamento de som, datashow, o qual é utilizado
para realizacdo de grandes eventos, tais como formaturas, feiras, seminarios, o qual
comporta aproximadamente 800 pessoas sentadas, que € disponibilizado para o
curso, mediante agendamento prévio.

Esta em fase de conclusdo a obra do novo auditério com equipamentos
audiovisuais préprios, como datashow, microfone, ar condicionado, com capacidade
para até 700 pessoas, que sera disponibilizado para o curso, mediante agendamento
prévio.

Todos os espacos da IES séo arejados natural ou artificialmente por amplas

janelas basculantes e equipamentos adequados (ventiladores/ar condicionado).



186

Todas as salas de aula possuem data show e tela para projecdo. A iluminacéo é
natural ou artificial quando necessaria adequando-se ao ambiente escolar. H& ainda
um bom isolamento acustico contra ruidos externos e boa audicao interna.

A limpeza é feita diariamente por funcionarios devidamente treinados e com
materiais adequados, garantindo um ambiente agradavel as aulas. A UCP
disponibiliza area necessaria as instalagfes administrativas. A IES conta ainda com
rede de informacéao e central telefénica, podendo interligar todos os setores.

A UCP dispbe de funcionarios adequados destinados a manutencdo e a
conservacao das instalacdes fisicas do campus. Os banheiros destinados aos alunos
estdo equipados com cabines para pessoas com deficiéncia, sendo duas no banheiro
masculino e duas no banheiro feminino, ha fraldario e banheiros unissex.

A UCP é monitorada vinte e quatro horas por dia por empresa terceirizada de
seguranca. Ha sensores de movimentos em diversos pontos do prédio, garantindo a
seguranca contra invasdes. Durante o horario de funcionamento, a seguranca é feita
por vigias, ndo armados, que controlam o acesso ao estacionamento e a estrutura
predial. A seguranca contra incéndios é garantida pela boa qualidade das instalacdes
gue, conforme as normas separam corretamente todas as instalacdes elétricas. Ha
extintores suficientes, sirenes, lampadas e saidas de emergéncia para o caso de

incéndio. A Instituicdo também conta com seguro predial contra incéndios.

3.6 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A IES possui atualmente 90 computadores para o acesso dos académicos, todos
com acesso a internet, distribuidos entre os laboratérios de informatica, central de
estagio e TC, diretdrio académico, biblioteca e sala smart.

A sala smart € um espaco onde o0 académico, pode realizar suas tarefas da
plataforma online que IES disponibiliza.

Vale destacar que a UCP possui em toda a IES, fibra 6tica que possibilita acesso
a rede sem fio (Wi-Fi), com velocidade de 100 MB, disponivel a todos que desejarem
acessar a rede por meio de seus notebooks e smartphones.

O acesso a rede sem fio, € mediante cadastro de identificacdo, para maior

seguranca dos usuarios, e para atender as novas leis vigentes, como o marco Civil da
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Internet e a LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados). Destaca-se que possui hardware
e software atualizados e que 0s equipamentos passam por avaliagdo e manutencao
periddica.

Ha acesso irrestrito de notebooks na rede wireless da IES. Todos os dias um
dos laboratorios e os computadores da biblioteca ficam abertos das 13 as 17h, 18h40
as 22h40, com acesso livre aos alunos. Os demais laboratorios, quando nao utilizados
em aulas, séo disponibilizados aos alunos mediante solicitagdo ao setor de Nucleo de
Tecnologia de Informacéo (NTI) da IES.

Os softwares instalados podem ser utilizados pelo académico indistintamente,
cabendo-lhe solicitar ao técnico responsavel a liberacao de senha. Nao é permitida a
copia ou a instalacao de quaisquer softwares nos equipamentos dos laboratoérios, sem
a prévia autorizagéo, por escrito, de seu responsavel. Os laboratérios de informatica
atendem as necessidades dos alunos em relacdo ao espaco e conforto, com softwares
atualizados e investimento constante sendo melhorada a capacidade de envio de
dados da rede, aumentando a velocidade, conforme o aumento do niumero de alunos.

Semestralmente os laboratorios de informatica sdo avaliados pelos proprios
alunos como parte da Avaliacdo Institucional da IES, oferecida pela CPA. As
disciplinas do curso de Educacdo Fisica que utilizardo destes laboratorios sao:
Comunicacado e Metodologia da Pesquisa, Georreferenciamento e todas as outras
disciplinas para atividades via Google Classroom, Kahoot, utilizacdo de Biblioteca
Digital ou Moodle na realizacao das atividades da Plataforma Smart para a execucéo
das Atividades Pedagdgicas Supervisionadas (APS).

Além dos laboratérios de informatica e a biblioteca, alunos (5%) que ndo tem
acesso a internet em sua residéncia, ou 0s que possuem podem utilizar a SALA
SMART, para realizarem as atividades de APS. O espaco SMART é um local
reservado onde se encontra doze computadores com acesso a internet, onde o0s
académicos podem desenvolver suas APS no dia dela. Sempre havera presenca de

docente.

3.7 BIBLIOTECA

A biblioteca Prof2 Dirce Doroti Merlin Cléve esta localizada entre os blocos B e

C da Instituicdo e tem com um espaco exclusivo de aproximadamente 500 m?, com 7
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(sete) mesas para estudos individuais, 13 (treze) mesas reservadas para estudo
coletivo e 10 terminais de computadores com acesso em banda larga a internet, 02
(dois) terminais de consulta ao acervo e 03 (trés) salas de reunides ou atendimento
ao académico.

Esta sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado junto ao
Conselho de Biblioteconomia. O corpo técnico-administrativo da biblioteca é
constituido por um bibliotecario, uma auxiliar de biblioteca e trés estagiarios. Os
treinamentos para o pessoal da biblioteca sédo realizados e organizados pelos
Recursos Humanos da IES; o treinamento na operacionalizagdo do sistema
bibliotecario ocorre a cada atualizacdo e entrada de novos atendentes. Os
colaboradores da Biblioteca reunem-se mensalmente para discutir assuntos
pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos.

A utilizacdo da Biblioteca é destinada aos professores, alunos, egressos, corpo
técnico-administrativo e a comunidade. A sua organizagc&o obedece aos objetivos dos
cursos ministrados pela Instituicio e é regida por Regulamento proprio. E uma
unidade técnica responsavel pelo provimento de informacfes necesséarias as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, disponibilizando seu acervo para consulta
local ou empréstimo domiciliar. Seu Horario de funcionamento é das 13h as 17h e das
18h40 as 22h40, e seu acervo é formado por diversos materiais bibliograficos em
diferentes suportes, tais como, livros, multimeios (VHS, K7, CD’s, DVD’s, entre
outros), referéncia (enciclopédias, dicionarios, bibliografias etc.), especial
(monografias, dissertacdes, teses, entre outros) e periddicos (revistas, jornais etc.).
Conta atualmente com 26.996 exemplares, distribuidos em 11.825 titulos e 5.070
periddicos fisicos, distribuidos em 549 titulos. A biblioteca esta integrada a outras
bibliotecas brasileiras pelo sistema COMUT. Ha softwares para baixa visdo e cegos
nos laboratérios de informatica, na biblioteca e na secretaria académica. Os
ambientes da biblioteca séo acessiveis, sinalizacdo em braile, sonora, direcionamento
tatil, além de apresentarem excelente iluminacéo, ventilacdo, acustica, limpeza e
conservacgao.

Todos os ambientes publicos da instituicdo sdo dotados de vigilancia por circuito
interno de televisao, vigilancia por equipe especifica e prépria de atendentes e seguro
contra acidentes. A instituicdo possui monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem
como equipamentos de seguranca obrigatérios (Hidrantes, iluminacéo de emergéncia,

extintores de incéndio, etc.).
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O apoio da Biblioteca para a elaboracao de trabalhos académicos da-se através
do treinamento de usuéarios envolvendo uso de recursos e servicos disponiveis,
normalizacao de trabalhos académicos e a orientagdo quanto a aplicacao das normas
da ABNT. O acervo encontra-se informatizado, permitindo acesso rapido e facil ao
contetudo dos diferentes tipos de material bibliografico (livros, multimidia, normas
técnicas, teses e dissertacbes, trabalhos de Graduacdo e trabalhos de Pés-
Graduacao).

Deste modo, a biblioteca da Faculdade UCP atende a demanda e a oferta
ininterrupta de titulos adequados a unidade curricular e descrito no PPC do curso e
de meios de acao rapida, pelo sistema de informatizacdo, para atualizar exemplares
e/ou assinaturas que venham a ser necessarias para a adequada formacao
académica. A Biblioteca mantém um acervo dentro das exigéncias legais para o
funcionamento adequado do Curso, aléem de prestar um servico de qualidade a toda

comunidade académica.

3.7.1 CORPO TECNICO DA BIBLIOTECA

O corpo técnico-administrativo da biblioteca é constituido por um bibliotecario,
um auxiliar de biblioteca e dois estagiarios. Os treinamentos para o pessoal da
biblioteca séo realizados e organizados pelo bibliotecario da IES; o treinamento na
operacionalizacdo do sistema bibliotecario ocorre a cada atualizacdo e entrada de
novos atendentes. Os colaboradores da Biblioteca relnem-se mensalmente para

discutir assuntos pertinentes as rotinas e melhorias dos processos internos.

3.7.2 ACERVO

O acervo da bibliografia fisica basica do curso esta tombado e informatizado,
permitindo acesso rapido e facil ao conteddo dos diferentes tipos de material
bibliografico (livros, multimidia, normas técnicas, teses e dissertacdes, trabalhos de
Graduacao e trabalhos de Pds-Graduacgao). Disponibiliza reserva “on-line” por meio
da pagina institucional www.ucpparana.edu.br.
Os titulos referentes ao Curso de Educacao Fisica estédo atualizados e adequados as
unidades curriculares e contetdo do PPC. O numero de exemplares, tanto de uso
guanto de referéncia, também é adequado ao numero de vagas solicitadas e a

proposta pedagdgica. Nas atas do NDE consta o referendamento da bibliografia. A
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biblioteca dispbe de computadores que atendem a oferta de acesso a Internet de
forma estavel e com velocidade satisfatéria, e ha espaco para o estudo individual e
coletivo.

Além do acervo fisico, a IES possui acervo virtual, por meio da plataforma
Biblioteca Virtual e todos os alunos e colaboradores da IES possuem senha pessoal
e acesso a todo o acervo, independente de area, sendo essa uma grande inovagao
na IES, pois por meio da plataforma Biblioteca Virtual o aluno tem acesso as obras no
local onde estiver, seja em casa, no percurso até a UCP, ou em outro local. H4 muitos
titulos na biblioteca virtual, a disposi¢éo dos usuarios, que complementam o contetdo
das unidades curriculares propostas no PPC. Em relagéo ao acervo virtual, ha planos
de contingéncia decorrentes da variacdo de demanda de acesso, em quantidade
suficiente ao numero de vagas autorizadas para o curso.

A politica de expansao e atualizacdo do acervo, denominada na IES como
Politica de desenvolvimento de colegdes, é institucionalizada como seus principais
objetivos séo: Estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de material bibliografico;
Disciplinar o processo de selecéo, tanto em quantidade como em qualidade, de acordo
com as necessidades de bibliografia basica da matriz curricular do curso de Educacéao
Fisica, de modo a garantir a demanda de acervo ao niumero de aluno matriculados no
curso e/ou em outros cursos que demandem da mesma bibliografia; Atualizar
permanentemente o acervo, conforme os objetivos do curso e a estrutura curricular;
Determinar critérios para duplicacéo de titulos; Estabelecer prioridades de aquisicéo
de material; Estabelecer formas de intercambio de publicacdes; Tracar diretrizes para
a avaliacdo das colecoes.

Quanto a formacdo do acervo, o material bibliografico deve ser selecionado
observando os seguintes critérios: Adequacdo do material aos objetivos do curso de
Educacao Fisica; Autoridade do autor e/ou editor; Atualidade; Qualidade técnica;
Quantidade de material sobre o assunto na colecdo em acordo com o numero de
alunos que devem ter acesso ao contetudo; Cobertura/tratamento do assunto; Custo
justificado; Idioma; Numero de usuarios potenciais que poderao utilizar o material,
Conveniéncia do formato e compatibilizagdo com equipamentos existentes.

As normas especificas para uso do acervo e dos servicos encontram-se a
disposicdo dos consulentes no regulamento da Biblioteca. A atualizagdo do acervo &
feita com base nas sugestdes encaminhadas pela comunidade académica, aprovados

pelo colegiado e NDE do curso.
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3.6.2.1 POLITICA INSTITUCIONAL DE ATUALIZAC}AO DO ACERVO

A implantacdo da politica de selecéo e aquisi¢cdo serve a constante atualizacao
e manutencéo da qualidade do acervo, e esta deve ser incorporada como filosofia e
metodologia no trabalho da equipe responséavel pelo desenvolvimento de colec¢des da
Biblioteca.

O processo de selecdo das obras a serem adquirida parte da indicagcado dos
docentes e passa por uma comissdao, composta pela direcdo, bibliotecério e
coordenac&o dos cursos. E primordial que se estabeleca uma politica de selecdo para
evitar que a colecédo se transforme em um agrupamento desajustado de documentos,
por este motivo foram estabelecidos alguns critérios com o objetivo de:

o Estabelecer normas para selecdo e aquisicdo de material bibliogréfico;

o Disciplinar o processo de selegdo, tanto em quantidade como em
gualidade, de acordo com as caracteristicas de cada curso oferecido pela instituicéo;

o Atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o

equilibrio do mesmo nas areas de atuacao da instituicao;

o Direcionar o uso racional dos recursos financeiros;
o Determinar critérios para duplicacéo de titulos;

o Estabelecer prioridades de aquisicdo de material;

o Estabelecer formas de intercambio de publicacdes;
o Tracar diretrizes para o descarte do material,

Tracar diretrizes para a avaliacao das colecdes.

3.6.2.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A Faculdade de Ensino Superior do Centro do Parana conta com uma
Biblioteca que possui livros das mais diversas areas, sendo os de educacéo fisica
atualizados e indicados pelos professores do colegiado do curso e aprovados pelo
NDE para o desenvolvimento de suas atividades de ensino e pesquisa. Os livros
abrangem as mais diversas areas do conhecimento das ciéncias saude, permitindo

ao aluno um maior embasamento tedrico para sua associacdo com a pratica. Além



192

disso, a Biblioteca conta com o sistema COMUT, o que permite uma ampliagdo ao
acesso de produc¢des das varias areas do conhecimento.

Conta também com respeitavel acervo, constituido basicamente por periddicos
e revistas de qualidade reconhecida no meio académico. O acervo encontra-se
informatizado, permitindo acesso rapido e facil ao contetudo dos diferentes tipos de
material bibliografico (livros, multimidia, normas técnicas, teses e dissertagdes,
trabalhos de Graduacéo e trabalhos de P6s-Graduacéo).

A bibliografia basica corresponde ao material bibliogréafico indispensavel para o
desenvolvimento das disciplinas e considerado de consulta obrigatéria. E adquirida
em processo continuo, segundo indicagcdo de professores e coordenacgdo de curso,
visando sua composi¢cao, com no minimo trés titulos.

A bibliografia complementar compde-se de livros nacionais ou importados
necessarios a complementacdo e atualizacdo de bibliografias, seja em nivel de
pesquisa ou conteudo programatico das disciplinas oferecidas na IES, bem como para
o desenvolvimento de atividades administrativas. E adquirida em processo continuo,
segundo indicacao de professores e coordenacao de curso, visando sua composicao,
com no minimo cinco titulos.

A InstituicAo possui acesso de periodicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, distribuidos entre as principais areas de

conhecimento do curso disponibilizando o acesso aos académicos.

3.6.2.3 BIBLIOGRAFIA BASICA

Corresponde ao material bibliografico indispensavel para o desenvolvimento
das disciplinas e considerado de consulta obrigatéria. E adquirida em processo
continuo, segundo indicacdo de professores e coordenacéo de curso, visando sua

composicdo, com no minimo 3 titulos.

3.6.2.4 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A literatura complementar compde-se de livros nacionais ou importados
necessarios a complementagdo e atualizacdo de bibliografias, seja em nivel de
pesquisa ou conteudo programatico das disciplinas oferecidas na IES, bem como para

o desenvolvimento de atividades administrativas. E adquirida em processo continuo,
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segundo indicagao de professores e coordenacao de curso, visando sua composicao,

com no minimo dois titulos.

3.8 LABORATORIOS

A Faculdade UCP conta com uma estrutura diferenciada e moderna, com
equipamentos e tecnologias que colocam a comunidade académica no patamar
necessario para a adequada formacao técnica, profissional, humanistica e pessoal.
Todos os laboratérios atendem as necessidades dos alunos quanto ao conforto,
ndmero de equipamentos condizentes com o espaco fisico e numero de alunos.

Os equipamentos de todos os laboratérios passam por manutengcéo semestral,
principalmente equipamentos como microscopios, que tém um uso intensivo na
grande maioria das aulas. O escopo do seu Sistema da Qualidade abrange a
realizacdo de aulas praticas laboratoriais com qualidade aplicando a Politica, os
Objetivos e os Procedimentos Operacionais Padroes — POP. A fim de proporcionar
aos alunos experiéncia pratica laboratorial os tornando competitivos no mercado de
trabalho.

Os alunos do primeiro periodo sao informados pelo técnico quanto aos
procedimentos operacionais padrao de cada laboratorio ja nos primeiros dias de aula,
utilizando de forma segura todos os equipamentos e sempre acompanhados pelos
professores, técnicos de laboratdrios e estagiarios, e em todos os laboratorios existe
um impresso do POP a disposicao de todos.

Ao fim de cada semestre, os professores que utilizam os laboratérios
preenchem uma requisicdo de materiais que serdo utilizados para o semestre
seguinte, conforme o numero de alunos e aulas préaticas que serdo realizadas.
Semestralmente os laboratérios sdo avaliados pelos alunos como parte da Avaliacao
Institucional da IES, oferecida pela CPA, e estes resultados séo utilizados para
melhorar a infraestrutura e os servicos prestados pelos laboratérios.

Todos os ambientes da Instituicdo estdo inseridos na politica de acessibilidade
fisica, pedagdgica, atitudinal e das comunicacbées, bem como, do TRANSTORNO
ESPECTRO AUTISTA.
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3.8.1 LABORATORIOS DE INFORMATICA

A IES conta com laboratérios que atendem plenamente a formacdo béasica
académico do curso de Educacéo Fisica, a fim de complementar o ensino tedérico e
permitir praticas fundamentais.

A IES conta com laboratérios que atendem plenamente a formacdo dos
académicos dos cursos da Instituicdo, a fim de complementar o ensino tedrico e
permitir praticas fundamentais. Atualmente sdo 2 laboratérios de informética, que
devem ser utilizados, para atividades académicas dos cursos e eventualmente para a
comunidade externa que os utiliza para cursos de capacitacéao; todos com acesso livre

a internet. Um dos laboratorios tem 30 maquinas e o outro 25 maquinas.

Figura 4 - Laboratorios de Informatica.

Fonte: Os autores, 2019.

Os softwares instalados sao atualizados constantemente e podem ser
utilizados pelo académico indistintamente, cabendo-lhe solicitar ao técnico
responsavel a liberacdo de senha. Nao é permitida a cépia ou a instalacdo de
guaisquer softwares nos equipamentos dos laboratérios, sem a prévia autorizacao,
por escrito, de seu responsavel. Além dos laboratérios, a Instituicdo franqueia a
utilizacdo da internet wifi a todos os alunos que fazem uso de tablets e notebooks,
sendo que a tecnologia empregada comporta amplamente a quantidade de usuarios.
Héa softwares para baixa visdo e cego no laboratério e na biblioteca e na central do
académico.

As disciplinas do curso de Educagéo Fisica que utilizardo destes laboratorios
sdo: Tecnologia e Comunicagdo e Metodologia da Pesquisa, e todas as outras

disciplinas quando se fizerem necessarios.
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3.8.2 LABORATORIO DE QUIMICA E BIOQUIMICA

O laboratodrio de bioquimica auxilia na aprendizagem pratica da “quimica da
vida”, ou seja, o grande emaranhado de reagbes quimicas que ocorrem dentro da
célula, de forma a minimizar as perdas energéticas e maximizar o beneficio bioldgico.
Nesse laboratério, simulam-se as rea¢Bes quimicas ocorridas na planta por meio da
utilizacdo protocolos de experimentacbes. Sao observados processos como
degradacdo enzimatica, digestdo de proteinas, lipidios e carboidratos.

O escopo do seu Sistema da Qualidade abrange a realizacao de aulas praticas
laboratoriais com qualidade aplicando a Politica, os Objetivos e os Procedimentos
Operacionais Padroes — POP, elaborados de acordo com as BPLC. A fim de
proporcionar aos alunos experiéncia pratica laboratorial os tornando competitivos no

mercados de trabalho.

Figura 5 - Laboratorios de Quimica e Bioquimica.

y N
\< >

Fonte: Os autores, 2019.

3.8.3 LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CITOLOGIA.

Propicia estudar os principios e teorias da Biologia Celular e Molecular,
aprimorar seus conceitos, sua importancia, compreender a Biologia para as ciéncias,
seus estudos, seus avancos tecnolégicos. Os académicos aprendem, no decorrer do

curso, praticas de laboratério de extrema importancia.
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Figura 6 - Laboratério de Biologia Molecular.

Fonte: Os autores, 2019.

3.8.4 LABORATORIO DE ANATOMIA

Visa fornecer aos estudantes do curso de Educacao Fisica os conhecimentos
basicos anatémicos dos sistemas, propiciando aos alunos condicfes para a realizacéo
de estudos e trabalhos praticos, identificando e manuseando as estruturas

anatdémicas.

3.8.5 SALA DE PREPARO

Esta equipada com autoclaves, prateleiras, armarios, pia com bancada e se
destina a esterilizacao de: utensilios e reagentes laboratoriais tais como vidraria; meio
de cultura para plagueamento, meios de cultura contaminados pelo crescimento
bacteriano, todo o material para ser utilizado nas atividades praticas e que devera ser
descartado. Serve a todos os cursos de Educacao Fisica, Engenharia Agronémica e

Medicina Veterinaria.
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3.9 CENTRAL DE ESTAGIO E DE TRABALHO DE CURSO

Espaco destinado ao atendimento dos académicos por seus orientadores de
estagio e de TC constituido por vérias salas, por mesas para reunido, cadeiras
estofadas, computadores com acesso a internet, ventiladores, armarios, editais,

arquivos.

3.10 ESPACO SMART

E um ambiente preparado para receber e atender as necessidades dos
académicos para a utilizagdo das tecnologias como suporte para o aprendizado,
possui 13 maquinas.

A organizacdo do ambiente, que € descontraido, alegre e inovador, permite a
interacdo de aluno/aluno e aluno/docente. Podendo ser utilizada em qualquer
momento do horario da IES como também nos momentos das APS.

A sala também é um ambiente no qual os docentes podem planejar e postar
suas atividades e sempre havera um docente presente na sala para sanar as duvidas

e ajudar os académicos.

Figura 9 — Espaco SMART - Faculdade UCP

Fonte: Os autores, 2019.

3.12 TECNOLOGIA E INOVACAO

A IES possui espaco denominado Espaco de Tecnologia e Informacgéo, cujo
espaco comporta diversos formatos de atividades e, levando em consideragéo a
atividade a ser desenvolvida, acomoda entre 50 e 150 pessoas, no qual, além de

guatro datashow, ha tela interativa e também equipamento para videoconferéncia.
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3.13 MULTIMEIOS
Equipamentos multimidia instalados nas salas de aula, equipamento de som,

computadores, datashow mével, microfones, laptop, material suporte para multimeios.

3.15 TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO2

Espaco contendo servidor firewall para acesso a internet, um servidor para
backup de arquivos e fotos, um servidor para testes, central telefonica, DVR para
cameras, computadores, mesa para manutencdo de equipamentos, armarios, ar
condicionado. Cabe ao Setor o suporte em Tl (de forma geral) ao setor académico e

técnico-administrativo.

3.16 CENTRO DE APOIO ACADEMICO (CAA)

Espaco destinado ao atendimento da comunidade académica pelos
profissionais que atuam no CAA, tais como pedagogo, advogado e psicologo,
equipado com mesas, cadeiras estofadas, sofa, armarios, ventilador e acesso a

internet.

3.17 EMPRESA JUNIOR
Sala contendo mesa, cadeiras estofadas, armarios, computadores com acesso

a internet (com e sem fio), telefone, ventilador e arquivo.

3.18 BRINQUEDOTECA
Espaco equipado com blocos I6gicos, fantoches, jogos de quebra cabeca, entre

outros, destinados as atividades dos cursos de licenciatura.

2 Cf. Normas para utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos — TI/UCP. / Documentacdo de Rede UCP,
2019.
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3.19 PISCINA
Piscinas para atender as disciplinas de natacéo e atividades aquéticas dos cursos de
Educacdo Fisica, situada no centro da cidade e utlizada por meio de

convénio/parceria.

3.20 QUADRA POLIESPORTIVA

A quadra poliesportiva é coberta e demarcada com as dimensfes de diversos
esportes e possui tabelas de basquete, traves para futsal e local préprio para fixar
rede de volei. Possui também vestiarios feminino e masculino, sala para materiais
esportivos e de praticas de danca (com espelho), sanitarios e arquibancada com
capacidade para 800 espectadores aproximadamente.

3.21 CAMPO DE FUTEBOL E PISTA DE ATLETISMO

Espaco destinado as aulas praticas do curso de Educacéo Fisica, contendo
campo de futebol, pista de atletismo, espaco para arremesso de peso, dardo, disco e
martelo, para salto em altura e com vara e distancia. Esse espaco é utilizado pela
comunidade académica interna e externa para praticas de esportes e para

campeonatos esportivos.

3.22 AUDITORIOS

A Instituicdo possui um auditorio destinados as atividades académicas
curriculares, extracurriculares e extensionista, que comporta até 700 pessoas, possuli
equipamento de audio e video, transmissao por tela interativa, equipamento para
videoconferéncia, acesso a internet wi-fi. E dotado de acessibilidade com sinalizac&o
em braile, sonora, direcionamento tétil, locais reservados para pessoas com
mobilidade reduzida e obesos, elevadores, além de apresentarem excelente
iluminacdo, acustica, ventilacdo, limpeza e conservacdo. A instituicdo possui
monitoramento eletrénico da estrutura fisica bem como equipamentos de seguranca

obrigatorios (Hidrantes, iluminacéo de emergéncia, extintores de incéndio, etc.)
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3.23 CENTRAL DE ATENDIMENTO

A Secretaria Geral é o 6rgdo concentrador das atividades administrativas
académicas da Faculdade UCP e obedecer as normas estabelecidas no regimento da
IES, emanadas de 6rgéos superiores e ainda, da legislacao vigente no que concerne
a sua atividade. A funcdo da Secretaria Geral é dar suporte aos setores a ela
vinculados, providenciar arquivamento ordenado e seguro da documentacao gerada
pela administracdo académica, atendimento aos académicos (prestando informacdes,
agilizando consultas e informando do andamento de processos académico-
administrativos de interesse do académico). A central de Atendimento atende de

segunda-feira a sexta-feira das 8hmin as 22h40min e aos sabados das 8h as 12h.

3.23.1 ORGANIZACAO DO CONTROLE ACADEMICO

Os registros de notas e frequéncias sédo lancados no sistema académico pelos
professores e arquivados no sistema a partir de 2018/1. Antes os livros de chamada
eram impressos pela secretaria e arquivados em local apropriado, separados por
ano/semestre, turmas e disciplinas. Da mesma forma, a documentacéo dos alunos e
as solicitacfes protocoladas, sdo registradas no sistema e os documentos fisicos
arquivados em pastas individuais.

O acompanhamento do historico do aluno é feito através de relatério expedido
pela secretaria, através do sistema de gestédo escolar TOTVS, que emite uma copia
ao académico, sempre, na renovacdo da matricula ou a qualguer momento, pela
consulta on-line no site da faculdade. As coordenacdes também recebem uma via
deste documento no final de cada periodo.

O sistema de trabalho adotado na Secretaria Académica € o de divisdo de
tarefas, coordenadas pela Secretaria Geral que as distribui de acordo com as

necessidades. As atividades realizadas sao:

. Montagem e acompanhamento dos processos protocolados;

. Elaboracdo de documentos;

. Suporte aos professores na época de registro de notas e frequéncias;

. Matricula de alunos de primeiro ingresso (calouros) e cursantes

(veteranos) no inicio do semestre;

. Atendimento de telefone em assuntos pertinentes a secretaria;
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. Atendimento de alunos no balcéo;

. Atendimento de solicitagOes de professores e coordenadores;

. Arquivamento de documentos nas pastas individuais dos alunos;
. Emissao de documentos oficiais da IES;

. Emisséo de certificados e encaminhamento de diplomacéo;

. Inscrigdes e controle de eventos da instituigéo;

. Digitalizagdo dos documentos.

3.23.2 CORPO TECNICO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO

O corpo técnico-administrativo da Secretaria € constituido por 7 funcionarios,
sendo uma Secretaria Geral, um Tesoureiro, quatro auxiliares de secretaria, um
aprendiz.

Existe treinamento para o pessoal técnico-administrativo de operacionalizagcéao
do sistema académico, que ocorre a cada atualizacdo. O corpo técnico-administrativo

também é parte avaliada no processo de avaliacao institucional.

3.24 ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO

A Instituicho conta com estrutura fisica moderna com boas dimensoes,
excelente iluminacao, ventilacéo, limpeza e conservacéo. Os blocos que compdem o
prédio da Instituicdo, além de bem localizados (cerca de 3 km do centro comercial da
cidade), ainda, sdo todos dotados de seguranca e acessibilidade (localizados em
ambiente térreo, dotados de rampa de acesso, barras de apoio, sinalizacdo em braile
e sonora, piso tatil direcional, plataforma de elevacdo e mobilidrio adaptado para
atendimento, além de atendimento preferencial).

No que é pertinente aos espacos de convivéncia e alimentacédo, a IES conta
com cantina, dotada de circuito interno de televisdo e monitoramento por equipe de
atendentes institucionais. Os estabelecimentos, embora terceirizados, submetem-se,
contratualmente, as normas institucionais de conservacdo e atendimento pois séao

integrantes da avaliacao institucional realizada pela CPA.
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3.25 SECRETARIA ACADEMICA E SISTEMA DE REGISTRO
ACADEMICO

A Secretaria Geral, 6rgdo concentrador das atividades administrativas
académicas da Instituicdo, é também responsavel pela gestdo do sistema de registro
académico. A IES se utiliza de software pago para o gerenciamento das informacdes.
Os registros de notas e frequéncias sdo lancados no sistema académico pelos
professores e arquivados através do livro de chamada, em meio fisico, pela secretaria
em local apropriado, separados por ano/semestre, turmas e disciplinas.

Da mesma forma, a documentagao dos alunos e as solicitagées protocoladas,
séo registradas no sistema e os documentos fisicos arquivados em pastas individuais
pelo periodo de guarda previsto na Portaria MEC n° 1224/2013. Todos 0s registros
académicos sao inseridos no sistema institucional através de digitalizacéo eletronica
e respeitam o disposto na Portaria MEC n° 1224/2013 no que € pertinente a guarda e
possibilidade de eliminacéo.

O acompanhamento do historico do aluno é feito atravées de relatério expedido
pela secretaria ou através do sistema, pela consulta on-line no site da faculdade. O
Sistema de Registro Académico € acessado através do uso de senha pessoal pelos
alunos, professores, coordenadores e pessoal técnico administrativo. O acesso pode
ser local ou remoto e o ambiente € individualizado conforme o login realizado.

O sistema comporta o registro de todas as informac¢des académicas do aluno
além de hospedar a documentacdo digitalizada. Nele o aluno consegue consultar
todas as suas informacgdes académicas e financeiras, ingresso e concluséo do curso,
conteldos programaticos inseridos pelos professores, registro das avaliacoes.

Além da emissdo de documentos via sistemas, a secretaria académica também
podera expedir todas as documentacdes que forem solicitadas pelo académico e que

nao queiram retirar via sistema.

3.26 ACESSIBILIDADE

Guiada pela busca da exceléncia no ensino superior, a Faculdade UCP entende
que todo aquele que adquire conhecimento tem o compromisso de garantir que a

exclusao social, a pobreza, a violéncia, o analfabetismo, a fome e as enfermidades
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sejam minimizadas. Pautada nos preceitos da Constituicdo Federal de 1988 e demais
instrumentos que regem a acessibilidade no ambito educacional, segundo os quais
deve ser garantido o acesso ao conhecimento a todas as pessoas, independente da
raca, credo, orientacao sexual, deficiéncia de alguma forma, ou diferencial cognitivo,
a Instituicdo cré que a inclusdo ndo pode ser entendida apenas como a insergéo, em
sala de aula, de pessoa com deficiéncia ou diferencial cognitivo. Deve-se,
adicionalmente, proporcionar-lhe condicbes de que adquira o conhecimento a partir
de uma participacao ativa de construgcao cognitiva e social.

Para isso, faz-se mister prever e providenciar recursos fisicos e servigos de
apoio especializado a fim de que o discente tenha condi¢des de interagir socialmente
no sentido de, conforme suas possibilidades, ingressar no mercado do trabalho. Por
esse motivo, a Instituigéo inclui em seu PDI e nos PPCs dos cursos gue oferece, além
das condicOes de acessibilidade fisica, o atendimento pedagdgico adequado aos
alunos com deficiéncia visual e auditiva, com restricbes de mobilidade permanente ou
temporaria, o atendimento individualizado de acordo com as suas peculiaridades, e
reconhece e garante os direitos da pessoa com transtorno do espectro autista, por

meio de acbes que permeiam todas as dimensdes da instituicao.

3.27 INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE FiSICA

A Faculdade UCP apresenta plenas condicdes de acesso e garante a
acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
transtornos de conduta e altas habilidades/superdotacédo, conforme disposto na
CF/88, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.
Em vista dos atos normativos que regem as questdes de acessibilidade, e das
referéncias da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), que tratam da
normalizacdo técnica no Brasil, a Faculdade UCP desenvolve ac¢bes que
proporcionam condi¢cdes igualitarias de acesso aos espacos para que todos possam
usufruir de seus direitos da forma mais abrangente e menos restritiva possivel.

Dessa maneira, tendo como pressuposto que, para a utilizagdo com seguranca
e autonomia de edificacbes, espago, mobiliario e equipamento urbano, a
acessibilidade tem como principio possibilitar e dar condigdes de alcance, percepcao

e acesso ao conhecimento, a Faculdade UCP visa proporcionar a todos seus
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discentes, docentes e colaboradores, bem como a comunidade em geral,
independentemente de idade, estatura ou limitagcdo de mobilidade ou percepcéo, a
utilizacdo autbnoma e segura do ambiente, dos equipamentos e dos elementos
disponiveis na instituicdo.

Pautando-se na percepc¢ao das diversidades, evidencia-se a necessidade de
gue os espacos edificados se adequem de maneira que um leque cada vez maior de
usuarios seja atendido. Assim, € preciso pensar um ambiente livre de barreiras que
beneficie todos os usuarios e nao apenas determinado segmento. Esse conceito de
desenho universal, que busca pensar em todo usudario, planejando os espacos de
forma mais abrangente e explorando a integracéo social, € uma tendéncia mundial e
permeia os fundamentos do atendimento e respeito as pessoas com deficiéncia
permanentes ou temporarias.

Para atender a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida permanente
ou temporaria, a Faculdade UCP firma-se no disposto na Lei N° 10.098 de 19 de
dezembro de 2000 (Acessibilidade) e a Associacéo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, segundo a NBR 9050:

e Instalacao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas (Capitulo I, Art.2, Paragrafo Ill, V);

e Ajudas técnicas: qualquer elemento que facilite a autonomia pessoal ou
possibilite 0 acesso e 0 uso de meio fisico (Capitulo I, Art.2, Paragrafo I, VI);

e Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante
permitindo o acesso aos espacos de uso coletivo - vias publicas, estacionamentos,
parques, etc. (Capitulo Il, Art. 3);

e Disponibilizacdo de rampas com corrimdos e elevadores, facilitando a
circulacao de cadeira de rodas e as pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida
(Capitulo II, Art.5);

e Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas (Capitulo II, Art.6);

e Disponibilizacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros (Capitulo II,
Art.6);

¢ Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigos (Capitulo 1V, Arts. 7 e 11, Paragrafo Unico), e sinalizagdo com o Simbolo

Internacional de Acesso (Lei n°® 7405);
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e Os edificios dispbem de banheiro acessivel, distribuindo-se seus
equipamentos e acessorios de maneira que possam ser utilizados por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Capitulo 1V, Art.11, IV);

e Uso do Simbolo Internacional de Acesso afixada em local visivel ao publico
(Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050), sendo
utilizada principalmente nos seguintes locais:

Entradas;

Areas e vagas de estacionamento de veiculos;

Areas acessiveis de embarque/desembarque;

Sanitarios

Areas de assisténcia para resgate, areas de refligio, saidas de emergéncia;

Areas reservadas para pessoas em cadeira de rodas; e

Equipamentos exclusivos para o uso de pessoas com de deficiéncia.

Tendo em vista todos esses conceitos e os dispositivos legais levantados acima, a
Faculdade UCP promove a acessibilidade arquitetdbnica em todos os quesitos, quais
sejam:

e DIMENSOES REFERENCIAIS DE DESLOCAMENTO: cumpridas por meio
de comunicacéao (visual e tatil) e sinalizacao (permanente, direcional, de emergéncia,
e temporaria).

e USO DOS SIMBOLOS INTERNACIONAIS DE ACESSO: tanto para
pessoas com mobilidade reduzida como para pessoas com deficiéncia visual e
auditiva.

e SINALIZACAO TATIL: tanto do tipo alerta como direcional posicionado
abaixo dos caracteres ou figuras em relevo em sanitarios, salas, elevadores, portas,
corrimaos, escadas, etc. (Associacao Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo
a NBR 9050). Além disso, uso de sinalizacgéao tatil de alerta e direcional no inicio e final
de pisos, escadas fixas, rampas, elevadores, rebaixamento de calcadas, areas de
circulacdo na auséncia ou interrupcao da guia de balizamento, indicando o caminho a
ser percorrido e em espacos amplos (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, segundo a NBR 9050).

e ROTAS DE FUGA e SAIDAS DE EMERGENCIA: sinalizadas com

informacdes visuais.
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¢ RAMPAS: seguem as orientacdes normativas e a acessibilidade é garantida
nas rotas de maior fluxo de pessoas.

e ELEVADORES: conta com um elevador para usos exclusivo de pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida permanente ou provisoria.

e VAGAS PREFERENCIAIS: Ha vagas de estacionamento preferenciais para
veiculos conduzidos ou que conduzam pessoas com deficiéncias.

e BANHEIROS: H& banheiros equipados com acessoérios que garantem a
possibilidade de uso por parte de pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida permanente ou provisoria.

e ESPACOS PRIVATIVOS: Os ambientes (laboratérios, salas de aula,
biblioteca, auditérios e similares) contam com espacos reservados para com
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

e SIMBOLO INTERNACIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL/AUDITIVA: O uso do simbolo internacional de pessoas com deficiéncia
visual/auditiva para indicar a existéncia de equipamentos, mobiliario e servicos para
pessoas com deficiéncia visual, caso seja solicitado, podera ser utilizado (Associacao
Brasileira de Normas Técnicas -ABNT, segundo a NBR 9050);

e SINALIZACAO SONORA: Ha possibilidade de uso de sinalizagdo sonora,
assim como os alarmes vibratorios, associados e sincronizados aos alarmes visuais
intermitentes, para que se alerte as pessoas com deficiéncia visual e as pessoas com
deficiéncia auditiva (surdez), caso seja solicitado. (Associacédo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, segundo a NBR 9050);

Além dessas iniciativas, sao realizadas avaliacdes periddicas dos espacos para
manutencdo dos dispositivos ja instalados e para eliminacdo de possiveis e futuras
barreiras fisicas que possam ocorrer. Com isso, a Faculdade UCP, de acordo com o
gue prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, assume o compromisso formal de proporcionar, caso sejam
solicitadas, desde o0 acesso até a conclusdo do curso, quaisquer reivindicacoes
formais previstas em lei no que se refere a acessibilidade fisica, pedagogica, atitudinal
e das comunicacgdes.

Dessa forma, a acessibilidade fisica é respeitada, de maneira que todo membro

do corpo discente, docente, colaboradores e comunidade em geral que apresente uma
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deficiéncia ou dificuldade permanente ou temporaria, ou que necessite de quaisquer
recursos suplementares para viabilizar seus processos de participacdo e
aprendizagem nos espacos educacionais seja considerado. Todos os laboratérios,
salas de aula, biblioteca, ambientes administrativos, auditérios, areas de convivéncia
possuem espacos reservados para pessoas em cadeiras de rodas, obesas ou com

mobilidade reduzida além de mobiliario acessivel e circulacédo acessivel.

3.28 ACESSIBILIDADE  PEDAGOGICA, ATITUDINAL E  DAS
COMUNICACOES

Da mesma forma do que concerne a Acessibilidade Fisica, a Faculdade UCP
apresenta plenas condi¢des de garantia de acessibilidade pedagdgica, atitudinal e das
comunicagdes para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, transtornos de
conduta e altas habilidades/superdotacéo, conforme disposto na Constituicdo Federal
de 1988, Art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

A acessibilidade pedagodgica, atitudinal e das comunicacdes envolve
estratégias que permitam o acesso do discente com deficiéncia ao curriculo, a sua
interacdo social, ao enriquecimento curricular, a compactacdo curricular, e/ou a
aceleracéo de conteudo ou de estudos, quando necessario. A partir desse conceito,
dentro das especificidades de cada disciplina, sdo determinados critérios para que 0s
discentes com deficiéncia (desde deficiéncias ou dificuldades, até altas habilidades ou
superdotacao) sejam efetivamente incluidos no ambiente académico.

No sentido de cumprir o disposto nos atos normativos concernentes a politica
de acessibilidade (ABNT, 2004; Brasil, 2001; 2004; 2006; 2008; 2011; 2015) e tendo
como finalidade garantir a adequacdo aos novos posicionamentos e métodos de
ensino fundamentados em concepc¢des e praticas pedagogicas inseridas a partir dos
avancos conceituais postulados pelas teorias educacionais, a Faculdade UCP, tanto
na Graduacdo quanto nos seus Programas de Poés-Graduacdo, tem garantido
adequacfes pedagodgicas atitudinais para que as demandas dos discentes
matriculados em seus cursos sejam supridas. Assim, na busca da exceléncia no

ensino superior, a Faculdade UCP promove a insercdo da acessibilidade nas
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diferentes acOes e setores da Instituicdo e destaca que o reconhecimento e a
valorizagéo da diferenga humana, a partir da acessibilidade, constam de todas as
demais politicas e programas da Instituicdo. Isso é evidente no planejamento e
promogao de mudancas requeridas pelos atos normativos e no desenvolvimento de
acOes e programas garantam a transversalidade da educacao especial.

Todas essas acbes dao suporte para que se institua uma politica de
acessibilidade que compreenda a inclusao plena dos discentes com necessidades de
atendimento diferenciado. Com isso, contempla-se a acessibilidade: nos processos
de selecao de alunos; no planejamento e execu¢do orcamentaria; nos projetos
pedagdgicos dos cursos; na composicdo do quadro de profissionais; nos servigcos de
atendimento ao publico; no sitio eletrénico e demais publica¢cdes on-line; no acervo
pedagogico e cultural; e na disponibilizacdo e recursos acessiveis.

Assim € que o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs), articulam-se com 0s gestores institucionais e
professores, no sentido de considerar os pressupostos epistemologicos, filosoficos,
legais e politicos da educacao inclusiva. O objetivo principal de todo esse conjunto de
atitudes visa a garantir a formacao de futuros profissionais conscientes de sua
responsabilidade social para que se construa uma sociedade democratica e tolerante
com as diferencas.

Nessa perspectiva, compdem esse objetivo, acdes referentes a:

e Reconhecimento da diversidade dos discentes que frequentam a
Instituicéo;

e Insercao da educacéo inclusiva no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs), planejando e promovendo as
mudancas demandadas pelos atos normativos;

e Garantia a superacao de barreiras fisicas referentes aos instrumentos, aos
utensilios e as ferramentas de estudo;

e Estrutura curricular considere possibilidades de diversificacdo curricular
demandadas pelas diferentes necessidades que exijam atencédo especial;

e Cumprimento das diretrizes inclusivas na instituicdo como um todo;

e Garantia da superacgéo de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo,
na forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e

inclusao educacional;
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e Organizacao de recursos e servigos para a promocéao da acessibilidade nas
comunicacdes, nos sistemas de informacéo, nos materiais didaticos e pedagodgicos,
gue devem ser disponibilizados tanto nos processos seletivos quanto no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a
extensao;

e Ampliacdo dos recursos de Tecnologia Assistida disponiveis as pessoas
com deficiéncia, tanto no que se refere a deficiéncias quanto no que se refere a altas
habilidades e superdotacéao;

e Atendimento a pessoa com deficiéncia,

Entre as multiplas possibilidades de apoio, estdo a disposi¢cao, de acordo com o que
preceitua a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, caso sejam solicitados, desde o0 acesso até a concluséo do curso,
0S seguintes recursos:

Oportunidade de responder as questbes oralmente nos transtornos de
aprendizagem especifico da leitura e da escrita (Dislexia, Dislalia e Discalculia)

Possibilidade de tempo adicional para a resolucéo de provas escritas (em geral
25% a mais), para 0s casos de disturbios de aprendizagem (como Dislexia e

Discalculia) e Transtorno do Déficit de Atencao.

3.29 RECURSOS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS DE
NATUREZA FiSICA

A atitude inclusiva da Instituicdo estimula a remocéo de barreiras, respeita as
diferencas e diversidades, reconhece e promove a igualdade de direitos, além de
propiciar condicbes de acessibilidade. Ela implica a articulagdo dos principios e
valores que séo inerentes a formulac&o das politicas e das praticas institucionais nas
esferas pedagdgica e da gestdo, com medidas que compreendam um conjunto de
dimensfes multiplas, que se apoiam na aceitacao dos individuos sem preconceitos,
estigmas, estere6tipos ou discriminacoes.

Em conformidade com os dispositivos legais e politicos em que se assenta a
politica de acessibilidade referente a inclusao total dos estudantes (Brasil, 2001; 2004;
2006; 2008; 2011; 2015), a Faculdade UCP garante os recursos necessarios a

participacdo e aprendizagem de todos os discentes, ndo s0 0s que apresentem
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quaisquer tipos de deficiéncias, mas também os demonstrem alguma dificuldade
durante sua trajetéria educacional.

Para que isso se realize, a Faculdade UCP dispde de pessoal capacitado de
diferentes areas de formacdo no sentido de se comtemplarem as mais variadas
dimensdes do conceito de acessibilidade. Portanto, os especialistas dos préprios
corpos docente e técnico-administrativo sempre sdo consultados para que se efetivem

as acoes e adaptacdes necessarias.

3.30 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

Caso ocorra o ingresso de discentes com deficiéncia visual, a Faculdade UCP
reitera seu dever de provimento de condi¢des que possibilitem o acesso as atividades
e aos meios pedagogico-educacionais, como adaptacado de trechos de livros para
dispositivo de software de leitura com sistema de sintese de voz, além de lupas e
réguas de leitura.

Para que as pessoas com cegueira ou baixa visdo possam ter acesso efetivo
ao conjunto de acbOes pedagodgicas, a Faculdade UCP poderd considerar a
disponibilizacdo dos seguintes equipamentos e servicos, de acordo com 0 que
prescreve a Lei 10.098/00, regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais
dispositivos legais, assumindo o compromisso formal de proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso:

e Assegurar a pessoa com deficiéncia visual usuéaria de cao-guia o direito de
ingressar e permanecer com o animal nos locais da instituicdo de uso coletivo (LEI N°
11.126);

e Gravador e fotocopiadora que amplie textos (Portaria Ministerial MEC n°
3284);

e Lupas manuais, de apoio ou de mesa para magnificacéo, e réguas de leitura
(Atendimento Educacional Especializado —AEE — conforme Resolucdo CNE/CBE
n.04/2009);

e Scanner acoplado a computador (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e Ampliacdo de fontes, de sinais e simbolos gréaficos em livros, apostilas,
textos avulsos, jogos, agendas, entre outros (Atendimento Educacional Especializado
— AEE — conforme Resolugdo CNE/CBE n.04/2009);
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e Presenca de profissionais intérpretes de escrita em braile (Portaria
Ministerial MEC n° 3284);

3.31 ADAPTABILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA AUDITIVA

A Faculdade UCP, de acordo com o que prescrevem a Lei 10.098/00,
regulamentada pelo Decreto 5.296/04, e demais dispositivos legais, assume 0
compromisso formal de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a
concluséo do curso:

e Formulacédo de materiais de informacg0es aos professores no sentido de que
a especificidade linguistica das pessoas com deficiéncia auditiva (Portaria Ministerial
MEC n° 3284);

e A adocdao de formas de avaliacdo coerentes com aprendizado de segunda
lingua, no que se refere a Libras, na correcdo das provas escritas, valorizando o
aspecto semantico e reconhecendo as peculiaridades linguisticas manifestadas no
aspecto formal da Lingua Portuguesa (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°, Inciso
VI);

e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, para facilitar
gualquer tipo de comunicacéo direta a pessoa com deficiéncia auditiva / surdez (Cap.
VII, Art. 17, Art. 18 e Art. 19; Lei da LIBRAS e Decreto N° 5626, Cap. IV, Art 14,
Paragrafo 1°, Inciso I), mormente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e Reforco no aprendizado da Lingua Portuguesa, mormente na modalidade
escrita (Portaria Ministerial MEC n° 3284);

e O uso do simbolo internacional de pessoa com surdez utilizado em todos os
locais, equipamentos, produtos, procedimentos ou Servicos para pessoa com
deficiéncia auditiva (surdez) (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -ABNT,
segundo a NBR 9050);

e Inclusado da Libras (Lingua Brasileira de Sinais) como disciplina curricular
nos cursos da Instituicdo, como disciplina obrigatdria ou optativa, a depender da
Diretriz Curricular do Curso (Decreto N° 5.626, Cap. I, Art 3°, Paragrafo 2°);
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e Disponibilizacdo de equipamentos, acesso as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo, bem como recursos didaticos para apoiar a educacgéo de
alunos surdos ou com deficiéncia auditiva (Decreto N° 5.626, Art 14, Paragrafo 1°,
Inciso VIII);

e Uso de tecnologias assistidas para surdos, como computadores, uso de
internet, TDD (telecommunications device for the deaf - telefone de texto para surdos),
entre outros. (Atendimento Educacional Especializado —AEE — conforme Resolucéo
CNE/CBE n.04/2009).

3.32 DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA

A Faculdade UCP respeita e protege os direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista. A Lei Federal n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, ao instituir a
Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, concede a esses individuos os mesmos direitos conquistados pelas pessoas
com deficiéncia, compreendendo desde a reserva de vagas em cargos publicos e
privados, até o direito a educacdo e ao atendimento preferencial em bancos e
reparticbes publicas. Além disso, faz-se mais representativa no campo da incluséo,
guando se atenta para o fato de que muito pouco se tem progredido na garantia dos
direitos desse segmento.

Geralmente a margem da sociedade, as pessoas com autismo e seus familiares
sentem nos préprios ombros a carga do 6nus da reabilitacdo, educacéo, transporte,
dentre outros servicos de responsabilidade da sociedade civii como um todo,
mormente do setor publico. Legalmente, € considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela com sindrome clinica caracterizada por:

o Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo
verbal usada para interacdo social; Auséncia de reciprocidade social; Faléncia em
desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e

o Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e

atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou
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por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assim, a Faculdade UCP acata as diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, buscando promover:

o A intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no
atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista;

o O estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢des
da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) ;

o O incentivo a formacao e a capacitacdo de profissionais especializados
no atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, bem como a pais e
responsaveis; e

o O estimulo a iniciagdo a pesquisa cientifica relativo ao transtorno do
espectro autista;

Nesse sentido, a Instituicdo reconhece todos os direitos da pessoa com transtorno do
espectro autista, com énfase primordial a:

1) A vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

2) A protecao contra qualquer forma de abuso e exploracao;

3) O acesso:

A educac&o e ao ensino profissionalizante;

b. Ao mercado de trabalho;

Em casos de confirmada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro
autista incluida nas classes de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2° da
Lei Federal n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, tera direito a acompanhante
especializado. Além disso, reforca-se o imperativo de que a pessoa com transtorno
do espectro autista ndo serd submetida a tratamento desumano ou degradante, ndo
sera privada de sua liberdade ou do convivio familiar nem sofrera discriminacéo por

motivo de sua necessidade especial.



